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PREAMBULE

Knihovna AV CR (dale jen KNAV) je vefejnou vyzkumnou instituci, ktera realizuje védecky vyzkum
v oblasti védeckych informaci a knihovédy, zajistuje informacni infrastrukturu pro vyzkum a poskytuje
knihovnické, informaéni a reprografické sluzby pracovistim Akademie véd CR a dal$im uZivateldm a
uzivatelkdm ve sfére védy a vyzkumu. KNAV schvaluje rovnost Zen a muzl jako jednu ze zakladnich
zasad Evropské unie. Jako soucdst svého celospolecenského zavazku se KNAV snazi vytvaret pracovni,
vzdélavaci a kulturni prostredi, ve kterém jsou respektovana rovna prava vSech zaméstnanych.

Tento dokument vznikl v ndvaznosti na genderovy audit, ktery realizovala obecné prospésna
spolecnost Osvétova beseda, o. p. s. Audit probéhl v souladu se standardem genderového auditu,
vydanym Ufadem vlady CR 6. fijna 2015.

UvOoD

KNAV povazuje za genderovou rovnost stav, kdy jedinci bez ohledu na pohlavi, ale také vék, etnicky
plGvod, zdravotni stav a sexudlni orientaci mohou svobodné rozvijet své osobni schopnosti a
rozhodovat bez omezeni, které jim predurcuji kulturné a socialné nastavené genderové role a s nimi
spojené stereotypy.

Plan genderové rovnosti (GEP) obsahuje tyto prioritni oblasti:

Oblast 1: Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni struktura
Oblast 2: Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Oblast 3: Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Oblast 4: Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

Oblast 5: Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

VYCLENENE ZDROJE

Instituce vyclenila finanéni zdroje a personalini zdroje s odbornymi znalostmi, které budou zajistovat
realizaci tohoto planu rovnosti Zen a muzd na pracovisti. Vytvoreny tym (Gender Equality Team) bude
dohlizet na plnéni zavazk(. Odpovédnost za realizaci bude sdilena mezi tfemi pozicemi — feditelka, HR
specialistka a projektova administratorka. Vedoucim tymu je feditelka instituce. V prvnim obdobi
budou vyuZivany interni zdroje, do budoucna je planovano s moznosti vyuziti projektovych zdroja.

SBER A MONITOROVAN{ UDAJU

Instituce pravidelné monitoruje a analyzuje informace o zaméstnanych. Instituce bude pribéziné
sledovat zmény, podily v jednotlivych kategoriich a celkovy vyvoj genderové struktury v KNAV.

Sledovany budou naptiklad nasledujici oblasti:

e  Pocty zaméstnanc(/zaméstnankyn instituce

e Poéty zaméstnancl/zaméstnankyn ve vedoucich pozicich
e Pocty osob na matefské/rodicovské dovolené

e Pocty osob, které se vraceji z materské dovolené
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e Pocet osob, které vyuzivaji pro své déti sluzeb détské skupiny Lvicek nebo Viola
e Délka rodicovské dovolené

SKOLEN{

Soucasti tohoto planu je zvySovani povédomi o genderové rovnosti a nevédomych genderovych
predsudcich pro zaméstnance a zaméstnankyné ve vedoucich pozicich. Napfi€ instituci bude probihat
osvétova aktivita k tomu tématu.

OBLASTI PLANU

Oblast 1: Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni struktura

V této oblasti dosahuje KNAV velmi dobrych vysledkl a jednoznacné umozriuje efektivné sladit
pracovni a soukromy zivot. Z flexibilnich forem prace jsou zaméstnanym dostupné ¢astecné uvazky a
u pozic, které to umoznuji, také klouzava pracovni doba a home office. Zaméstnanym je poskytovano
pracovni volno ze zdravotnich dlvodd, tzv. sick days a pétitydenni dovolena po odpracovani alespon
60 dn( v kalendarnim roce. Rodi¢e malych déti mohou vyuZivat sluzby Détskych skupiny AV.

Oblast 2: Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich pozicich je v KNAV na ceské poméry vyvazené. Kariérnimu
postupu jednotlivych zaméstnancl a zaméstnankyn nejsou kladeny Zadné systémové ani individualni
prekazky. Specificka situace v KNAV a vyvaZzeny pomér Zen a muzl na vedoucich pozicich aktudlné
nevyZzaduje vypracovani nastupnického programu.

Oblast 3: Genderova rovnost pfi naboru, pfijimani a adaptace novych zaméstnancl

KNAV bude pfi pfijimani novych zaméstnanych realizovat rovny pristup ke vSem uchazecim a
uchazeckam bez genderovych predsudk(. V ramci funkéniho postupu budou transparentné popsany
vSechny pracovni pozice a ndborovy proces tak, aby byl zcela prihledny a jasné definovany. Tento cil
bude formalné upraven ve smérnici Pfijimani novych zaméstnancu. P¥i inzerci pracovnich pozic bude
zfejmé, Ze prijimaci proces je otevieny pro vSechny bez rozdilu pohlavi.

Oblast 4: Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

Veskeré vysledky a vystupy védy a vyzkumu budou i nadale genderové neutrdlni.

Oblast 5: Opatreni proti genderove podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

KNAV bude dale podporovat instituciondlni zajisténi rovného pfistupu ke viem zaméstnanym, jako
nezbytnou soucdst prevence jakékoliv diskriminace. Cilem bude deklarace snahy o rovny pfistup ke
vSem zaméstnanym bez ohledu na pohlavi, ale také vék, etnicky plvod, zdravotni stav, sexualni
orientaci a dalsi rizikové faktory. Tento cil bude formalné upraven v antidiskriminaéni smérnici.

/AVER

Genderovy audit prokazal, Ze v KNAV nedochdzi k systémové diskriminaci ani k individudlnim selhanim
jednotlivcd. Témto jevim brani management a Cini tak pfedevsim intuitivné a neformalné, pricemz tézi
z vyrazné kultivovanosti svych zaméstnancl a zaméstnankyn a jejich nadstandartnich mezilidskych
vztahl. Také proto v KNAV nedochazi k systémovym nerovnostem a v praxi se zde neuplatiu;ji

genderové stereotypy. Tento stav bude podporovan i nadale, pficemz budou pfijimana opatfeni, které
toto posili.
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Plan je stanoven pro obdobi 2022-2025, po jehoZz skonceni bude provedeno hodnoceni plnéni
stanovenych cili. PIan bude nasledovné revidovan a s ohledem na aktuaini potfebu bude doplnén o
nové cile pro dalsi obdobi.

KNAV vychazela pfi tvorbé GEP z existujicich doporuceni EU (napf. pokyny Horizon Europe k planim
rovnosti Zen a muzl), doporucéeni narodnich autorit (Narodni kontaktni centrum pro gender a védu,
Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i.) a dal$ich dostupnych zdroja.

Ing. Digitalné podepsal Ing.
Magdaléna Veckova
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Ing. Magdaléna Veckova

reditelka




PLAN GENDROVE ROVNOSTI Knihovny AV CR, v. v. i.

Opatreni Aktivita Cil Indikator Odpovédnost/Zdroje Termin
antidiskriminacni smérnice Pfiprava smérnice pro vSechny Deklarace rovného Smérnice pro reditelka a dalsi 31.12.2023
zaméstnané. zachazeni a zaméstnané. ¢lenky tymu
zdkazu diskriminace
ke vSem

zaméstnanym bez
ohledu na pohlavi,
ale i vék, etnicky
plvod, zdravotni
stav, sexualni
orientaci. Zajisténi
rovného pfistupu a
feseni pripadnych
stiznosti na nerovné

zachazeni.
antidiskriminace Propagace informaci mezi Vsichni zaméstnani Predavani feditelka a dalsi 31.12.2024
zaméstnanymi. informaci v ramci ¢lenky tymu
schlzi a/nebo
skoleni. Zapisy z
jednani.
smérnice pfijimani Deklarace rovného Smérnice pro feditelka a dalsi 31.12.2023
novych zaméstnanych Pfiprava smérnice pro nové pfistupu ke viem zaméstnané. Elenky tymu
zaméstnané, kde bude popsén uchazeélim a PribéZna osvétova
naborovy proces tak, aby byl uchaze¢kam. aktivita k
prGhledny a jasné definovany. genderové
Bude zde Uprava zakazu pokladani podjatosti pfi
antidiskriminacni legislativou naboru a evaluaci
zakdzanych otazek a idealné také zaméstnanych.
povinnost pomahat nové
prichozim pfi zacleriovani do
pracovniho kolektivu.
pfijimani novych zaméstnanych Propagace informaci mezi Informace ke ¢lentm |Pfedané informace reditelka a dalsi 31.12.2024
zaméstnanymi. vybérovych komisi k v rdmci schizi ¢lenky tymu
principdm a/nebo skoleni.
transparentniho Zapisy z jednani.

vybérového fizeni
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