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Plan genderové rovnosti Archeologického Ustavu AV CR, Brno, v. v. i. (dale téZ jako ,ARUB" nebo
»Archeologicky Ustav") je praktickym nastrojem pro prosazeni a podporu cild, mechanismd a opatteni
vedoucich ke zlepseni rovnych prilezitosti muzll a zen ve vyzkumu a Fizeni lidskych zdrojd, ktery reflek-
tuje priority evropské strategie v této oblasti a pozadavky narodnich i mezinarodnich grantovych pro-
gram{. Rovné prileZitosti v pracovnich podminkach, kariérnim rlstu, hodnoceni a odménovani jsou za-
kladnimi prioritami moderni védecké instituce. Archeologicky Ustav pFijetim planu genderové rovnosti
deklaruje zajem na rozvoji a snahu byt moderni védeckou instituci podporujici a ocenujici diverzitu na
vSech Urovnich instituce. Cilem planu je pracovat na moznostech zlepSeni pracovnich podminek, kultury

a prostiedi, aby bylo dosazeno co nejvyssich standardd.

ARUB se pri realizaci GEP zaméFi na tyto oblasti:

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura
Rovnovaha zen a muzd ve vedeni a rozhodovani

Rovnovaha zen a muzd pfi naboru a kariérnim postupu
Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexudlniho obtézovani

o v kA W=

Rovnost v odménovani

Opatieni jsou zaméfena na zmény a zlepSeni ve vSech rovinach genderové problematiky, tedy v
kulturni, institucionalni, interpersonalni i individualni roviné. Predkladany plan genderové rovnosti sta-
novuje harmonogram pInéni konkrétnich aktivit a definuje indikatory, které budou méfitelné, dosazi-
telné, realistické a ¢asové urcené tak, aby umoznily prlibézny monitoring pokroku a zaroven reflektovaly

aktudlni potreby instituce.

Po opakovaném ziskani Certifikatu Logib a schvaleni planu genderové rovnosti pokracuje proces
prijeti zavazku k formalnimu prosazeni systémovych a udrzitelnych zmén v oblasti rovnych prilezitosti
véech zaméstnanych osob na ARUB. V nejvy$sim zajmu Ustavu je, aby s ohledem na za¢leriovani do
mezinarodni védecké spoluprace, na Clenstvi ve vyznamnych evropskych vyzkumnych programech a na
potteby vzeslé z genderového auditu nadale sledoval evropské trendy a zaméfil se na kultivaci prostredi,
ve kterém se tato védecka cinnost odehrava. Archeologicky Ustav se pfijetim GEP zavazuje k integraci
principli genderové rovnosti do pracovnich procesl a fizeni a k realizaci konkrétnich krok{ vedoucich

k implementaci planu.
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1 Archeologicky ustav v Brné

Archeologicky Ustav AV CR, Brno, v. v. i. svou &innosti navazuje na pobocku Statniho archeologic-
kého Ustavu v Praze, ktera vznikla v roce 1942. V roce 1953 byla pobocka zaclenéna do struktury Ces-
koslovenské akademie véd a roku 1970 doslo k ustaveni brnénského pracovisté jako samostatného
védeckého Ustavu pod nazvem Archeologicky Ustav CSAV v Brné. Na pocatku 90. let Ustav ziskal nové
vedeni a prosel v rdmci nové koncipované Akademie véd Ceské republiky, pfeménéné k 31. prosinci
1992 a financované ze statniho rozpoctu, podstatnou reorganizaci. Svoji hlavni pdisobnost ARUB od té
doby zaméfuje na zakladni vyzkum. V roce 1995 byla vypracovana a do praxe uvedena nova védecka
koncepce Ustavu, kterou se pracovisté doposud fidi. Zasadni predél ve védecko-organizacni oblasti zna-
menala zména statusu Ustavu z prispévkové organizace na verejnou vyzkumnou instituci v roce 2007.
Tato zména s sebou pfinesla nové pravni, ekonomické i organizac¢ni podminky a nové moznosti rozvoje

ARUB odpovidajici védecké instituci 21. stoleti.

2 Genderova rovnost

Rovnost Zen a muz{ patii k zakladnim hodnotam Ceské republiky vyjadienym mj. Listinou zékiadnich
prav a svobod. Na narodni Urovni tuto oblast vymezuje vladni dokument Strategie rovnosti Zen a muZzi
na léta 2021-2030, ktery obsahuje celkem osm oblasti spole¢enského Zivota (prace a péce, rozhodovani,
bezpedi, zdravi, poznani, spoleCnost, vnéjsi vztahy a instituce). Klicovym dokumentem na evropské
arovni je Strategie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025.

V rdmci EU patti Ceska republika v indexu EIGE (Gender Equality Index Evropského institutu pro
rovnost Zen a muzi) k podprmérnym zemim a v Ceské spoleCnosti stale pretrvava fada genderovych
nerovnosti. Nejhorsich vysledké dosahla Ceska republika v oblasti moci (zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich), ¢asu (rozdéleni peCovatelskych roli) a poznani (rovnost ve vzdélavani). Uvedené nerovnosti
nepredstavuji jen abstraktni statistické ukazatele; naopak na praktické Grovni ovliviiuji Zivot prakticky
kazdého ¢lovéka v nasi spolenosti. Oproti indexu z roku 2017 si Cesko v absolutnim hodnoceni v roce
2019 mirné polepsilo, faktem zlistava, Ze tempo rstu je pomalejsi, nez jaky je prlmér v EU.! Za dosa-
vadni pokrok v oblasti genderové rovnosti Ize pravé vdécit predevsim pravnim predpisim o rovném
zachazeni, zaClefiovani genderového hlediska do vsech politik a zvlastnim opatfenim ke zlepSeni posta-
veni Zen.? Implementace strategickych pland by méla pfispét k dalSimu snizovani uvedenych nerovnosti
a priblizeni se stavu, kdy potencial kazdého clovéka je naplfiovan bez ohledu na spolecenska ocekavani
a védomé ¢i nevédomé znevyhodiiovani. V pfipadé absence strategického ramce a jasného smérovani
politiky rovnosti Zen a muz{ Ize predpokladat, Ze by velka Cast stavajicich nerovnosti pretrvavala nebo

se prohlubovala.

! Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 20212030, Ufad viady CR.
2 Strategie pro rovnost zen a muz{ na obdobi 2020-2025, Evropska komise.



Povinnost vSech vyzkumnych instituci zemi EU a pfidruzenych zemi vypracovat plan genderové rov-

nosti (angl. Gender Equality Plan, GEP) zasadné napomaha sniZzovat uvedené nerovnosti. GEP se stava

kritériem zplsobilosti pro vSechny vyzkumné organizace v EU, které se chté&ji icastnit programu Horizont

Evropa, a to od vyzev s uzavérkami v roce 2022 a pozdéji. Z pohledu Evropské komise se dany dokument

povazuje planem genderové rovnosti ve chvili, kdy splni minimalni pozadavky, tzv. , building blocks", a

pokryva pét doporucenych tematickych oblasti.

Minimalni pozadavky Evropské komise na GEP:

1.

Jedna se o formalni dokument, ktery stvrzuje existenci planu genderové rovnosti v souladu
s GDPR, je schvaleny nejvyssim vedenim instituce, a je zvefejnény na webovych strankach in-
stituce.

Instituce musi vyclenit specidlni zdroje pro realizaci planu, na plnéni jeho cilli, monitoring a
vyhodnoceni planu, véetné personalniho zabezpeceni.

Musi obsahovat opatfeni a cile, v€etné zajisténi prlibéZzného hodnoceni zaloZenych na stanove-
nych indikatorech formou kazdorocnich vyrocnich zprav.

Musi byt podporovan skolenim o genderové rovnosti pro zaméstnané osoby a osoby s rozhodo-

vaci pravomoci.

Pét doporucenych oblasti, které GEP musi pokryvat:

1.

2
3
4.
5

Slad’'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura
Rovnovaha zen a muzd ve vedeni a rozhodovani

Rovnovaha Zen a muzd pfi naboru a kariérnim postupu
Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

Opatfeni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZzovani



3 Pracovni komise pro pfipravu GEP

Archeologicky Ustav AV CR, Brno, v. v. i. vyclenil lidské a finan¢ni zdroje na piipravu, realizaci a
implementaci planu genderové rovnosti. Dne 9. 11. 2022 byla jmenovana Pracovni komise pro pfipravu
planu genderové rovnosti (dale jen ,Komise GEP"), kterou tvofi (v abecednim poradi) Ing. Ilona Imra-
movska, Mgr. Baldzs Komoroczy, Ph.D., Mgr. Klara Matulova a doc. Mgr. Sandra Sazelova, Ph.D. Hlavni
pracovni naplni a cilem komise bylo v roce 2022 zpracovani analyzy aktualniho stavu genderové rovnosti
a vytvoreni akéniho planu ARUB pro roky 2023-2025. Slozeni Komise GEP bylo zvoleno se zamérem
vhodné reprezentace vSech typl profesniho zafazeni zaméstnancli a zaméstnankyn Ustavu. Na zakladé

reflexe ¢innosti Komise a potteb instituce mdze byt Komise v budoucnu dopInéna o dalsi osoby.

4 Interni Setreni stavu genderové rovnosti

V roce 2022 byla provedena analyza stavajici situace v oblasti genderové rovnosti v ARUB. Interni
Setfeni bylo realizovano povérenymi osobami od pocatku roku do 30. listopadu 2022 a skladalo se z
nékolika Casti: sbér a analyza statistickych dat (Udaje o zastoupeni muz{i a Zzen v letech 2019-2021),
kvantitativni vyzkum (dotaznikové Setfeni a osobni rozhovor s vedenim instituce) a institucionalni ana-
lyza (obsahové analyza dokument( a zhodnoceni organizacni kultury Ustavu). Udaje monitorujici gen-
derovou rovnovahu byly podrobné shrnuty v Zavérecné zpravé o setreni persondini politiky ARUB z hle-
diska genderové rovnosti v letech 2019--2021, ktera je k dispozici v podobé interniho dokumentu, a
jehoz vysledky byly podkladem pro sestaveni planu genderové rovnosti. Nasledné byl na zakladé Setfeni
sestaven akc¢ni plan s harmonogramem, jehoz cilem je vytvoreni takového pracovniho, vzdélavaciho a

spoleCenského prostiedi, ve kterém jsou respektovana prava a dlstojnost vSech osob na pracovisti.

5 Plan genderové rovnosti ARUB

Plan genderové rovnosti ARUB zahrnuje konkrétni opatfeni na podporu genderové vyvazenosti a
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze v Sesti sledovanych oblastech pro roky 2022-2025. Uvedené stra-
tegie se nezaméfuji pouze na genderovou rovnost, ale na celkovou organizacni kulturu Ustavu. Prvnim
krokem k realizaci planu je ustanoveni nového sloZzeni Komise GEP (internim sdélenim feditele Ustavu),
jejiz ¢innost bude zajist'ovat implementaci planu podle ur¢eného harmonogramu. Komise GEP se bude
schazet pravidelng€, nejméné dvakrat rocné, a v procesu implementace, monitoringu a evaluace bude
spolupracovat s externimi odborniky a odbornicemi. O vysledcich priibézného pInéni dilCich aktivit bude
Komise GEP kaZdoroc¢né informovat vSechny zaméstnané formou internich pribéznych zprav a dalSich

kolektivnich komunikacnich platforem, a nasledné té7 vefejnost ve vyroéni zpravé ARUB.



5.1. Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura

ZlepSeni pracovnich podminek a celkova kultivace organizacni kultury patfi v soucasné dobé mezi
hlavni priority vedeni Archeologického Ustavu v oblasti Fizeni lidskych zdrojli. Jedna se o proces dlouho-
doby a kontinualni, nicméné tento zavazek s ohledem na genderovou rovnost nebyl doposud dostate¢né
formalizovan a ukotven ve vnitfnich nebo strategickych dokumentech instituce. Na zakladé provedeného
Setfeni je pozitivné hodnocen zejména individualni a vst¥icny pristup vedeni ARUB k potfebam jednotli-
vych zaméstnancl a zaméstnankyn, podpora jejich rozvoje a dalSiho vzdélavani a zajem na vytvareni
férového a motivujiciho pracovniho prostredi. Komise GEP doporucuje ARUB ve sledované oblasti za-
méfit se predevsim na revizi strategickych a vnitfnich dokumentd a jejich aktualizaci, zvySeni trans-
parentnosti, zlepSeni komunikace uvnitt instituce i smérem k verejnosti, formalizaci pravidel pro slad'o-
vani osobniho a pracovniho Zivota, aktualizaci nabizenych zaméstnaneckych benefitl, prlibézné zjisto-
vani potieb pracovnikd a pracovnic, a zvySovani povédomi o genderové rovnosti a nevédomych gende-

rovych predsudcich formou Skoleni pro vSechny zaméstnané osoby a osoby s rozhodovaci pravomoci.

5.2. Rovnovaha Zzen a muzu ve vedeni a rozhodovani

Presto, Ze neustale nardista zastoupeni Zen mezi studujicimi, tento trend se neodrazi v jejich zastou-
peni na vyzkumnych pozicich, na kterych v Ceské republice v roce 2019 péisobilo pouze 29 % Zen.3 Zeny
jsou podreprezentovanou skupinou mezi vyzkumnymi pracujicimi, ackoliv na magisterském stupni studia
pocetné prevysuji muze a na doktorském stupni je jejich zastoupeni téméf vyrovnané. Ve vyzkumnych
tymech i védnich oborech tak chybi diverzita a dochazi k urcité segregaci védy na zakladé genderu.
Nasledkem toho maji Zeny pouze maly podil a vliv v rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech
instituci.

Setfeni na Archeologickém Ustavu prokéazalo ve sledovaném obdobi vyskyt vertikalni segregace, tj.
disproporcniho zastoupeni zen nebo muz( na rliznych prickach zaméstnanecké hierarchie, predevsim
ve vedoucich, rozhodovacich nebo na védeckych pozicich, byt v obecné roviné jsou zeny mezi zamést-
nanymi zastoupeny v nadpolovi¢ni vétsiné (primérny pocet zaméstnanych se na ARUB ro¢né pohybuje
kolem 80 osob). Ve vedeni jsou Zeny reprezentovany pouze u servisnich oddéleni, na Feditelské pozici
a ve vedeni vyzkumnych stfedisek ARUB Zeny prozatim nefigurovaly. Pozitivné se v monitorovacim ob-
dobi hodnoti narlst po¢tu zen a muzd na doktorandskych a postdoktorandskych mistech, které odrazi
dlouhodobou snahu vedeni o genera¢ni obménu. Komise GEP doporucuje pravidelné monitorovat za-
stoupeni zen a muz na vSech pozicich v ramci organizacni struktury Ustavu a pokracovat v aktivnich
snahach o generacni obménu. V pripadé zjisténi pretrvavaijici nerovnovahy u védeckych, vedoucich a
rozhodovacich pozic navrhnout a pfijmout opatfeni. V pfipadé vyhlaseni vybérového Fizeni na akade-
mickou pozici nebo pfi sestavovani védecké rady aktivné vyhledavat a oslovovat vhodné kandidatky pfi

zachovani odpovidajici profesni kvalifikace. Dale doporucujeme zviditelfiovat Uspésné védkyné v oboru

3 Ke statistikdm viz napt. Crofony, T., Dvorackova, J., Rypackova P. et al. 2020: Jak na zménu: genderova rov-
nost ve vyzkumné instituci. Praha, NKC — gender a véda, Sociologicky Ustav AV CR, v. V. i.



a zvat je na prednasky s cilem inspirovat zacinajici védkyné a studentky, které zvazuji védeckou drahu
v oboru archeologie. Doporucujeme hledat a vyuZzivat cesty k motivaci a internimu i externimu oceno-

vani perspektivnich talentovanych védkyn.

v

5.3. Rovnovaha Zen a muzl pfi ndboru a kariérnim postupu

Pravidla pro slozeni pfijimacich komisi (s ohledem na vyrovnané zastoupeni zen a muzd v komisi),
prevence predpojatosti pfi vybérovém fizeni a zasady pfijimaciho procesu pro neakademické pozice
nejsou na ARUB formalizovany ani ukotveny v z4dném internim dokumentu. Chybi téZ nastaveni procesu
ziskavani zpétné vazby ze strany zaméstnanych. Na Ustavu v soucasnosti neexistuji striktné dana pravi-
dla pro tzv. onboarding. Komise GEP doporu¢uje ARUB formalizovat pravidla pro slozeni pfijimacich
komisi, dale standardizovat proces prijimani novych pracovnikd a pracovnic (v souladu s OTM-R), zajistit
Skoleni pro osoby, které se podileji na vybérovych fizenich a Skoleni na téma genderové senzitivniho
jazyka. Na zakladé zasady nevyluCovani dbat na lepsi zprostredkovani informaci ne¢esky mluvicim za-
méstnanctim a zaméstnankynim. Doporucujeme vytvorit prirucku pro nové zaméstnané a systematicky

ziskavat zpétnou vazbu od zaméstnanych i osob, které ukoncily pracovni pomeér.

5.4.  Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

Téma genderové dimenze ve vyzkumu nebylo ze strany ARUB doposud systematicky prosazovano,
ackoliv posouzeni relevance genderové perspektivy a jeji pripadna integrace do obsahu vyzkumu jsou
nyni vyzadovany ze strany narodnich i nadnarodnich grantovych agentur. Mezi zaméstnanymi ARUB
chybi povédomi o principech genderové dimenze ve spoleCnosti i ve vyzkumu. Komise GEP doporucuje
zajistit Skoleni o zaclenovani genderové perspektivy do vyzkumu pro pracovniky a pracovnice a podpo-
rovat dalsi vzdélavani v této oblasti.

5.5.  Opatreni proti genderoveé podminénému nasili véetné sexualniho obtézo-
vani

Archeologicky Ustav bezpodminecné zastava nulovou toleranci k diskriminaci, Sikané a genderové
podminénému nasili. Setfeni nicméné ukazalo, Ze aktualné platny formalni proces pro podavani stiznosti
je pouze obecny a nereflektuje specifika sexualniho obtéZzovani. Doposud neprobéhlo Skoleni zamérené
na prevenci genderové podminéného nasili. Komise GEP doporucuje jmenovat proskolenou osobu, ktera
bude pfipady diskriminace v¢. sexudlniho obtéZovani fesit, a na kterou se budou moct zaméstnanci a
zameéstnankyné bezpecné obracet. Dale doporucujeme zajistit Skoleni vSech pracovnik{l a pracovnic na

téma genderové podminéného nasili a sexualniho obtézovani.



5.6. Rovnost v odménovani

Archeologicky Ustav v Brné disponuje analyzou tzv. gender pay gap. V roce 2020 byl ARUB ve spo-
lupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci CR udélen Certifikat Logib za absolvovani analyzy odmé-
novani Zzen a muzll. V roce 2022 byla analyza nastrojem Logib zopakovana, aby byl ovéren posledni
vyvoj platovych rozdild, a v zafi byl certifikdt ARUB znovu Uspé$né udélen. Komise GEP doporucuje

ARUB pokracovat v pravidelném analyzovani platové situace a vyvinout Usili pro narovnani pfipadnych

nerovnosti.



6 Harmonogram

1. Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura

Aktivita Cil Indikator Zodpovédnost =~ Termin

Revize a aktualizace internich Kultivace kultury | Pocet zrevidova- = Reditel ARUB, 2023
dokumenti ARUB s ohledem na | organizace a zvy- = nych dokumentd =~ Komise GEP
formalni prijeti politiky gende- | Seni transparent-
rové rovnosti (vC. pouziti gen- nosti
derové senzitivniho jazyka)
Revize a aktualizace internich Kultivace kultury Pocet zrevidova-  Reditel ARUB 2023
dokumentti ARUB s ohledem na  organizace, zvy- nych dokumentli Komise GEP
aktualizaci soucasnych zamést-  Seni transparent-
naneckych benefitii a podminek nosti a zlepseni
pro slad'ovani osobniho a pra- komunikace mezi
covniho Zivota zaméstnavatelem

a zaméstnanymi
Zavedeni intranetu na ARUB Zlepseni interni Zalozka na we-  Reditel ARUB 2023

komunikace bové strance IT pracovnik
Pravidelné realizovat Setreni Zlepseni interni Pocet respon- Reditel ARUB 2023,
spokojenosti zaméstnanych komunikace a re- | dentd a respon- = Komise GEP 2024,
osob flexe realnych po- = dentek 2025

tfeb zaméstna-

nych osob
VytvoFit na pracovisti zakladni Zlepseni podminek = Nakup prebalo- | Komise GEP 2023
zazemi pro rodice s malymi pro zaméstnané vaciho pultu a
détmi osoby s détmi jeho umisténi

v hlavni budové
ARUB

Skoleni na téma genderova rov-  ZvySovani pové- Pocet uskutec- Komise GEP 2023, 2025

nost pro vSechny zaméstnané

osoby

domi v genderové
problematice a
posilovani rovnych

prilezitosti

nénych skoleni,
pocet zUcCastné-
nych




2. Rovnovaha Zzen a muzii ve vedeni a rozhodovani

Aktivita Cil Indikator Zodpovédnost = Termin

Sbér a vyhodnoceni genderové | Monitoring a vyvoj | Vystup v pri- Ekonomicko-pro- | 2022,
segregovanych dat personalniho za- bézné a vyroCni | vozni oddéleni 2023,

stoupeni ARUB zpraveé 2024, 2025
Odborna prednaska vedena Zviditeliovani ta-  Pocet uskutec- Reditel ARUB 2023,
uspésnymi védkynémi v oboru lentovanych kole- = nénych predna- = Komise GEP 2024, 2025

gyn, motivace za- = Sek, pocet zi-

Cinajicich védkyn Castnénych

3. Rovnovaha Zen a muzii pfi naboru a kariérnim postupu
Aktivita Cil Indikator Zodpovédnost Termin

Formalizovat pravidla pro p¥iji- | Podpora opatfeni | Vznikly doku- Reditel ARUB 2024
mani neakademickych pracov- pro transparentni | ment Komise GEP
nik® a pracovnic dle principt nabor
OTM-R
Skoleni pro osoby, které se po-  Prevence nevé- Pocet uskutec- Komise GEP 2024
dileji na vybérovych Fizenich domé predpoja- nénych skoleni,

tosti pocet zUcCastné-

nych

Skoleni na téma genderové Zlepseni komuni- | Pocet uskutec- Komise GEP 2024
senzitivni jazyk a komunikace kace uvnitf orga- nénych skoleni,
pro osoby s rozhodovaci pravo- | nizace i smérem k | pocet zUCastné-
moci a PR tym verejnosti nych
Vytvoreni pFirucky pro nové za-  Posileni informo- Vznikla prirucka ~ Komise GEP 2025
méstnance a zameéstnankyné vanosti zaméstna- Ekonomicko-pro-

nych a zjednodu- vozni oddéleni

$eni adaptacniho Reditel ARUB

procesu
Vytvoreni dotazniku pro osoby | Ziskavani zpétné Vznikly dotaznik | Komise GEP 2023
pri odchodu ze zaméstnani vazby
Preklad Planu genderové rov- Odstranéni jazy- Anglicka verze Komise GEP 2023, 2024

nosti ARUB a dalSich zakladnich
internich smérnic do anglického

jazyka

kové bariéry v ko-
munikaci se vsemi

zaméstnanymi

GEP publikovana
na webovych
strankach ARUB
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4. Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

Aktivita

Cil

Indikator

Zodpovédnost

Termin

Skoleni na téma zaclefiovani
genderové dimenze do obsahu

vyzkumu

ZvySovani pove-
domi o genderové
problematice ve

védé

Pocet uskutec-
nénych skoleni,
pocet zGcCastné-

nych

Komise GEP

2024

5. Opatfeni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtézovani

Aktivita Cil Indikator Zodpovédnost = Termin
Jmenovat kontaktni osobu Podpora opatfeni | Urcena osoba Vedeni ARUB 2023
proti sexudlnimu
obtéZovani
Zajistit skoleni kontaktni osoby = Zajisténi dostatec- = Uskutecnéné Komise GEP 2024
ného proskoleni skoleni
Vyhledani a instrumentalizace Vytvoreni bezpe¢- | Pfijaté opat- Kontaktni osoba | 2024, 2025
vhodnych a funkénich nastrojé | ného prostoru pro | Feni/smérnice Komise GEP
pro feseni pripadného gende- nahlaseni nevhod-
rové podminéného nasili a se- ného chovani
xualniho obtézovani
Skoleni véech zaméstnanych Prevence nevhod- = Pocet uskutec- Komise GEP 2024
osob na téma genderové pod- ného chovani nénych skoleni,
minéného nasili pocet zucCastné-
nych
6. Rovnost v odménovani
Aktivita Cil Indikator Zodpovédnost =~ Termin
Pravidelné provadét analyzu Prevence nerov- Ziskani certifi- Personalni Usek | 2024
platové situace nastrojem Logib = nosti v odmério- katu Logib THS

vani

1
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