|Plan genderové rovnosti Ustavu déjin uméni Akademie véd CR, v. v. i. (GEP UDU) na léta 20232027

Plan genderové rovnosti je praktickym nastrojem k prosazeni a podpory cil sméfujicich ke zlepseni rovnych pfileZitosti muzd a Zen i generacné a jinak odlisnych skupin zaméstnanct. Vychazi z principa
Evropské unie v oblasti genderové rovnosti i ze zdmérd narodni politiky (Strategie rovnosti 7en a muzt na léta 20212030 vydana Uradem vlady CR).

Zpracovani Planu genderové rovnosti UDU predchézel interni genderovy audit, provedeny v roce 2022, ktery se zaméfil na vyhodnoceni téchto aspektd provadéni vyzkumu:

1. Definovani cil(l organizace a instituciondlni zabezpeceni politiky genderové rovnosti
2. Persondlini politiku

3. Mzdovou politiku

4. Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

5. Kulturu organizace a vztahy na pracovisti

6. Genderovou dimenzi vyzkumu

Rovné prileZitosti v pracovnich podminkach, kariérnim ristu, hodnoceni a odmérnovani jsou zakladnimi prioritami moderni evropské instituce. S ohledem na zaclefiovani do mezinarodni védecké spoluprace a
zamyslenou Géast na evropskych vyzkumnych programech se UDU AV CR zaméfi na kultivaci védeckého pracovniho prostredi. Prijetim tohoto planu genderové rovnosti deklaruje zajem na rozvoji takové
védecké instituce, ktera ocenuje individudini schopnosti zaméstnanci a respektuje diverzitu na vSech Urovnich organizace.

UDU AV CR se pfi realizaci GEP v obdobi 2023-2027 zaméfi na:

disledné dodrzovani rovnosti odmériovani zen a muzl

genderovou vyvazenost ve vedeni a hodnoticich organech

genderovou rovnost pfi kariérnim postupu

podporu sladovani prace a osobniho Zivota

disledné monitorovani a feSeni stiznosti na Sikanu a sexudlni obtéZovani

Soucasti GEP je akéni plan, ktery stanovuje postupy, definuje cilovou skupinu, ¢asovy rdmec, indikatory a zodpovédnou / kontaktni osobu ¢i misto. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze cile jsou konkrétni,
hodnotitelné, realistické a Casové definované, s potfebnou mirou flexibility vzhledem k potfebdm instituce.

PFijetim GEP, ktery byl odsouhlasen vedenim pracovisté a projednan Radou Ustavu déjin uméni AV CR, v. v. i., se vedeni UDU AV CR zavazuje k integraci principti GEP do védeckého pracovniho prostiedi a
k implementaci planu.
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Akéni plan genderové rovnosti Ustavu déjin uméni Akademie véd CR, v. v. i. na léta 2023-2027

1. Cile organizace a institucionalni zabezpeceni politiky genderové rovnosti a genderové dimenze vyzkumu a vyuky

Systematicky
podporovat rovné

Definovat vize a cile v oblasti

Vize a cile v oblasti genderové

internich
dokumentech

jazyk

o X ) i ) K Vysoka Zaméstnanci/kyné Do konce roku 2023 . N , Upu Kulturni/symbolicka
ptileZitosti na drovni genderové rovnosti rovnosti jsou definovédny.
ubU
Vytvorit eticky kodex vztahujici se k
chovéni a jednani na pracovisti
. vcetné zahrnuti zietelného
Systematicky , , P M
, | odmitnuti sexudiniho a genderové
podporovat rovné . , vy L . M . M vy . . s
¥lesitosti na drovni motivovaného obtézovani a Vysoka Zaméstnanci/kyné Do konce roku 2023 Vnit¥ni pfedpis ubuU Kulturni/symbolicka
P Ubu deklarovani snahy o jeho zamezeni.
Kodex je uréen pro vyzkumné,
odborné a TH pracovniky a
pracovnice.
Systematicky
odporovat rovné Pravidelné realizovat genderovy Y . . . Zavérecna zprava z genderového P , L
?, f . ) . ) & ¥ Stiedni Zaméstnanci/kyné Do konce r. 2027 P X g ubu Kulturni/symbolicka
prileZitosti na Urovni reaudit re-auditu
Upu
Systematicky Pfipravit akéni plan genderové Akéni plan genderové rovnosti
odporovat rovné rovnosti na UDU a stanovit existuje. Jsou stanoven .
?, f_) . ) . . L, Vysoka Zaméstnanci/kyné Leden 2023 i ,J . y' ubu Kulturni/symbolicka
prileZitosti na Urovni | odpovédnost pro konkrétni osoby konkrétni osoby zodpovédné za
Upbu za plnénf jednotlivych opatfeni plnéni jednotlivych opatfeni.
Systematicky Povéfit konkrétni osobu, kterd
odporovat rovné | bude na UDU primérné odpovédnd _ Na UDU piisobi osoba odpovédna . , X
E), f_) . ) . Y . p P , Stredni Zaméstnanci/kyné Leden 2023 P P ubuU Kulturni/symbolicka
pfileZitosti na Urovni | za naplfiovani agendy genderové za uvedenou agendu
Ubu rovnosti.
Systematicky
pouZzivat genderové . o . X . Ve vytvorenych dokumentech
A Vénovat pozornost pouZivani . , Zaméstnanci/kyné, R viox R . , P
citlivy jazyk v o Stfedni L Priibézné bude pouzivan genderové citlivy ubu Kulturni/symbolickd
genderové citlivého jazyka verejnost




2. Personalni politika

Zkvalitnit prabéh

Skolit atestaéni komisi v

Realizovat skoleni atestacni

procesu hodnocenf o . Vysoka Zaméstnanci/kyné Pribéiné ] . L., , Ubu Institucionalni
. N . antidiskriminacnim jednani. komise pred zahajenim atestaci
zaméstnancl/kyn
- . S _ On-line dostupné smérnice a
Zvysit informovanost V3Sechny predpisy a smérnice Yo L,
. . v . . . , . . . M pfedpisy: Interni strarnky . L
o internich procesech| zpfistupnit zaméstnanctm/kynim v Vysoka Zaméstnanci/kyné Leden 2023 oy . ubuU Institucionalni
N , . . UDU/Dokumenty/Vnitini
zaméstnanych osob. on-line podobé. L.
predpisy
Zkvalitnit pribéh | Nastavit adaptaéni proces pro nové
adaptacniho procesu [ zaméstnance a zaméstnankyné na Vysoka Zaméstnanci/kyné Duben 2023 Interni dokumentace Ubu Institucionalni
novych pracovniki/ic|  kazdém oddéleni UDU AV CR.
Vytvéret rovné
odminky prace pro | Vyhotovit vzor idedlné vyplnéného . ,
pv yp . P , ¥ . ) }/p Stredni Zaméstnanci/kyné Leden 2023 Vzor ro¢niho planu prace ubu Institucionalni
vSechny zaméstnané ro¢niho planu préce.
osoby.
Podpora rovnych |PouZivat genderové vyvazeny nazev , . X . e Genderové vyvazené nazvy . L,
e , K , R Vysoka Zaméstnanci/kyné Pribéiné R ) X ubu Institucionalni
prileZitosti. inzerovanych pozic. inzerovanych pozic.
3. Mzdova politika
Shirat genderové segregovand data
v oblasti odménovani a pravidelné
je vyhodnocovat. Kromé primérné . . .
szg 42 muse a jeny ie r:oiné ro UDU pravidelné ke konci kazdého
Podporovat rovnost »I:onkrétni raco»\llii ozice P kalendainiho roku predklada
odmérnovani zen a P P Vysoka Zaméstnanci/kyné Pribéiné vedeni Ustavu genderové Ubu Institucionalni

muzd na UDU

porovnavat také jejich medianové
mzdy. Rovnéz doporucujeme
porovnat vysi jednotlivych slozek
mzdy pro muze a Zeny (zékladni
mzda, osobni ptiplatek, odmény).

segregovana data v oblasti
odménovani.




Podporovat rovnost
odménovani Zzen a
muz( na UDU

Zverejnovat primérné mzdy ve
vztahu ke kategorii pohlavi/genderu
a k pracovnim kategoriim, do nichz

jsou zarazeni osoby vykonavajici

stejnou nebo rovnocennou praci.

Vysoka

Zaméstnanci/kyné

Genderové segregovana data v

oblasti odménovan jsou

zverejnéna ve vyrocni zpravé

Ubu

Institucionalni

Podporovat rovnost
odménovani Zzen a
muz( na UDU

Nastavit transparentni systém
odmériovani nenarokové slozky
mzdy v kombinaci se zavedenim

dokumentace, ktera doklada
propojeni odmény se splnénym
ukolem a kterd je dorucena
odménéné osobé.

Vysoka

Zaméstnanci/kyné

Leden 2023

Interni dokument

Ubu

Institucionalni

Vytvéret rovné
podminky préce ve
védeckém prostredi

Zverejnit mzdovy predpis véetné
motivacénich ndstroju na intranetu.

Stfedni

Zaméstnanci/kyné

Leden 2023

On-line dostupny predpis

UDU/Dokumenty/Vniini

predpisy/Mzdovy predpis

ubu

Institucionalni

4. Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

Podporovat
slad'ovani prace a
osobniho Zivota

Zvetejnit predpis Prace z domova
na intranetu.

Stfedni

Zaméstnanci/kyné

Leden 2023

On-line dostupny predpis

UDU/Dokumenty/Vniini
predpisy/Home office

Ubu

Institucionalni

Podporovat
slad'ovani prace a
osobniho Zivota

Vénovat pozornost benefitim a
jejich moZnosti vyufZiti pro skupinu
zaméstnanych osob s détmi i bez
déti.

Stredni

Zaméstnanci/kyné

Revize benefitl

Institucionalni

Podporovat
slad'ovani prace a
osobniho Zivota

Zvysit informovanost o détské
skupiné AV CR.

Stredni

Zaméstnanci/kyné

Zverejnéna informace o détské

skupiné AV CR

Ubu

Institucionalni




5. Kultura organizace a vztahy na pracovisti

Branit vzniku Sikany
¢i sexuadlniho

Proskolit zodpovédnou osobu za

feseni sexudlniho obtézovaniv

oblasti problematiky sexudlniho
obtéZovani nebo ustanovit poradni

Na UDU je ustanovena

v , . , Vysoka Zaméstnanci/kyné Do poloviny r. 2023 zodpovédna osoba za feseni sex. Ubu Institucionalni
obtéZovani v organ vedeni Ustavu, ktery v o
Y e v o obtéZovani
prostfedi UDU vysettuje pripady sexualniho
obtéZovani, k nimz byly podany
oficidlni podnéty.
L. I Pravidelné 3kolit zaméstnance/kyné
Branit vzniku Sikany . , L,
.. . UDU v tématech spojenych se . - , -
¢i sexualniho R , . X . e Realizované skoleni, prezencni . o,
v genderové citlivym jazykem a Vysoka Zaméstnanci/kyné Pribézné o ubuU Individualni
obtéZovaniv o, v listiny
Y sexudlnim obtéZovanim na
prostfedi UDU e
pracovisti.
Branit vzniku Sikany Y e v , Zverejnény postup pri feseni sex.
& sexuslniho Zverejnit postup pfi FeSeni situaci obtésovan
., sexualniho obtéZovani v intranetu ¢i Vysoka Zaméstnanci/kyné Do poloviny r. 2023 . e, Ubu Institucionalni
obtéZovani v L, ; o UDU/Dokumenty/Vnitfni
Y na webové strance UDU AV CR. Y . s Lo
prostfedi UDU predpisy/Kritické situace
Monitorovat stiznosti smértujici na
UDU AV CR. Statistické informace - i L.
M - Statistika podanych podnét(
- A by mély zahrnovat kategorii iy N
Branit vzniku Sikany . , zahrnujici kategorii genderu,
¢i sexudlniho pohlavi/genderu, postaven ostaveni zucastnénych, t
zUcastnénych, typ chovéni, o jaké Stredni Zaméstnanci/kyné Priibéiné P ven, typ Ubu Institucionalni

obtézovaniv
prostiedi UDU

se v jednotlivych pfipadech jednalo
(mobbing, bossing, sexudlni
obtéZovani atd.) a v neposledni
fadé vysledek stiznosti.

chovani, o jaké se v jednotlivych
pfipadech jednalo a vysledek
stiznosti.




Odpovédnost/i

S : o o : < o > e mplementace Uroveii (Institucionalni/strukturalni;
Opatieni/akce-popis Priorita Cilova skupina Casovy ramec/obdobi Indikator,
patfeni/akce-pop - ¥ / 4 (univerzita/jindg  kulturni/symbolicks; individudlni)
soucast)
6. Genderova dimenze vyzkumu
Zapojit se do
evropskych projekt( | Skolit relevantni zaméstnance/kyné Ekoleni isou boFadéna. Prezenéni
zamérenych na na téma ,,Genderova dimenze ve Stfedni Zaméstnanci/kyné Prabéiné J, . p o Upu Kulturni/symbolicka
. . , , . “ listiny ze Skoleni.
genderovou dimenzi vyzkumnych tématech

v obsahu vyzkumu

Zapojit se do ¢innosti Komunity pro
zménu (pod dfivéjsim nazvem
Pracovni skupina pro zménu),
kterou od r. 2015 organizuje
Narodni kontaktni centrum —

gender a véda.

Podpora genderové

UDU se Gcastni ¢innosti Komunit
: 3 Vysoka Zaméstnanci/kyné Do poloviny r. 2023 ¥
dimenze vyzkumu

pro zménu Kulturni/symbolicka
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