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PRILOHA
Oddil 1
Evropska charta pro vyzkumné pracovniky

Evropska charta pro vyzkumné pracovniky je souborem obecnych zasad
a pozadavkd, které upresnuji Ulohu, odpovédnosti a prava vyzkumnych
pracovnikd, jejich zaméstnavatel a/nebo investord °. Cilem charty je zajis-
tit, aby vztahy mezi vyzkumnymi pracovniky a zaméstnavateli nebo
investory prispély k Uspéchu pfi vyvoji, transferu, sdileni a rozsifovani
znalosti a technického rozvoje a pfi rozvoji kariéry vyzkumnych pracov-
nikd. Charta si také uvédomuje hodnotu vsech forem mobility, které slouzi
ke zlepseni pracovniho rozvoje vyzkumnych pracovnik.

V tomto ohledu charta predstavuje ramec pro vyzkumné pracovniky,
zaméstnavatele a investory, ktery je nabada k odpovédné profesionalni
¢innosti v jejich pracovnim prostredi a ke vzajemnému uznavani.

Charta je urcena vSsem vyzkumnym pracovnikim v Evropské unii na vSech
stupnich kariéry a pokryva vsechny oblasti vyzkumu jak ve verejném, tak
i soukromém sektoru nezavisle na zplsobu jejich jmenovani nebo na
jejich zaméstnani 2, pravni formé jejich zaméstnavatele nebo druhu orga-
nizace nebo zafizeni, v nichZ se prace uskutecnuje. Bere v Uvahu cetné
ulohy vyzkumnych pracovnikd, ktefi jsou zapojeni nejen do fizeni vyzkumu
a/nebo do provadéni rozvojovych ¢innosti, ale podili se i na dohledu,
instruktazi, rizeni nebo spravnich ukolech.

& Viz definici v oddile 3.

’ Viz definici v oddile 3.




Charta vychazi ze zasady, Ze vyzkumni pracovnici stejné jako zaméstna-
vatelé a/nebo investofi ve vyzkumu maji prvofadou povinnost se
zarucit, ze spliuji pozadavky pfislusnych narodnich nebo regiondlnich
pravnich predpist. Pokud vyzkumni pracovnici maji postaveni a prava,
kterd jsou v rcitych ohledech vyhodnéjsi nez prava stanovena v této
charté, ustanoveni této charty nemohou byt pouZita k omezeni
postaveni a jiz nabytych prav.

Vyzkumni pracovnici, stejné jako zaméstnavatelé a investofi, ktefi se
touto chartou budou fidit, budou muset respektovat také zakladni
prava a zasady uznané Chartou zakladnich prav Evropské unie .

Utedni véstnik C 364, 18.12.2000s. 1-22.



Obecné zasady a pozadavky vztahujici se na vyzkumné
pracovniky:

Svoboda vyzkumu

Vyzkumni pracovnici by méli zaméfit svlj vyzkum na blaho lidstva a na
rozSiteni hranic védeckych znalosti, pficemz pozivaji svobodu mysleni
a vyjadrovani a svobodu uréeni metod pouZzitych k reseni problému
v souladu s etickymi zasadami a postupy.

Vyzkumni pracovnici musi vSak uznat hranice této svobody, které mohou
vyplynout ze zvlastnich okolnosti vyzkumu (sem patfi dohled, poraden-
stvi a Fizeni) nebo provoznich omezeni, napf. z dlivodd rozpoétu nebo
infrastruktury nebo, obzvlasté v primyslovém odvétvi, z divod ochrany
dusevniho vlastnictvi. Tato omezeni vSak nesmi byt v rozporu s uznanymi
etickymi zdsadami a postupy, které musi vyzkumny pracovnik dodrZovat.

Etické zasady

Vyzkumni pracovnici musi dodrzovat uznané etické postupy a zakladni
etické zasady vhodné pro jejich obor(y) a etické normy uvedené v raznych
narodnich, odvétvovych nebo institucionalnich etickych kodexech.

Profesni odpovédnost

Vyzkumni pracovnici by méli vynaloZzit veskeré usili k tomu, aby jejich
vyzkum byl prospésny pro spolecnost a neduplikoval vyzkum jiz prove-
deny nékde jinde.

Musi se vyhybat vSem druhdim plagiatorstvi a dodrZovat zdsadu dusevniho

vlastnictvi a spole¢ného vlastnictvi idajll v pripadé vyzkumu provadéného
spole¢né s jednou nebo vice dohliZejicimi osobami a/nebo jinymi




vyzkumnymi pracovniky. Potfeba schvaleni novych pozorovani predve-
denim opakovatelnosti pokus nesmi byt povaZzovano za plagiatorstvi,
pokud se vyslovné uvedou Udaje, které maji byt potvrzeny.

Vyzkumni pracovnici musi mit jistotu, Ze pokud povéfi jinou osobu urcitym
aspektem své prace, tato osoba bude mit nezbytné schopnosti k jeho
vykonu.

Profesni pristup

Vyzkumni pracovnici by méli byt obezndmeni se strategickymi cily ve své
vyzkumné oblasti, a s platebnimi mechanismy, a méli by vyZzadovat
vSechna nezbytnd povoleni dfive, neZ zapocnou vyzkumné prace nebo
obdrizi pfistup k poskytnutym zdrojim.

Pokud dojde ke zpoZzdéni, novému definovani nebo doplnéni vyzkumného
projektu, vyzkumni pracovnici o tom musi informovat své zaméstnavatele,
investory nebo dohliZejici osoby, a rovnéz je musi uvédomit v pfipadé, ze
dojde z jakychkoli divod( k predéasnému ukonceni nebo pozastaveni
projektu.

Smluvni a zakonné povinnosti

Vyzkumni pracovnici na vSech stupnich musi byt obezndmeni s narod-
nimi, odvétvovymi nebo institucionalnimi pfedpisy upravujicimi odbornou
pfipravu a/nebo pracovni podminky. Patti sem i predpisy tykajici se prav
k dusevnimu vlastnictvi a déle pozadavky a podminky stanovené sponzory
nebo investory nezavisle na povaze jejich smlouvy. Vyzkumni pracovnici
pristoupi k témto predpistim poskytnutim pozadovanych vysledk( (napfr.
diplomové prace, publikaci, patentd, zprav, rozvoje novych vyrobkd, atd),
jak staveno v podminkach smlouvy nebo ekvivalentniho dokumentu.



Odpovédnost

Vyzkumni pracovnici si musi byt védomi své odpovédnosti vici svym
zaméstnavatellim, investordm nebo jinym spfiznénym verejnym (i
soukromym subjektlim a také, prevazné z etickych divodd, vici spolecnosti
jako celku. Vyzkumni pracovnici financovani z verejnych zdrojl jsou také
odpovédni za efektivni vyuZivani penéz danovych poplatnikd. V dasledku
toho by se méli fidit zasadami fadného, prihledného a efektivniho
finan¢niho fizeni a spolupracovat pri vSech opravnénych auditech tykajicich
se jejich vyzkumu, které provedou jejich zaméstnavatelé/investofi nebo
etickévybory.

Metody sbéru a analyzy dat, vysledky a pripadné i podrobné udaje by mély
byt pristupné vnitfnimu a vnéjsimu prezkoumani, kdykoli to bude nutné
a pozadaji-li o to prislusné organy.

Radné postupy v oblasti vyzkumu

Vyzkumni pracovnici by méli za kazdych okolnosti pouzivat bezpecné pra-
covni postupy v souladu s ndrodnimi pravnimi pfedpisy, véetné nezbytnych
opatreni pro zdravi a bezpec¢nost a vyhybani se nasledklim katastrof spo-
jenych s informacni technologii, napf. pfipravou fadnych zaloZznich strate-
gii. Méli by byt rovnéZ obezndmeni s pozadavky narodnich prdavnich
predpisl tykajicimi se ochrany udajl a ochrany ddvérnych informaci,
a provadét nezbytné kroky k jejich stalému dodrzovani.

Sifeni a vyuzivani vysledk

Vsichni vyzkumni pracovnici by v souladu se smluvnimi ustanovenimi méli
zajistit, aby vysledky jejich vyzkumu byly Sifeny a vyuzZivany, napfr.
sdélovany, preddvany do jinych vyzkumnych zafizeni nebo pripadné
uvadény na trh. Zejména zkuseni vyzkumni pracovnici by méli hrat vedougi/,"‘lzl
roli pfi zajisténi plodného vyzkumu a komercializace nebo zpFistupn-é’ﬁi’//;w"—




jeho vysledkl (pfipadné oboji) pokazdé, kdy se naskytne vhodna
prileZitost.

Verejny zavazek

Vyzkumni pracovnici by méli zajistit, aby s jejich vyzkumnou ¢innosti byla
obeznamena Siroka verejnost takovym zplsobem, Ze bude pochopena
nejen odborniky, a napomahat tak ke zlepseni védnich znalosti verejnosti.
Pfimé spojeni s vefejnosti pomuZe vyzkumnym pracovnikdim lépe pocho-
pit zajem verejnosti o priority ve védeé a technologii, a také jeji obavy.

Vztahy s dohlizejicimi osobami

Vyzkumni pracovnici ve fazi odborného vzdélavani by méli udrzovat struk-
turované a pravidelné styky s dohliZejici osobou nebo osobami a fakult-
nimi/oborovymi zastupci, a pIné téchto stykd s nimi vyuzivat.

Patfi sem pofizovani zaznam( o kazdém pracovnim pokroku a vysledku
vyzkumu, obdrzeni zpétné vazby formou hodnoceni a seminar, vyuziti
této zpétné vazby a vykon prace v souladu se schvdlenym ¢asovym pro-
gramem, stadii, pfedlozenymi a/nebo oc¢ekavanymi vysledky vyzkumu.



Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim

ZkusSeni vyzkumni pracovnici by méli vénovat zvlastni pozornost své
vsestranné uloze v rolich znalostnich a fidicich pracovnik(, projektovych
koordinatorq, reditell, inspektor(, instruktord, poradcl pro kariérni rlst
nebo védeckych komunikator. Témto ukollm by se méli vénovat na
nejvyssi odborné urovni. S ohledem na svou uUlohu dohliZejicich osob a
poradcl vyzkumnych pracovnikll by zkuSeni vyzkumni pracovnici méli
vybudovat konstruktivni a pozitivni vztahy se zacinajicimi vyzkumnymi
pracovniky, aby vytvofili nezbytné podminky pro efektivni predavani
informaci a pro dalsi Uspésny rozvoj kariéry vyzkumnych pracovnika.

Nepfretrzity profesni rozvoj

Vyzkumni pracovnici by se na vSech stupnich povolani méli
nepretrzité snazit o soustavny rozvoj svych dovednosti a
schopnosti. Toho miZe byt dosazeno rlznymi prostfedky, mezi
néZ patii zejména, ale nikoli vyluéné, napfiklad formalni odborna
pfiprava, kurzy, konference a e-learning.




Obecné zasady a pozadavky vztahujici
se na zaméstnavatele a investory:

Uznavani profese

Vsichni vyzkumni pracovnici, ktefi se vénuji vyzkumnému povolani, by
meéli byt uzndvani jako pfislusnici profesni skupiny a mélo by se s nimi
odpovidajicim zplsobem jednat. Mélo by tomu tak byt jiZ na zacatku jejich
kariéry, zejména na postgradudlni drovni, a dale pak na vSech stupnich bez
ohledu na jejich zarazeni na narodni Urovni (napf. zameéstnanec, post-
gradualni student, stipendista s doktorskym titulem, urednik).

Nediskriminace

Zaméstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovnikd nebudou
zadnym zplsobem diskriminovat vyzkumné pracovniky na zakladé
pohlavi, véku, etnického, narodniho nebo sociadlniho ptvodu, ndbozenstvi
nebo viry, sexualni orientace, jazyka, zdravotniho postizeni, politickych
nazorq, socidlnich a ekonomickych podminek.

Vyzkumné prostredi

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit co nejprinosnéjsi
vyzkumné nebo vyzkumné-vzdélavaci prostredi a poskytnout pfislusné
vybaveni, prostfedky a moZnosti, zejména pro dalkovou spolupraci
prostfednictvim vyzkumnych siti, a dbat na dodrZzovani narodnich nebo
odvétvovych predpisl tykajicich se zdravi a bezpecnosti ve vyzkumu.
Irvestofi by méli zajistit primérené zdroje na podporu dohodnutého pra-
covniho programu.

N



Pracovni podminky

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby pracovni podminky
vyzkumnych pracovnik(l, véetné zdravotné postizenych vyzkumnych pra-
covnikU, byly v pfipadé potreby dostatecné pruzné k UspéSnému provadéni
vyzkumu v souladu s platnymi narodnimi pravnimi predpisy a narodnimi
nebo odvétvovymi kolektivnimi smlouvami. Jejich cilem by mélo byt
poskytnuti pracovnich podminek umoZzniujicich vyzkumnym pracovnikim
obou pohlavi spojit rodinu a praci, déti a rozvoj kariéry °. Zvlastni
pozornost by mimo jiné méla byt vénovana flexibilni pracovni dobé, praci
na ¢astec¢ny Uvazek a dlouhodobému volnu (sabbatical leave), stejné jako
finanénim a spravnim ustanovenim, jimiz se tato ujednani

ridi.

Stabilita a stalost zaméstnani

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vykonnost
vyzkumnych pracovnikd nebyla podminéna nestalosti pracovnich smluv,
a méli by se proto co nejvice snazit o zlepSeni pracovnich podminek
vyzkumnych pracovnikl uplatriovanim a dodrZzovanim zasad a podminek
upravenych ve smeérnici EU o prdci na dobu urcitou *.

° Viz SEK (2005) 260, Zeny a véda: Dokonalost a inovace— Rovnost Zen a muzil ve védeckém
svété.

9 Kterd ma za cil zabrarfiovat tomu, aby se se zaméstnanci s pracovni smlouvou na dobu uréitou
zachazelo hlre neZ se srovnatelnymi stadlymi zaméstnanci, a dale predchazet zneuZivani
vyplyvajicimu z opakovaného pouZivani pracovnich smluv na dobu uréitou, napomahat
zlepseni pfistupu zaméstnancim na dobu uréitou k odbornému vzdélavani a zajistit, aby*
zaméstnanci na dobu urcitou byli informovani o volnych stélych pracovnich mistech. S;néi"riice..- 3
Rady 1999/70/ES o ,Ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu uréitou® uzgy?éﬁé
mezi EKOS, UNICE a CEEP, pfijatd dne 28. ¢ervna 1999. > i



Financovani a mzdy

Zameéstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vyzkumnym pracov- nikim
byly poskytnuty slusné a pritazlivé podminky financovani a/nebo mzdové
podminky s prfiméfenym a slusnym socidlnim zabezpeclenim (véetné
nemocenskych davek a rodinnych pridavkd, didchodového zabezpeceni a
davek v nezaméstnanosti) v souladu s existujicimi narod- nimi pravnimi
predpisy a s narodnimi nebo oborovymi kolektivnimi smlou- vami. Vztahuje se to
na vyzkumné pracovniky na vSech stupnich povolani véetné vyzkumnych
pracovnikll na pocatecnich stupnich, pfimérené jejich pravnimu postaveni,
vykonu a stupni kvalifikace a/nebo odpovédnosti.

Rovnovaha mezi pohlavimi *

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by se méli snaZit o vytvoreni reprezen- tativni
rovnovahy mezi pohlavimi na vSech personalnich stupnich véetné kontrolniho a
fidiciho stupné. Této rovnovahy by mélo byt dosazeno na zakladé politiky
rovnych pfilezitosti v okamziku pfijimani do pracovniho poméru a béhem
dalSich etap rozvoje kariéry, aniz by se vSak upfednost- nila pred kritériem kvality
a schopnosti. Aby se zajistila rovnost zachdzeni, musi byt vybérové a hodnotici
vybory sloZeny na zakladé pfimérené rovnovahy mezi pohlavimi.

Rozvoj kariéry

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli v ramci spravy lidskych zdroj
vypracovat zvlastni strategii pro rozvoj kariéry pro vyzkumné pracovniky na vsech
stupnich kariéry bez ohledu na jejich smluvni situaci, véetné vyzkumnych
pracovnikli se smlouvou na dobu urcitou. Tato strategie by méla zahrnout i
dostupnost poradcd, jejichZ ukolem je poskytovat podporu

™ Viz SEK (2005) 260, Zeny a véda: Dokonalost a inovace— Rovnost zen a muzii ve védeckém svété.




a poradenstvi pro osobni a profesionalni rozvoj vyzkumnych pracovnikd,
coz znamena je motivovat a pfispivat ke snizeni nejistoty ohledné jejich
profesni budoucnosti. VSichni vyzkumni pracovnici by méli byt obezna-
meni s témito ustanovenimi a ujednanimi.

Hodnota mobility

Zaméstnavatelé a/nebo investofi musi uznat hodnotu zemépisné,
meziodvétvové, vnitrooborové a mezioborové a virtualni ** mobility mezi
verejnym a soukromym sektorem, ktera predstavuje duleZity prostredek ke
zvyseni védeckych znalosti a pracovniho rozvoje na vSech stupnich kariéry
vyzkumného pracovnika. Mély by proto vytvorit takové moznosti v ramci
zvlastni strategie pro rozvoj kariéry a plné zhodnotit a uznat vSechny
zkuSenosti s mobilitou uvnitf systému vyvoje /hodnoceni kariéry.

VyZaduje to také zfizeni nezbytnych spravnich nastrojl, které umozni
prevody subvenci a opatfeni socidlniho zabezpeceni v souladu s ndrod-
nimi pravnimi predpisy.

Pfistup ke vzdélavani a nepretrzitému rozvoji vyzkumnikd

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vsem vyzkumnym
pracovniklim na vsech stupnich kariéry a bez ohledu na smluvni situaci
byla poskytnuta pfilezitost k profesnimu rozvoji a ke zlepSeni jejich
zameéstnatelnosti pfistupem k opatfenim tykajicim se nepretrzitého rozvoje
dovednosti a schopnosti.

Tato opatreni musi byt pravidelné posuzovana z hlediska jejich pristup-
nosti, jejich uplatriovani a efektivnosti pro zlepsovani schopnosti, doved-
nosti a zaméstnatelnosti.

2 tj. spoluprace na dalku prostfednictvim elektronickeé sité.
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Pfistup k odbornému poradenstvi

Zameéstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby se vyzkumnym pra-
covniklim na vsSech stupnich kariéry a bez ohledu na smluvni situaci
poskytla moznost odborného poradenstvi a pomoci pti hledani zamést- nani, a
to bud'v pfislusném organu nebo ve spolupraci s jinymi struktu- rami.

Prava dusevniho vlastnictvi

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vyzkumni pracov- nici na
vSech stupnich kariéry ziskali uZitek z vyuZivani (pokud existuje) vysledkd
svého vyzkumu a vyvoje diky pravni ochrané, zejména diky pfimérené
ochrané prav dusevniho vlastnictvi v€etné autorského prava.

Politiky a praktiky by mély upfesnit prava naleZejici vyzkumnym pracov- nikiim
a/nebo pfipadné jejich zaméstnavatellm nebo jinym stranam, vcetné
externich obchodnich nebo primyslovych organizaci, podle pfipadnych
ustanoveni zvlastnich dohod o spolupraci nebo jinych dohod.

Spoluautorstvi

Organy by mély mit pfi hodnoceni zaméstnancG kladny pfistup ke spolu-
autorstvi, které je vyrazem konstruktivniho pfistupu k provadéni vyzkumu.
Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli proto vyvinout strategie, metody a
postupy poskytujici vyzkumnym pracovniklim, véetné pracovnikl na pocatku
kariéry vyzkumného pracovnika, nezbytné ramcové podminky k uplatnéni
prava byt uznan a byt uvddén a/nebo citovan v souvislosti s jejich skute¢nym
pfispénim, jako spoluautor dokumentu, patentu, atd., a nebo zvefejiovat
vysledky své vlastni prace nezévisle na dohlizejici osobé&/osobach.




Kontrola

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby byla jasné uréena
osoba, na niz se budou moci obracet vyzkumni pracovnici na pocatku kar-
iéry v otazkach tykajicich se vykonu pracovnich povinnosti, a informovat
o této volbé vyzkumné pracovniky.

Tato ustanoveni by méla jasné stanovit, Ze navrzené dohliZejici osoby
museji mit dostate¢nou praxi v oblasti kontroly vyzkumu, dostatek ¢asu,
a ddle znalosti, zkuSenosti, odbornost a odpovédny pfistup pro poskytnuti
prfimérené podpory zacinajicimu vyzkumnému pracovniku a pro stanoveni
nezbytnych postupl k ucinéni pokrok( a k prezkoumani, stejné jako
nezbytnych mechanism0 pro zpétné vazby.

Vyuka

Vyuka je hlavnim prostfedkem pro strukturovani a Sifeni znalosti a méla by
byt povaZzovana za plnohodnotnou moznost uplatnéni béhem profesni
drahy vyzkumného pracovnika. Pedagogické odpovédnosti by vSak nemély
byt pfehnané a nemély by vyzkumnému pracovnikovi branit, zejména na
pocatku kariéry, ve vyzkumné ¢innosti.

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby ukoly spojené
s vyukou byly radné odménovany a brany v ivahu v systémech profesniho
vyhodnocovdni, a aby ¢as, ktery zkuSeni vyzkumni pracovnici vynaloZzi na
odbornou pfipravu zacinajicich védeckych pracovnikd, mohl byt zapoditan
v ramci jejich pedagogického uvazku. Pro Cinnosti spojené s vyukou
a vzdélavanim by méla byt poskytnuta odborna pfiprava v rdmci pracov-
niho rozvoje vyzkumnych pracovnikd.



Systém hodnoceni

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zavést pro vsechny
vyzkumné pracovniky, véetné zkusenych vyzkumnych pracovnikd,
systémy hodnoceni, které by umozZnovaly pravidelné a prihledné
hodnoceni pracovniho vykonu nezavislym vyborem (u zkusSenych
vyzkumnych pracovnikd nejlépe mezinarodnim).

Tyto systémy hodnoceni by mély brat v dvahu jejich védeckou tvofivost a
vysledky, napt. publikace, patenty, fizeni vyzkumu, pedagogickou a lek- torskou
praci, dohled, instruktaz, ndrodni nebo mezinarodni spolupraci, spravni ukoly,
¢innosti spojené se zlepSovanim verejného povédomi a mobility, a mélo by
se k nim pfihlizet pfi kariérnim postupu.

Stiznosti a odvolani

Zaméstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovnik( by méli dbat na presné
uréeni postupl v souladu s ndrodnimi predpisy a pravidly, ptfipadné urcit jednu
nezdvislou osobu (typu ochrance prav) k prezkoumani stiznosti/odvolani
vyzkumnych pracovnikG vcetné konfliktlh mezi dohliZejici osobou a
zacinajicimi vyzkumnymi pracovniky. Tyto postupy by mély poskytnout viem
vyzkumnym pracovniklm ddvérnou a neformalni pomoc pfi feSeni pracovnich
konfliktd, sporQ a stiznosti, s cilem zajistit spravedlivé a rovné zachazeni v
ramci instituce a zlepsit celkovou kvalitu pracovniho prostredi.



Ugast v rozhodovacich subjektech

rﬁh\'/ch pracovnik(l by méli uznat jako
ouci zastoupeni vyzkumnych pracov- nikd v
, poradnich a rozhodovacich orgdnech instituci, pro
mohli hajit a podporovat své individualni a kolektivni zajmy
alni drovni a uginné pfispivat k innosti instituce®™.

v

Zaméstnavatelé a/nebo inves
zcela oprdvnéné a o
prislusnych inf

13V této souvislosti viz také smérnici EU 2002/14/ES.

Nabor

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zarucit pfesné stanovené vstupni
a naborové normy pro vyzkumné pracovniky, obzvlasté na pocatku jejich
kariéry, které by usnadnily pfistup znevyhodnénym skupinam nebo
vyzkumnym pracovnikdim pfi ndvratu k vyzkumné ¢innosti, véetné uciteld
(na vSech stupnich) pfi ndvratu k vyzkumné cinnosti.

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by se pfi jmenovani nebo pfijimani
vyzkumnych pracovnikli méli drZet zasad stanovenych v Kodexu chovani
pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.



Oddil 2

Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnika

Kodex chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnikl sestava ze souboru obecnych
zdsad a poZadavkud, které by mély byt dodriovany zaméstna- vateli a/nebo
instruktory pfi jmenovani nebo pfijimani vyzkumnych pra- covnik(. Tyto zasady a
pozadavky by mély zarucit dodrZzovani hodnot jako prahlednost prijimaciho
procesu a rovné zachdzeni se viemi kandidaty, zejména s ohledem na rozvoj
atraktivniho, otevieného a trvalého evrop- ského pracovniho trhu pro vyzkumné
pracovniky, a doplfiovat zasady a poZadavky stanovené v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky. Insti- tuce a zaméstnavatelé pfistupujici ke Kodexu chovani
tim jasné prokazi své odhodlani odpovédné a seridzné jednat a poskytovat
vyzkumnym pra- covnikim spravedlivé rdmcové podminky s jasnym cilem prispét k
rozvoji evropského vyzkumného prostoru.

Obecné zdsady a pozadavky kodexu chovani

Nébor

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli stanovit oteviené *, ucinné,
pruhledné, pfiznivé a mezinarodné srovnatelné prijimaci postupy, prfimérené
upravené pro typ zverejnénych pracovnich mist.

Ozndmeni by méla obsahovat obsahly popis poZadovanych znalosti a
dovednosti a neméla by byt pfili$ Uzce specializovana, aby se neodradili vhodni
uchazedi. Zaméstnavatelé by méli pfilozit popis pracovnich pod- minek a prava,
véetné vyhlidek kariérniho rdstu. Stanovena lhlta mezi zvefejnénim volného
pracovniho mista nebo vypsanim vybérového fizeni a datem uzavérky pro podani
prihlasky vsak musi byt realisticka.




Vybér

Vybérové vybory by mély sloucit rozlicné odborné znalosti a dovednosti
a mély by odrdzet vyvazeny pomér mezi muZi a Zenami, a v pfipadé
nutnosti a moZnosti zahrnout ¢leny z rlznych odvétvi (verejného
a soukromého) a obord(, zejména z jinych zemi a s odpovidajici praxi pro
ohodnoceni kandidata. V ramci moZnosti by se mél pouzit Siroky rozsah
vybérovych postupd, jako jsou externi odborné posudky a Ustni pohovory.
[enové vybérovych vybord by méli byt prisluiné odborné vyskoleni.

Transparentnost

Uchazeci by jesté pred vybérem méli byt informovani o vybérovém ftizeni
a o kritériich vybéru, o poctu volnych mist a vyhlidkach kariérniho rastu.
Po ukonceni vybérového fizeni by rovnéz méli byt obezndmeni se silnymi
a slabymi strankami své kandidatury.

Hodnoceni zasluh

Vybérové fizeni by mélo vzit v Gvahu celkovou praxi *° kandidatd. Pfestoze
je hlavni pozornost zamérena na celkové schopnosti ve vyzkumném oboru,
meél by se brat ohled i na tvofivost a stupen nezavislosti. To znamen3, Ze
zasluhy by se mély posuzovat kvalitativné i kvantitativné a mél by byt
kladen ddraz nejen na mnozstvi publikaci, ale i na vynikajici vysledky
ziskané béhem rozmanité profesni drahy. Podil bibliometrickych
ukazatell by mél byt radné vyvazen v ramci Sirsi fady hodnoticich kritérii
jako jsou vyuka, dohled, prace v kolektivu, transfer znalosti, fizeni
vyzkumnych pracovnikd a ¢innosti spojené se zlepSovanim povédomi
verejnosti. Pro uchazece z primyslového prostredi musi byt zvlastni
pozornost vénovana prispévkim k patentlim, vyvoji a vynalezdm.



Zmény v casovém poradi Zivotopist

Preruseni kariéry nebo zmény v Casovém poradi ZivotopisG by nemély byt
posuzovany negativné, ale mélo by se na né pohlizet jako na vyvoj kariéry a tedy
jako na potencionalné hodnotny pfispévek profesniho vyvoje vyzkumnych
pracovnik(l k rozmanité profesni draze. Uchazec¢lim by proto mélo byt povoleno
predloZit dikazné podloZené Zivotopisy odrazZejici uce- leny soubor dosazenych
vysledkl a vhodnou odbornou kvalifikaci promisto, o nez se uchazeji.

Uznavanizkusenostis mobilitou

Kazda zkusenost s mobilitou, napf. pobyt v jiné zemi/regionu nebo v jiném
vyzkumném zafizeni (verejném nebo soukromém), nebo zména oboru i
odvétvi, at uz v ramci pocateéni odborné vyzkumné pfipravy nebo v
pozdéjsi etapé kariéry vyzkumného pracovnika, nebo zkuSenost s vir- tudlni
mobilitou, by mély byt povaZzovany za hodnotny pfispévek profes- niho rozvoje
vyzkumného pracovnika

Uznavani kvalifikace

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli stanovit odpovidajici posuzovani a
hodnoceni akademické a odborné kvalifikace vcetné neformalni kvalifikace
vsech vyzkumnych pracovnik(, zejména v ramci mezinarodni a pracovni mobility.
Méli by se vzajemné informovat a ziskat celkovy prehled o pravidlech,
postupech a normach upravujicich uznavani téchto kvalifikaci a nasledné
prozkoumat platné narodni pravni predpisy, dohody a zvlastni pravidla pro
uzndvani téchto kvalifikaci vSemi moZnymi cestami *°.

Sluzebni vék

Stupen pozadované kvalifikace by mél odpovidat pozadavkim pracov-/.-""‘
niho mista a nemél by predstavovat vstupni prekazku. Uznavani a hod- >
noceni kvalifikaci by mélo byt zaméreno spiSe na posouzeni vy'lsledkﬂ',')
jichz dana osoba dosahla, nez na jeji poméry nebo na peveést instituce,

v niz nabyla své kvalifikace. | kdyZ pracovni kvalifikace mGze byt ziskana

na pocatku dlouhé kariéry, mél by byt uznan i model celoZivotniho pro-
fesniho rozvoje.



Jmenovani postdoktorand

Instituce, které jmenuji vyzkumné pracovniky na postdoktorandské pozice,
by mély stanovit jasna pravidla a sméry pro ndbor a jmenovani
vyzkumnych pracovnik( s postdoktorandskym statutsem, véetné max-
imalni délky a cild téchto jmenovani. Tyto zasady by mély brat v Gvahu
délku predchozich postdoktorandskych pozic v jinych institucich a také
skutecnost, Ze postdoktorandsky statut by mél byt prechodny a mél by mit
zejména za cil poskytnout dalS$i moZnosti pro profesni rozvoj v ramci
védeckeé kariéry s vyhlidkou na dlouhodoby pracovni postup.
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oddil 3
Definice

Vyzkumni pracovnici

Pro ucely tohoto doporuceni se pouZije mezindrodné uznavana definice
vyzkumného pracovnika z manualu z Frascati *. Proto jsou vyzkumni pra-
covnici charakterizovani jako

,Specialisté zapojeni do koncepce nebo vytvoreni novych znalosti, pro-
duktd, postupt, metod a systémd, a do fizeni dotcenych projekti.”

Toto doporuceni se tyka zejména vsech osob pracovné zapojenych do
vyzkumu a vyvoje bez ohledu na stupen jejich kariéry ¢, a jejich zarazeni.
Patfi sem vSechny Cinnosti v oblastech ,zakladniho vyzkumu®, ,strate-
gického vyzkumu®, ,aplikovaného vyzkumu®, experimentdlniho vyvoje
a ,transferu znalosti“, v€etné inovaci a poradenstvi, dohledu a vyuky,
fizeni znalosti a prav k dusevnimu vlastnictvi, vyuZzivani vysledk( vyzkumu
nebo védeckd Zurnalistika.

RozliSuji se za¢inajici a zkuSeni vyzkumni pracovnici:

v Frascati Manual: ,,Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Devel-

opment”, OECD, 2002.

8 KOM(2003) 436, ze dne 18. Eervence 2003. 2003: Vyzkumni pracovnici v evropském vyzkum-

ném prostoru (ERA): Jedno povolani, mnoho uplatnéni.



e Termin zacinajici pracovnici ** se vztahuje na vyzkumné pracovniky
béhem prvnich ¢tyr let (ekvivalent plného uvazku) jejich vyzkumné
praxe, véetné odborné pripravy.

e Zkuseni vyzkumni pracovnici * jsou definovani jako vyzkumni pra-
covnici s vice nez Ctyfletou vyzkumnou praxi (ekvivalent plného
Uvazku) po ziskani universitniho diplomu, ktery je opravnuje k dok-
torskym studiim v zemi, kde ziskali vzdélani/diplom, nebo vyzkumni
pracovnici, ktefi jiz ziskali doktorsky titul, bez ohledu na dobu
nezbytnou k jeho ziskani.

Zaméstnavatelé

Pro ucely tohoto doporuceni termin ,,zaméstnavatelé” zahrnuje vSechny
verejné nebo soukromé instituce, které zaméstnavaji vyzkumné pracovniky
na smluvnim zakladé, nebo které je pfijimaji podle jinych typd smluv nebo
ujednani véetné téch, které nezakladaji primé financni vztahy. Tento pfipad
se tyka predevsim vysokoskolskych instituci, kateder na fakultach, labo-
ratofi, nadaci nebo soukromych subjektd, které poskytuji vyzkumnym pra-
covnikdim vyzkumné vzdélani nebo v nichZ vyzkumni pracovnici provadéji
svUj vyzkum financovany treti stranou.

Investofri

Ny

Termin ,investofi“ zahrnuje vSechny subjekty *, které poskytuji finanéni
zdroje (vCetné platQ, cen, grant( a stipendii) vefejnym a soukromym

¥ Viz pracovni program Strukturovani lidskych zdroji a mobility v evropském vyzkumném pros-
toru, akce Marie Curie, zvefejnéno v zari 2004, str. 41.

2 |dem, stranka 42.

2 spoletenstvi bude usilovat o splnéni zavazkid stanovenych v tomto doporuéeni pro pijemce
financovéni v souvislosti s ramcovym(i) programem/programy pro vyzkum, technicky rozvoj
a demonstracni aktivity.
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vyzkumnym institucim vcetné vysokoskolskych instituci. Ze své pozice
mohou vyZadovat jako zakladni podminku pro financovani, aby financov- ané
instituce vytvorily a uplatnily Uc¢inné strategie, postupy a mechanismy v
souladu s obecnymi zdsadami a poZadavky uvedenymi v tomto
doporuceni.

Jmenovani nebo zaméstnani

Jedna se o viechny typy smluv nebo druhy platd, stipendii, grantl nebo cen
financovanych treti stranou, vcetné financovani v souvislosti s rdm- covym
programem nebo programy .

22

Ramcovy program nebo programy pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstracni aktivity.





