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PREAMBULE

Fyziologicky Ustav AV CR, v.v.i. (dale jen Fyziologicky
ustav) jiz drive schvalil, nastavil a zavedl zdsady
rovnosti Zen a muzul stanovené v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a v Kodexu chovani pro
prijimani vyzkumnych pracovnikd, coZ jiz bylo
ocenéno ziskanim ceny HR Excellence in Research.
Fyziologicky uUstav schvaluje strategické cile stano-
vené v dokumentu Unie rovnosti: Strategie rovnosti
Zenamuz(2020-2025.

Za genderovou rovnost Fyziologicky Ustav povazuje
stav, kdy jedinci bez ohledu na pohlavi mohou
svobodné rozvijet své osobni schopnosti a rozho-
dovat se bez omezeni, kterd jim ukladaji kulturné
a socialné nastavené genderové role. Stav, kdy
odlisné chovani, ambice a potreby Zen a muzi jsou
uznavany, prosazovany a hodnoceny jako rovno-
cenné.

Fyziologicky Ustav vnima jako soucast svého zavazku
vuci spolecnosti ucinit a prijimat takova opatreni
vzhledem k principlm transparentnosti, rovnosti,
zodpovédnosti a soucasné pfrijimat opatfeni ke
sladéni pracovniho a osobniho Zivota svych
zaméstnancu.

Fyziologicky ustav plné uznava a podporuje
3 prioritni oblasti klicové pro dosazeni genderové
rovnostivinstituci:

= profesni uplatnéni, kariérni rozvoj zen,
zacinajicich védct/védkyn

= posileni zastoupeni Zen v rozhodovacich
a nejvyssich akademickych pozicich

= genderové vyvazeny pristup ve vyzkumné
¢innosti a obsahu vyzkumu, v pedagogickém
procesu a kurikulu

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Uéelem planu genderové rovnosti je doplnit
provadéniakéniho planu HRS4R o konkrétni opatreni
zamérena na zlepseni rovnosti Zen a muz(i v Ustavu
a pokryt oblasti a témata, kterd byla dfive z akéniho
planuvyloucena.

Fyziologicky ustav se pfti tvorbé tohoto planu fridil
priru¢ckou Evropského institutu pro rovnost Zen
a muzd pro rovnost Zen a muzl v akademické
avyzkumné sfére.

Pozadia pocatecnianalyza:

Pocatecni analyza ukazala, Ze stav genderové
rovnosti a vyvazenosti je ve Fyziologickém Ustavu jiz
na velmivysoké urovni.

Toto hodnocenivychaziz téchto zjisténi:

» Celkové rozdéleni zaméstnancl podle pohlavi je
téméfrovnomérné

* RozloZeni zaméstnancl podle pohlavi nakon-
krétnich pozicich, véetné vedoucich, je témér
rovnomerneé.

* Rozdily ve mzdach mezi pohlavimijsou minimalni

* Interni dokumenty a smérnice podporuji rovnost
Zzenamuzl

= Existuji nastroje pro odstranéni primarni a sekun-
darnidiskriminace na zakladé pohlavi.

Fyziologicky Ustav bude pro podporu zavddéni a pro
samotné provadéni genderové rovnosti jesté vice
pfijimat, realizovat a rozvijet dalSi opatfeni v na-
sledujicich uvedenych oblastech s cilem udrzZet
a zlepsit prostredi rovnosti Zen a muzl pro své
zaméstnance. Proto byly vypracovany nasledujici
oblasti planu dalsiho zlepSovani a monitorovani
stavu rovnosti Zen a muzu v Ustavu.

Fyziologicky ustav vyclenil lidské a financni zdroje na
realizaci pldanu rovnosti Zzen a muz(. Byla vytvorena
pracovni skupina pro rovnost Zzen a muzQ, jejimz
ukolem je implementovat a monitorovat konkrétni
oblasti planu. Skupina se sklddd z manazera
odpovédného HR Award, specialisty pro oblast
lidskych zdroji, ombudsmana Fyziologického Ustavu
a zastupce vyzkumnych pracovnik(. To vse s pfimou
odpovédnosti zastupci reditele pro administrativu.
Financni zdroje budou pouzity na financovani
Skoleni, provadéni dalSich analyz a internich
Ci personalnich audit.

OBLASTI PLANU

1. Skoleni zaméstnancd, vnitini kultura
organizace a kariérni postup

Fyziologicky Ustav bude financovat Skoleni
zaméstnancu s cilem zlepsit citlivost vic¢i rovnosti
Zen a muzl a s cilem zajistit pristup k informacim
o vyhodach a zdrojich, které maji zaméstnanci
k dispozici.



Skoleni se zamé&Fi zejména na nasledujici oblasti:

 Citlivost v(ci rovnosti Zen a muzu

» Genderové aspekty vyzkumu

* Moznosti rovnovahy mezi praci, Zivotem a rodinou
* Moznosti kariérniho rozvoje

Kromé Skoleni bude Fyziologicky Ustav podporovat
ustavni kulturu a pracovni a védecké prostredi's cilem
udrzet politiku genderové rovnosti, zapracovat
ustanoveni reflektujici genderovou rovnost
do vnitfnich pfedpist instituce, zvysSit osvétu
a povédomi o problematice genderové rovnosti.
Formou prednasek a workshopl obsahujici téma
genderu.

Fyziologicky ustav bude podporovat vyrovnany
kariérni rlst a postup Zen a muzl. Opatrenim tak
bude poskytovat specifickou podporu zaméstnancim
— seminare pro psani grantovych zadosti, podpora
v roli hlavnich tesitel(i/fesitelek. Pfijme opatfeni pro
aktivni podporu rodica vracejicich se z MD ¢i RD a za
ucelem restartu védecké kariéry.

2. Monitorovani

Fyziologicky ustav bude pribéiné monitorovat,
shromaZdovat a analyzovat stejné Udaje jako pouzité
pro pocatecni analyzu a sledovat zmény. Vzhledem
k tomu, Ze zjisténi pocatecni analyzy byla velmi
pozitivni, bude se monitorovani zamérovat
na identifikaci faktort, které by mohly vést ke zhor-
Senisoucasného stavu.

Monitorovany budou nasledujici oblasti:

» pocet zaméstnancl podle pohlavi na vsech trovnich

e pramérny pocet let, které Zeny a muzi potrebuji
k dosazeni kariérniho postupu

* rozdily ve mzdach podle pohlavi a zaméstnani

* pocet Zen a muzl na akademickych
a administrativnich rozhodovacich pozicich

e pocet uchazecl a uchazecek uchazejicich
se o rlzné pracovni pozice

* pocty zaméstnancl podle pohlavi, ktefi Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou, na jak dlouho a kolik
z nich se po jejim ¢erpdni vratilo zpét.

e pocet pripadl nahlasenych ombudsmanovi
ustavu na zakladé pohlavi

Cilem je vytvofrit systém a metodiku sbéru a pra-
videlného vyhodnocovani dat v uvedené oblasti,
jasné vydefinovani identifikatord monitoringu, jejich
popisazdroje.

3. Nabor a vybér zaméstnancl

Fyziologicky ustav dlsledné dodrZuje ustanoveni
Zakoniku prace (zakon ¢.262/2006 Sb.) tykajici
se diskriminace na zakladé pohlavi, zejména pokud
jde o odménovani, vzdélavani a moznosti kariérniho
rastu.

Fyziologicky Ustav bude i nadale provadét nabor
avybérbez genderovych predsudk( na zakladé zasad
OTM — R (Open — Transparent — Merit based
Recruitment; tj. Otevieny a transparentni nabor
avybér nazakladé kvalit a kompetenci).

Fyziologicky ustav bude i nadale usilovat o sestaveni
genderové vyvazenych komisi vybérovych fizeni
v souladu s platnym procesem naboru a vybéru.
Opatreni bude realizovat zodpovédny specialista
za oblast lidskych zdroja.

4. Rovnovaha mezi praci a rodinou
Fyziologicky ustav bude usnadnovat a naddle
podporovat flexibilni formy prace, jakoz i vytvareni
podminek pro zajisténi péce o déti a rodinné
prislusniky, které umozini zaméstnancim sladit
pracovniarodinné povinnosti.

Zvlastni dlraz bude kladen na vyzkumné pracovniky
vracejici se po rodi¢ovské dovolené. Opatreni bude
realizovat zodpovédny specialista za oblast lidskych
zdrojli spole¢né s vedenim Ustavu.

5. Eliminace obtézovani

Fyziologicky Ustav vypracuje a zavede preventivni
opatfeni proti Sikané nebo sexudlnimu obtéZovani
a jinym formam nasili zaloZzeného na pohlavi a zlepsi
proces podavani stiznosti, doplnény o moznost
mediace a poradenské a konzultacni sluzby pro
spravedlivé reseni pripada.

Opatfeni bude provadét ombudsman institutu,
jmenovany za Ucelem nastaveni uvedenych opatreni
a za Ucelem teSeni incidentl. DuUraz je kladen
na nezdvislost, objektivnost osoby, proto se jednd
0 osobu mimo Fyziologicky Ustav.

6. Genderové aspekty vyzkumu

Fyziologicky ustav zaCne pfti planovani a provadéni
vyzkumnych ukolU jesté vice zohledriovat genderové
aspekty vyzkumu. Tyto aspekty mohou hrat zasadni
roli v urcitych oblastech biomedicinském vyzkumu.
Opatreni bude provadét zastupce vyzkumnych
pracovnik(.



ZAVER

Tento plan je stanoven na obdobi 2022-2024,
po jehoZz uplynuti budou jeho opatfeni a vysledky
vyhodnoceny a zkontrolovany. Plan bude nasledné
revidovdn a nova verze bude implementovana
pro nasledujici obdobi.

Fyziologicky ustav stanovil pro jednotlivé oblasti
pldanu odpovédné osoby s odbornymi znalosti
v oblasti rovnosti Zen a muzu pro realizaci uvedeného
GEP FGU proroky 2022-2024.

Fyziologicky Ustav pfi zpracovani GEP FGU vychazel
z existujicich doporuceni EU, doporuceni narodnich
autorit (Ndrodni kontaktni centrum pro gender
a védu, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.) a dalsich
dostupnych zdroja.



