Akademie ved
Ceské republiky

ITAMARCCHII’
Ustav teoretické a aplikované mechaniky

Plan genderové rovnosti
pro roky 2022-2025

Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR (UTAM) se zabyvad v&deckym
vyzkumem v oblasti mechaniky pevné faze, se zaméfenim zejména na
mikromechaniku, biomechaniku pevnych latek, statistickou dynamiku systémi a
prostfedi, nelinedrmi mechaniku systém(, procesy poruch materidld, mechanika
multifunkénich materidld, mechanika jednotlivych médii a pocitacovd a numericka
mechanika. Vyzkum se déle zabyva ekonomickym hodnocenim staveb, budov atd. v¢.
navrhy novych metodik pro Gcéelové stavby a stavby a posuzovani vlivi na Zivotni
prostfedi a Uzemi, zejména pfi ochrané a hodnoceni historickych objektl a sidel. Od
roku 2000 je Ustav podporovan grantem Evropské komise jako , Centre of Excellence”
odpovédné za projekt ARCCHIP (Advanced Research Center for the Cultural Heritage
Interdisciplinary Project).

ITAM je vyzkumny Ustav zalozeny v roce 1921 jako Vyzkumny Ustav stavebnich
materidld a konstrukci. Od té doby se neustale vyviji az do dnesnich dnl pod svymi
nejnov&jdimi nazvy. Ustav ma 103 zaméstnancli (coz odpovida 85,5 FTE), ktefi jsou

zaméstnani v kancelafich a laboratofich v Praze a detaSovaném pracovisti v Teldi.

Od vzniku ITAM se feditelé a management zamérfuji na kvalitu mezilidskych vztah( na
pracovisti a na tymovou praci. Zajistuje, aby nikdo nebyl diskriminovan z jakéhokoli
ddvodu, jako je pohlavi, politické preference nebo nabozenstvi. Cilem tohoto zdméru
popsaného v tomto dokumentu je déle rozvijet Institut tak, aby byl zaméstnavatelem
rovnych pfilezitosti, ktery poskytuje zaméstnancim otevrené, tolerantni a obohacujici
prostfedi, kde mohou plné uplatnit svijj potencidl. | presto, ze tento pozadavek byl
prirozen& dostateén& naplnén v pribéhu let, UTAM zavadi tento Plan rovnosti pro
nadchézejici roky 2022-2025. Vychazi z rdmce ERA Communication 2012, ktery

definoval genderovou rovnost ve védeckych kariérach, genderovou vyvazenost v



rozhodovacich pozicich, integraci genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci.
Zejména se zabyva vSemi povinnymi poZadavky na GEP pozadovanymi pro Gcastniky
projektl Horizon Europe. Implementaci a sledovéni tohoto pléanu budou pravidelné

provadét fidici a administrativni pracovnici’.

V gender proudu hraji dllezitou roli indikatory rovnosti Zen a muzti a dostupnost Gdajt
rozdélenych podle pohlavi a dalSich kategorii. Udaje jsou vefejn& prezentovany ve
vyroénich zpravach o &innosti Ustavu, které jsou zvefejiovany na webovych strankach

Ustavu (www.itam.cas.cz)2.

Rozdéleni zaméstnanci dle véku a gender k 31. prosinci 2021:

age women Men total
<20 0 0 0
21-30 4 3 7
31-40 12 13 25
41-50 8 24 32
51-60 8 14 22
> 61 2 15 17
total 24 69 103

Podil Zen mezi védci je asi 27 %, z toho 15 % jsou na pozicich vedoucich védeckych
skupin. Rovnomérny podil muzi a Zen mezi pomocnym persondlem je dlouhodobé
udrzovan. Dlouhodobym cilem Ustavu je udrzet takovy podil Zen na akademickych
pozicich v oboru stavebni mechanika, ktery je na stejné drovni jako podil absolventd
¢eskych technickych vysokych $kol (CVUT v Praze méa aktuélni odhady cca. 30 %

absolventek zen).

Doporuceni k zajisténi téchto cisel proto je, aby ve vybérovych komisich pro nabor
novych pracovnikd nebo pro vybér kandidadta na vedouci pozice v Ustavu byli
zastoupeni pfislusnici obou pohlavi. Dosud platilo (a bude zachovavéano), Zze vedouci
vyzkumnych tym0 jsou zodpovédni za vytvoreni spravné a spravedlivé pracovni
atmosféry bez jakychkoli nevédomych zaujatosti nebo sexuéiniho obtéZovani a jsou
osobami, kterym by mélo byt porusovani této zasady hlaseno?.
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Ustav podniké kroky k tomu, aby byl zaméstnavatelem vstficnym k rodinam pracovnikd
takto:

e zaméstnanci maji moznost vyuzivat détsky den poradany Akademii;

e zaméstnanci maji moznost vyuzit k zajisténi osobnich potfeb az 3 volné dny,
které se nezapocitavaji do limitu dovolené;

e zaméstnanci maji moznost pracovat na ¢astecny Uvazek;

e vedouci oddéleni maji opravnéni v odivodnénych ptipadech souhlasit s praci z
domova;

e interni projekty nebo pracovni povinnosti mohou byt z divodu matefskych
prazdnin preruseny bez jakychkoli sankci a ¢asového nedostatku.

Aktivity Planu genderové rovnosti v UTAM se zamé&tuji na cil organizace v oblasti
rovnosti zen a muzl, na reflexi Evropské strategie rovnosti zen a muzli na obdobi
2020 - 2025 a vdech péti tematickych oblasti stanovenych pro program Horizon
Europe:

* rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organiza¢ni kultura;
e genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani,

e rovnost pohlavi pfi ndboru a kariérnim postupu;

e integrace genderového rozméru do vyzkumu;

e opatteni proti genderové podminénému nasili véetné sexuélniho obtézovani.

Hlavni cile Planu rovnosti zen a muzi v UTAM jsou nasleduijici:

e zvysit atraktivitu a dlvéryhodnost Ustavu prestizniho zaméstnavatele pro kvalitni
a kvalifikované badatele v oblasti mechaniky staveb a materidld v Akademii
véd CR;

* odstranit prekazky prosazovani rovnosti zen a muzg;

® integrovat genderovou dimenzi do obsahu vyzkumu a vyvoije;

* zvysit povédomi o rovnosti pohlavi;

* integrovat genderovou dimenzi do obsahu vyzkumu;

® zajistit rovnost v odménovani zen a muzd;

* podporovat spolupraci s pracovniky na matefské a rodicovské dovolené;

* predchéazet Sikané a sexudlnimu obtézovani.



Tento plan je praktickym néstrojem k prosazovéani a systematické podpore rovnych
prilezitosti muzl a zen ve vyzkumu a vyvoji v ITAM v souladu s aktualni Evropskou
strategii pro rovnost zen a muzl 2020-2025 a pozadavky Horizontu Evropa. Jde o
vefejny dokument Sifeny v rdmci instituce (uverejnény na www.itam.cas.cz)*. Plan
rovnosti zen a muzl je rovnéz v souladu s aktuédlnimi narodnimi fidicimi dokumenty,

zejména Strategif rovnosti Zen a muzi 2021 — 2030, vydanymi Uradem vlady CR.

Prof. Ing. Stanislav Pospisil, Ph.D.
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®8.1.3 Gender equality in the scientific profession, 8.1.4 Gender perspective in the content of
education, science, research and Innovation, 8.2 Strategic part, specific aim SC 3 - Applying a gender
perspective in the operation and management of education and scientific research institutions.



