PRILOHA 1 Mzdového predpisu UEB na rok 2022

Katalog praci ve tfidach O3 - O6

Mzdova Nazev brofese Typové cinnosti — druh vykonavané prace
trida P (dle § 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku préce)
uklid uklid — bézné Uklidové prace véetné myti oken, stolu

myti skla - myti laboratorniho skla

nocni sluzba

noc¢ni sluzba - hlidani objektu v no¢nich hodinach a o sobotach a
nedélich, drobné uklidové prace (zejména myti podlah), pomocné
prace v laboratofich a ve sklenikach zejména v no¢nich hodinach a
0 sobotach a nedélich

referent pro vydej
obédi

vydej obédu - pomocna prace v kuchyni a jidelné pfi zabezpedeni
provozu stravovani

udrzbar

udrzba - bézné udrzbarské prace na zafizenich v prostorach
uzivanych zaméstnavatelem a to zejména instalatérske,
opravarské a elektrikarské

udrzbaf, topi¢

udrzba - bézné udrzbarské prace na zafizenich v prostorach
uzivanych zaméstnavatelem a to zejména instalatérské,
opravarské a elektrikarské

servis kotelny - zaji§téni provozu plynové kotelny

elektrikar elektrikarské prace - bézné elektrikarské prace na zafizeni v
prostorach uzivanych zaméstnavatelem
laborant laborant - zaCinajici, drobné, pomocné a opakujici se prace v
laboratofi obvykle pfi pfipravé experimentalniho materialu
zahradnik zahradnické prace - péce o sklenikovou vysadku a venkovni
plochy zelené v€etné kvétinovych ploch
fizeni silniéniho motorového vozidla - fizeni, udrzba a bézné
Fidic opravy silni¢nich motorovych vozidel

nakup a pfeprava - nakup a pfeprava zasob i majetku a to zejména
pfi jejich pofizeni, servisu a likvidaci

sekretarka arealu

sekretafské prace - administrativni prace a pfiprava obcerstveni
dle pokynu vedouciho arealu a védeckych pracovnik( arealu




Mzdova
trida

Nazev profese

Typové ¢innosti — druh vykonavané prace
(dle § 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

odborny laborant

odborny laborant - samostatné vykonavané odborné prace v
laboratofi s vy$8i mirou kvalifikace, samostatna obsluha pfistroju

hospodarka arealu

hospodarska sprava arealu - sprava, provoz a udrzba majetku
zaméstnavatele v uréeném arealu, fizeni vykonu udrzby,
elektroudrzby, zahradnickych praci, uklidu a myti skla

administrativni prace - administrativni prace spojené s provozem
arealu a to zejména pfijem a odesilani posty, nakup a distribuce
stravenek, zajisténi stravovani zaméstnancu, administrativni prace
spojené s tuzemskymi i zahrani¢nimi navstévami apod.

vykonny redaktor

vykonny redaktor ¢asopisu - vytvareni koncepce Casopisu,
jmenovani a svolavani redak¢ni rady, jednani se zahrani¢nim

Casopisu distributorem a tiskarnou, vyhledavani recenzentu, posuzovani
rukopis(, jednani s autory, apod.
knihovnik -komplexni zajiSténi chodu knihovny a studovny, zajisténi
vypujcnich sluzeb v&etné fulltextl z databazi, zajisténi nezbytnych
knihovnik reprografickych sluzeb
vykazovani vysledku - evidence a vykazovani publika¢nich
vysledkl védecké innosti zaméstnavatele
. sprava informacnich technologii - sprava hardware a software
spravce . N . . . o L
; . vybavy zaméstnavatele, sprava uzivatelskych profill, e-mailovych
informacnich . N . . . N
technologii schranek zaméstnancu a webovych stranek zaméstnavatele,

feSeni problému koncovych uZivatell - helpdesk

finanéni ucetni

financni ucetni - evidence a uétovani zavazkl a pohledavek véetné
vedeni operativni evidence

zahrani¢ni sluzebni cesty - zpracovani a uctovani zahrani¢nich
sluzebnich cest

majetkova ucetni,
pokladni

majetkova ucetni - ucetni evidence majetku, zafazovani, pfevody a
vyfazovani majetku, inventarizace majetku

pokladni - provadéni hotovostnich operaci, fizeni pokladnich limitd
a uctovani pokladnich doklad

tuzemské sluzebni cesty - zpracovani a u¢tovani tuzemskych
sluZebnich cest

specialista nakupu

nakup - nakup sluzeb a kratkodobého i dlouhodobého majetku,
vedeni pfiru¢niho skladu

referent
personalistiky a
mezd

personalistka - personalni administrativa spojena se
zaméstnavanim, vybér a nabor novych zaméstnancu

mzdova ucetni - komplexni zpracovani mezd v&etné odvodu a
tvorby podkladl pro finanéni ucetnictvi

PaM - fizeni osobnich nakladli a odménovani, kontrola rozpoéta
osobnich nakladi

referent spravy
majetku a sluzeb

sprava majetku a sluzeb - komplexni sprava, provoz a udrzba
majetku, nakup sluzeb potfebnych pro zajisténi spravy majetku,
kontrola a fizeni investi¢ni vystavby

technologicky
skaut

zodpovédnost za komercializaéni aktivity smérem k primyslovym
partneriim, pfiprava podkladd pro uzavirani smluv o spolupraci s
pramyslovymi partnery, aktivni vyhledavani pfileZitosti, organizace
Skoleni a seminarl pro €leny feSitelskych tyma.

patentovy poradce

pracovnik s kompetencemi pro tvorbu a zpracovani podkladd pro
aktivni ochranu duSevniho vlastnictvi, zprostfedkovani vazby na
priimyslové partnery, pfiprava licenénich smluv a dalSich forem




spoluprace. Komunikace s ufadem prumyslového vilastnictvi,
dohled na dodrzovani zavaznych termint a komunikace s pavodci
IPR aktivit a pravnich zaleZitosti souvisejicich s ochranou
primyslového vlastnictvi.

sekretarské a administrativni prace, datova schranka, pfiprava
asistentka specializovanych databazi a spoluprace na kontrole a kompletaci
feditelstvi grantovych navrh, pfiprava ob&erstveni a feSeni specialnich ukoll
dle pokynu feditele

sekretarské a administrativni prace, obsluha datové schranky,
vedeni registru smluv, zajisténi role podatelny v€etné spisové
sluzby a pfedarchivni péée, pfiprava obcerstveni a fedeni
specialnich Ukolu dle pokynu vedouciho THS

asistentka THS




Mzdova
trida

Nazev profese

Typové ¢innosti — druh vykonavané prace
(dle § 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

vedouci technicko-

vedeni technicko-hospodarské spravy -fizeni ekonomickych
procesu zameéstnavatele, vedeni Useku ekonomicko-spravniho,
koncepéni a metodicke fizeni zejména oblasti planu a rozpoctu,

hospodarské . . iy . L

spravy prOJ'ektove_agendy, pe.rsonallnl oa_mzdove, investiCni vystavby a
spravy majetku, rozvoj systému iFIS, Verso a Elanor, tvorba
vnitfnich predpisti UEB tykajicich se oblasti technicko-hospodarské
hlavni ucetni - komplexni vedeni finan¢niho ucetnictvi

hlavni ucetni zaméstnavatele, vypracovani vyrocni zpravy a statistickych vykazu,

zpracovani dafiové agendy, soucinnost pfi U€etnich auditech

spravce rozpoctu a
projektu

sprava rozpoctu - komplexni sprava rozpodtu, tvorba rozpodétu a
schvalovani erpani rozpoctu

projektovy servis - sprava databaze projektl, poradenstvi pro
feSitele projektt, komunikace s poskytovateli dotaci

vedouci spravy
majetku a sluzeb

sprava majetku a sluzeb - komplexni sprava, provoz a udrzba
majetku, nakup sluzeb potfebnych pro zajisténi spravy majetku,
kontrola a fizeni investi¢ni vystavby, organizace vybérovych fizeni
potfebnych pro pofizeni majetku a nakup sluzeb

Séfredaktor
Casopisu

Séfredaktor ¢asopisu - komplexni tvorba koncepce ¢asopisu,
jmenovani a svolavani redakéni rady, vyhledavani recenzent,
posuzovani rukopis(, jednani s autory, apod.

manazer projektu

pIni funkci finan¢niho a administrativniho manazera, pfipravuje a
kompletuje podklady pro finan¢ni ¢ast monitorovacich zprav a
zadosti o platbu, kompletuje soupisku ucetnich dokladu, prehled
Cerpani rozpoctu, vypisuje objednavky, likviduje faktury a podili se
na pfipravé podkladu pro vybérova fizeni.

pravnik

zajistuje pfipravu a pravni kontrolu smluvnich dokument
pfipravovanych v ramci komercializaénich aktivit projektd,
poradenskou ¢innost fesitelskym tymUm a funkci prevence
pfipadnych pravnich spord.

specialista public
relations

specialista public relations - komunikace s médii a vefejnosti,
tvorba tiskovych zprav, koordinace akci pro vefejnost a spoluprace
na tvorbé internetovych stranek zaméstnavatele

specialista
vefejnych zakazek

pfiprava a provadéni vefejnych zakazek, vyhodnocovani nabidek,
soucinnost se subjekty, které realizuji vefejné zakazky




PRILOHA 2 Mzdového predpisu UEB na rok 2022
Tarifni tridy V1 — V5 s tarifnim rozpétim

Zarazeni do tarifnich tfid V1 az V5 je dano kariérnim fadem. P¥i zafazeni do kategorie (A-G) v ramci tarifni
tfidy se pfihlizi k aktualnimu pétiletému védeckému vykonu zaméstnance, na zakladé doporuceni atestacni
komise o0 ném rozhoduje feditel.

tarifni dle kariérniho rfadu kategorie (A-G)
trida tarifni mzda (tis. Kc)
Vi odborny pracovnik A1 | B2 | Cc3 | D4
1(0P) 17 | 18 | 21 | 24
V2 doktorand A-1 | B-2
2 (D) 17 | 18
V3 postdoktorand A-1 | B-2 | C-3
3a (PD) 19 | 22 | 25
V4 védecky asistent A-1 | B-2
3b (VA) 18 | 21
V5 vedecky pracovnika | p 4y | By | c3 | D-4 | E-5 | F-6 | G-7
vedouci véd. pracovnik
4 (VP)a5 (VvP) 24 | 26 | 28 | 30 | 33 | 36 | 41




PRILOHA 3 Mzdového predpisu UEB na rok 2022

Tarifni stupné pro tridy O3 — 06

Do délky praxe se zapog&itava vyssi stiedni a VS studium. O zapogitatelné délce praxe

rozhoduje feditel na navrh pfimého nadfizeného pracovnika.

tarifni stupen

A1 | B-2
roky zapocitatelné praxe
do 6 let nad 6 let
03 min. mzda min. mzda
04 min. mzda 17 000
05 18 000 19 000
06 25 000 30 000




PRILOHA 4 Mzdového piedpisu UEB na rok 2022

Pravidla pro rozdélovani osobnich priplatkd z institucionalnich zdroju

V roce 2022 budou osobni pfiplatky z institucionalnich zdroji rozdéleny nasledovné:

1. feditel celkovou sumu finan€nich prostfedku ur¢enych na mzdy rozdéli na
Casti nutné k pokryti tarifni slozky mzdy, osobni pfiplatky, pfiplatky za vedeni
a vykon funkce, odmény a nahrady mzdy.

2. feditel sumu ur€enou na osobni pfiplatky dale rozpocita na
a) ¢ast, ur€enou na osobni pfiplatky pfimych podfizenych, a
b) ¢ast, kterou postoupi k rozdéleni vedoucim laboratofi a vedoucimu
THS.

3. vedouci laboratofi vypracuji navrh rozdéleni pfidélenych osobnich pFiplatkl
mezi podfizené ve své laboratofi. Navrh postoupi ke schvaleni fediteli.

4. suma finan&nich prostfedku, uréena k rozdéleni vedoucimi laboratofi a
vedoucim THS mezi podfizené, bude rozdélena mezi laboratofe tak, aby
odraZzela velikost laboratofe (pocty, zafazeni a Uvazky zaméstnancu).

5. vySe priplatkd z institucionalnich zdroja na laboratof bude diferencovana podle
Hodnoceni laboratofi 2016-2020.

6. stanoveni vySe osobnich pfiplatkl z institucionalnich zdroja pro konkrétni ]
laboratof bude provedeno podle pravidel pfijatych na 17. zasedani Rady UEB
(30. Cervna 2009)



PRILOHA 5 Mzdového predpisu UEB na rok 2022

Pfiplatky za vedeni nebo vykon funkce'

Vedeni é&i funkce Poznamka Cdstka Ké
zastupce reditele 5000
predseda Rady UEB 5000
vedouci THS 4000
védecky tajemnik 3000
vedouci arealu 1000
vedouci laboratofi 2000
sprava radioaktivnich odpadu 1000
sprava GMO agendy 1000

1 — VSechny pfiplatky se kumuluji bez omezeni.



PRILOHA 6 Mzdového predpisu UEB na rok 2022
Pravidla pro udélovani odmén za publika¢ni a patentovou ¢innost

Publikaéni €éinnost:

1. Odmeénovany jsou pouze puvodni védecké ¢lanky (article dle WOS), prehledné ¢lanky
(review) a clanky ze sborniki (proceedings paper) publikované v impaktovanych
Casopisech (tj. Casopisech, které maiji pro rok publikace pfiznany impaktni faktor).

2. Neodménuji se abstrakta z konferenci, korespondence s editorem, pfispévky k jubileim
kolegl, recenze, bibliografie a dalsi typy ¢lanki neuvedené v bodé 1 (byt publikované v
impaktovanych €asopisech).

3. Podminkou pro udéleni odmény je, Zze ¢lanek musi byt uveden v databazi ASEP v
terminu podle instrukci knihovnika.

4. VySe odmény je urCena vzorcem O = a * k, kde O = Castka odmény pro autora v
korunach (pfed zdanénim), a = vypocCtena bodova hodnota na autora podle vzorce
uzivaného pro evaluace laboratofi1, k = obecny koeficient, platny pro konkrétni rok (o jeho
vySi rozhoduje feditel podle financni situace ustavu). Pokud ¢lanek vySel v Casopise
zafazeném rok predchazejici publikaci do prvniho decilu AIS (1%, Article Influence Score),
nasobi se zakladni vyméra odmény koeficientem 1,25, resp. koeficientem 1,1, pokud AIS
je roven 1 (prvni kvartil).

5. Vypoctena bodova hodnota na autora (a) se zdvojnasobuje u prvniho autora a
korespondujiciho autora. Je-li prvni autor sou€asné korespondujicim autorem, nalezi mu
trojnasobek hodnoty(a). Pfi vypoétu podilu autor z UEB se vychazi z celkového poétu
autorl na publikaci. U mnohoautorskych publikaci (s celkovym poctem autor( vy§Sim nez
15) se pro ucely tohoto vypoctu jako celkovy pocet autor pouziva €islo 15. Podil autorti z
L:JEB souCasné muze byt maximalné roven 1 (nastane teoreticky pfi 15 a vice autorech z
UEB).

6. Odménu za tym autorl prebira koresponduijici autor (ma-li u jména na publikaci adresu
UEB). Neni-li koresponduijici autor s adresou UEB, odmé&nu prebira prvni autor s adresou
UEB v celkovém poradi na publikaci. Vy$e odmény je dana sumou podild véech autorti z
UEB. Jsou-li na publikaci prvni autor i korespondenéni autor z UEB a celkova odména za
publikaci prevySuje 10 000 K¢, rozdéluje se odména rovnomérné mezi prvniho a
korespondencéniho autora, ktefi dale mohou rozdélit ¢astku mezi dalSi spoluautory.

7. Je vylu€nou pravomoci odménéného, zda si odménu ponecha €i z ni odméni i ostatni
spoluautory.

8. Odména muze byt vyplacena jen autorovi, ktery ma u jména v ¢lanku uvedenou adresu
UEB a je sou€asné ke dni vyplaceni odmén zaméstnancem UEB.

9. Pro ucely stanoveni odmén za publikace se uziva IF ¢asopisu pro rok publikace (tedy
prace publikovana v roce 2020 je pomé&rfovana IF z roku 2020).



10. K.odméné za publikace, u které korespondujici autor ma afiliaci nebo sdruzenou afiliaci
UEB, se pfipocitava bonus ve vysi tisicinasobku IF pro dany rok (pf. IF= 4,520, odména
se navySuje o0 4 520 K¢).

11. O spornych pfipadech rozhoduje feditel UEB.

s a=(i/m)/s+2

i = impakt faktor asopisu v roce publikace (dle Thomson Reuters)

m = median oboru ¢asopisu nebo primér mediand oborl ¢asopisu pro rok publikace (dle
Thomson Reuters)

s = celkovy pocet autor( publikace

Patentova ¢innost:

Odménovany jsou pouze udélené patenty a Slechtitelska osvédceni v prislusném roce.
Podminkou pro udéleni odmény je, Ze patent &i Slechtitelské osvéd&eni musi byt
uveden vdatabazi ASEP vterminu podle instrukci  knihovnika a
pavodcem/spolupltvodcem vysledku musi byt UEB.

. VySe odmeény je stanovena takto:

typ pravni ochrany

patent mezinarodni (EPO, USPTO), USA, Japonsko 15 tis. K&
patent Cesky €i jiny narodni 3 tis. K&
Slechtitelské osvédceni &i patent na rostlinnou odrddu odmény z licenci

Odména bude vyplacena klicovému autorovi, ktery je ke dni vyplaceni odmén
zaméstnancem UEB. Tento autor podle svého uvazeni rozdéli odménu v ramci
autorskeého kolektivu.

O spornych pfipadech rozhoduije feditel UEB.



PRILOHA 7 Mzdového predpisu UEB na rok 2022

Odmény pfi zivotnim jubileu a prvnim odchodu do diichodu

UEB proplaci svym zaméstnanciim (v Gvazku nejméné 0,5) finanéni odmény:
a) ve vySi 10 000 K¢ pfi dosazeni 50. roku véku, a
b) ve vySi 10 000 K& pfi prvnim odchodu do duchodu (starobniho nebo
invalidniho).

Podminkou pro pfiznani odmény je nejméné 5 let pracovniho poméru v UEB.
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