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Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i.

Plan rovnych prilezitosti - Monitorovaci zprava

za rok 2022

Tento dokument ma za cil vyhodnotit cile, které stanovil Plan rovnych pfilezitosti UMG [dale
jen Plan], vydany v prosinci 2021. Jednotlivé cile jsou vypsany v tabulce nize, véetne stavu,
ve kterem se aktualne nachazeji. V roce 2022 se Plan soustredil predevsim na kratkodohé
cile (realizované do konce roku 2022]). Dlouhodobé cile budou vyhodnoceny vramci

evaluacni zpravy na konci pétiletého obdobi kon€iciho v roce 2025.

Ze stanovenych cilti doSlo v roce 2022 k nejvyrazngjSimu posunu v instalaci schranky divery
a realizaci dotaznikového Setreni v oblasti genderu, spokojenosti s pracovnimi podminkami

na UMG a narodnostniho hlediska.

Postup v ramci kratkodobych cill (do konce roku 2022]

Cil Status

Uverejnéni Planu rovnych pfilezitosti na | Dokonceno
intranetu a extranetu
Analyzovat posty vedoucich pracovnikd a | V procesu

pracovnic

Podpora genderove vyvazeneho prostredi | V procesu
Monitoring dat V procesu
ZvySena pece 0 zamestnance/ | V procesu
zamestnankyne s détmi

Schranka davery Dokonceno
Vyhodnoceni dotaznikového Setreni Dokonceno

Postup pfi zpracovani citlivych dat z |V procesu
dotaznikoveho Setreni
Adaptacne-integracni kurzy V procesu




e Uverejnéni Planu rovnych pfilezitosti [Dokonceno)
Plan byl uvefejnén jak na intranetu [pfistupny pouze pracovnicim/pracovnikim UMG), tak na

webovych strankach: Plan rovnych piilezitosti - Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i. Na

tomto odkaze se take pracovnici/pracovnice dozvi, jake benefity mohou vyuzit a na koho se
mohou obratit v pfipade otazek ohledne genderu. Jsou zde uvedené i moznosti vzdelavani
se v oblasti genderové rovnosti a zvefejiovany aktivity a Skoleni zaméfené na nevedome

predsudky a stereotypy.

e Analyzovat posty vedoucich pracovnik( a pracovnic [V procesu]
Ekonomické oddéleni UMG vede evidenci viech pracovnik(i/pracovnic, véetng statistiky
obsazenosti vedoucich pozic muzi/Zzenami. Za rok 2022 sice nedoslo ke zméne v poCtu Zen
zastavajicich nejvyssi vedouci a rozhodovaci pozice, v navaznosti na vyhlaseny konkurz na
obsazeni vedouci/vedouciho nove vedecke skupiny s terminem uzaverky 30. 6. 2022 byla ale
vybrana jedna zena a jeden muz. Ta sice nakonec nabizenou pozici z osobnich ddvodi

odmitla, z uvedeného je ale vidét aktivni dsili UMG zvysit pocet Zen ve vedoucich pozicich.

e Podpora genderove vyvazeného prostredi [V procesu]
Na UMG je obecné podporovan genderové neutralni jazyk, a to jak v komunikaci uvnit, tak
také navenek organizace. Tento proces je postupny, odstartovan byl Upravou jazyka na

genderove neutralni v hromadné emailove korespondenci.

Byla také zfizena emailova adresa gender@img.cas.cz, na kterou se mohou obracet

pracovnici/pracovnice UMG v pfipadé, 7e maji dotazy spojené s genderem nebo podnéty

k feSeni genderovych otazek a rovnych pfilezitosti na UMBG.

e Monitoring dat [V procesu]
UMG ma za cil prizpiisobit proces naboru, motivace a karierniho rozvoje skuteénym
potfebam zamestnancl a zamestnankyn ¢i uchazec( a uchazecek o pracovni pozice. Dileim
cilem v teto oblasti je sledovat procentualni zastoupeni muzd a zen, ktefi/ktere se uchazeji

o praci na UMG.


https://www.img.cas.cz/o-nas/uredni-deska/plan-rovnych-prilezitosti/
mailto:gender@img.cas.cz

e ZvySena péce o zamestnance/zameéstnankyné s detmi [V procesu]
Vedouci oddéleni byli/byly informovani/informovany o dilezitosti prace s casem pro rodice
s detmi. Postupné se pracuje na etablovani konce doby pracovnich schizek nejpozdgji do
16:00. Na UMG je zavedena pruzna pracovni doba [pro lepsi koordinaci tasu a vyvazeni

pracovniho zivota s tim osobnim).

Pracovnici/pracovnice se mohou na tomto odkaze informovat o moznostech, ktere maji

v ramci ,work-life balance” a také k ¢emu se UMG zavéazal v rdmci Planu.

Co se tyce prebalovacich pultt, UMG se nepodafilo v roce 2022 ziskat dotaci na provedeni
tohoto zameru. Cil se tedy posouva do dalsSiho obdobi a bude zrealizovan ve vazbe na ziskani

pozadované dotace a zhodnocen v zaverecne evaluacni zprave.

e Schranka divéry [Dokonceno]
V suterénnim prostoru UMG, ktery splfiuje pozadavky na diskrétni zénu, byla v lednu 2022

nainstalovana fyzicka schranka davery (viz fotografie]. Za dobu provozu byly do schranky

divery vhozeny dva podnéty, ktere byly nasledne -

reSeny clenkami pracovni skupiny Planu. Dle
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https://www.img.cas.cz/o-nas/uredni-deska/plan-rovnych-prilezitosti/

e 7ajisteni relevantnich kvantitativnich dat [V procesu]
Ekonomické oddeéleni pribeézne shromazduje relevantni udaje, které shira na zaklade
genderove segregovanych dat. Tyto informace slouzi k lepSimu pochopeni situace ohledne
procentualniho zastoupeni muzd a zen na UMG na zakladé rGiznych ukazateli. Aktualizovana
kvantitativni a kvalitativni data obsahujici charakteristiky vSech zameéstnancld a
zaméstnankyn UMG tvofi prilohu &. 1 této Monitorovaci zpravy. Cisla a grafy za jednotlivé

kategorie pracujicich jsou ve stejném ¢lenéni, jako byly v Planu z prosince 2021.

e Postup pri zpracovani citlivych dat z dotaznikoveho Setreni [V procesu]
Clenky pracovni skupiny pro Plan rovnych ptilezitosti konzultovaly s pravni zastupkyni, ktera
se na UMG stara o GDPR a ochranu dat, jak postupovat v ramci dotaznikového $etfeni. Dale

s ni konzultuji pfipadné dotazy souvisejici s ochranou dat ziskanych v ramci dotazniku.

e Vyhodnoceni dotaznikoveho Setreni [Dokonceno]
Soucasti Planu byl zavazek, ze v roce 2022 probehne dotaznikové Setfeni s cilem zjistit
nedostatky, potfeby a pozadavky v oblasti genderu a rovnych prilezitosti. Dotaznikove Setreni
mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi UMG probéhlo online v systému LimeSurvey v
listopadu 2022. Dotaznik se zameéroval na pet oblasti: socio-demografickou oblast, pracovni
podminky, stereotypy, organizacni kulturu a klima a mezilidské chovani. Jeho cilem bylo
ziskat uceleny pohled na problematiku nejen genderové rovnosti, ale také na narodnostni
otazky a organizaéni kulturu. Zaméstnanci a zaméstnankyné UMG méli na vypracovani
dotazniku 3 tydny a zucastnilo se ho celkem 215 pracujicich. Vyhodnoceni bylo provedeno

na zacatku roku 2023. Pracovni skupina Planu nasledné vypracovala dokument s vysledky

dotaznikového &etfeni, ktery byl v souladu s Planem zpfistupnén na intranetu UMG.

Zverejneny byly pouze informace, ktere nepodléhaji ochrane dle GDPR.

e Adaptacné-integracni kurzy [V procesu]
Oddeéleni spravy budov pracuje na moznosti realizace adaptacne-integracnich kurz( pro
nove pracovniky/pracovnice. Nejen pro pracovniky/pracovnice ze zahranici jsou uz nyni na

UMG k dispozici lekce gestiny a anglittiny, kterych se mohou Geastnit vichni zajemci z UMBG.


https://intranet.img.cas.cz/rovne-prilezitosti/
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Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i.

Priloha c. 1

Ptiloha ¢. 1 obsahuje charakteristiky zaméstnanc(l/zaméstnankyrt UMG za

obdobi 2020 - 2022

Verze ¢. 2 - leden 2023

Aktualni genderova situace

V obdobi 2020-2022 bylo na UMG zaméstnano 60 % Zen a 40 % muz(. Primérné pracovalo
vjednom roce 156 muzd a 165 Zen na vedecke pozici, 65 muzi a 163 Zen v ostatnich

profesich. Zeny jsou tedy mnohem hojné&ji zastoupeny v ostatnich profesich.

Nejvice muzu pracuje na pozici skupiny V2 (doktorand] a VS [védecky pracovnik]. Nejvice zen
vykonava praci ve skupine V2 [doktorandka) a V1 [odborna pracovnice vyzkumu a vyvoje].
Zeny zastavaly pozici vedoucich skupiny v priimérném poétu 3 za rok [v obdobi 2020-2022),
co se tyce muzd, Cislo se pohybovalo v primeéru okolo 25. Obecne tedy mnohem méne zen
pracuje na vyssSich pozicich, i kdyZ je patrne, ze poCty doktorandek, které by v budoucnu

mohly stoupat vySe, prevysuji pocet doktorandd.

Zaméstnanci a zaméstnankyné UMG voli nejéastgji piné pracovni tvazky. Zeny pracuji na

zkraceny pracovni Uvazek casteji nez muzi, nejvice vyuzivaji moznosti uvazku mezi 0,5 a 0,9.

Rozdily jsou patrné také ve mzdach. Primerny plat pracovniki prevySuje ve vSech

kategoriich, az na kategorii doktorand/doktorandka, primérny plat pracovnic.

Pfiloha €. 1 - Statistiky za obdobi 2020 - 2022 1



Vzhledem k obecnému vySSimu poctu zamestnankyn je u nich patrna take vyssi fluktuace

nez u muzd.

Co se tyCe grantové oblasti, védci jsou mnohem aktivngjsi nez vedkyneé. Z celkovych 123
aktualné feSenych grantl vroce 2022 roli feSitele Ci spolufesSitele zastavalo 106 muzd,
reSitelky a spoluresitelky mely na starosti 19 projektd. Vroce 2022 podalo grantovou

prihlasku 29 vedcl a 12 vedkyn.

Zamestnanci a zaméstnankyné

Ke dni 31.12. 2022 mél UMG celkem 535 zaméstnanc( a zaméstnankyn pfi pfepottu na celé
Uvazky a aktivni osoby, které pracovaly v Krci, ve Vestci v ramci Centra BIOCEV, mala cast na
detaSovanych pracovistich v Dejvicich a na farme v Kol€i. Na tstavu pracuje 335 vyzkumnych

pracovnik( a pracovnic a 221 pracovnikd ostatnich profesi.

Zamestnanci a zamestnankyné se pracovne rozdeluji do dvou hlavnich skupin: vyzkumni
pracovnici/pracovnice a ostatni zamestnanci/zamestnankyne. V ramci skupiny vyzkumni
pracovnici a pracovnice rozlisuje UMG B tarifnich tfid dle Vnitfniho mzdového predpisu

Ustavu molekularni genetiky AV CR, v. v. i.:

e V1 [odborny pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje]) - dokoncené vysokoSkolské
studium a odborna praxe,

e V2 [(doktorand/doktorandka] - dokoncené vysokoskolské studium a ucast na
doktorandskem studiu,

e V3 [postdoktorand/postdoktorandka] - maximalné do Sti let po obhajobé PhD a
pracuje pod odbornym vedeckym dohledem,

e V4 - [vedecky asistent/vedecka asistentka] - vice nez 5 let po obhajobe PhD a neni
resitelem/resitelkou vlastnich grantd,

e V5 (vedecky pracovnik/vedecka pracovnice] - vice nez S let po obhajobé PhD a
samostatne fesSi vyzkumné projekty,

e V6 [vedouci védecky pracovnik/vedouci védecka pracovnice] - vedouci veédecke
skupiny a vidci vedecka osobnost.

Kategorie ostatnich zameéstnancl/zameéstnankyn dle Vnitfniho mzdoveho predpisu

obsahuje take 6 tarifnich tfid:

Pfiloha €. 1 - Statistiky za obdobi 2020 - 2022 2



e (1 - jednoduche pracovni ukoly a zakladni vzdelani,

e (2 - jednoduché odborne ukaoly s ramcovym zadanim a zakladni nebo stredoskolské
obory,

e (03 - riznorode ramcove vymezene ukoly s vySSi psychickou zatezi a stiedoskolske
vzdelani,

e (04 - odborné prace s dirazem na tvarci pristup a stiedoskolske vzdeélani,

e 05 - systémaove specializovane prace s velkou mirou zodpovednosti a stredoskolské
nebo vyssi odborne vzdelani,

e (06 - vymezeni strategie smefovani agendy a zodpovednost za jeji vysledky, vzdelani
na vysokeé Skole a dlouhodoba odborna praxe.

Rozdéleni dle pohlavi

Na UMG pracovalo v letech 2020-2022 ohecné vice zen nez muz(i. V priiméru za dané ohdobi
tvorily zeny 60 % a muzi 40 % z celkovych 549 zameéstnancl/zamestnankyn. Zmeény mezi
zamestnanymi zenami a muzi byly zhruba na stejne urovni (pohybovaly se v fadu jednotek
zamestnancl/zamestnankyn)]. Celkovy pocet zamestnancu pak za sledované obdobi spise

klesal.

Udaje v tabulce i grafu ¢. 1.1 popisuji data o zaméstnanych aktivnich osobach [nejedna se o
osoby na materske nebo rodicovske dovoleng, vyuzivajici neplacené volno, studijni volno a

podobné].

Tabulka €. 1.1 - Rozdéleni zaméstnancii/zaméstnankyn dle pohlavi

2020 2021 2022  Pramér
Celkovy pocet zaméstnanclli/zaméstnankyn 579 934 935 549
...z toho muzi 223 232 210 222
...Z toho zeny 356 302 325 328
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Graf . 1.1 - Rozdéleni zaméstnancii/zaméstnankyn dle pohlavi v % pro roky 2020-2022

Rozdéleni zameéstnanc(l/ zameéstnankyn dle pohlavi -
vyjadieniv % - rocni priimeér za obdobi poslednich tfi let

B ..ztohomuzi ™ ..ztohozeny

Rozdéleni dle narodnosti

V letech 2020-2022 tvotili 75 % viech zaméstnancd a zaméstnankyrn UMG Cesi a Cesky.
Zbylych 25 % jsou zahranicni zamestnanci a zamestnankyne (z Albanie, Australie, Belgie,
Brazilie, Bulharska, Ciny, Egypta, Filipin, Chorvatska, Indie, iranské islamské republiky, Italie,
Japonska, Kanady, Kosovskeé republiky, Libanonu, Mexika, Nemecka, Nepalu, Pakistanu, Peru,
Polska, Portugalska, Rumunska, Ruské federace, Recka, Slovenska, Spojeného Kralovstvi,

Spojenych stat(, Srbska, Spanélska, Svédska, Thajska, Turecka a Ukrajiny).
Tabulka €. 1.2 - Rozdéleni pracovniki/pracovnic na tuzemské a zahrani¢ni 2020-2022

2020 2021 2022 Prameér
Tuzemsti zameéstnanci/zameéstnankyné 44qg 404 393 413

Zahrani¢ni zaméstnanci/zameéstnankyné 137 130 142 136
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Graf . 1.2 - Pomeér tuzemskych a zahraniénich zaméstnancii/zaméstnankyn

Rozdéleni zaméstnanc(/ zaméstnankyn na tuzemske
a zahranicni - vyjadfeniv % - ro¢ni primer za obdobi
poslednich tii let

B tuzemsti zameéstnanci/ zaméstnankyng

M zahrani¢ni zameéstnanci/ zaméstnankyne

Rozdeleni dle profesi

Na UMG pracuje vice zaméstnanci a zaméstnankyn ve védecké profesi (58 % procent] nez
v kategorii ostatni profese (42 %]. Nejvice bylo zameéstnano veédcl a vedkyn v roce 2020, a
to 335. Co se tyte ostatnich profesi, zde UMG zaznamenalo v roce 2021 pokles na 220,

v dalSim roce se drzel témer stabilné na 221 zaméstnancich/zameéstnankynich.

Tabulka ¢. 1.3 - Rozdéleni zaméstnancti/zaméstnankyn na védecké a ostatni profese

2020 2021 2022  Prameér
Celkovy potet zamestnancl/zamestnankyn 979 o34 935 049
...z toho veédecké profese 335 314 314 321
...z toho ostatni profese 244 220 221 228
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Graf . 1.3 - Rozdéleni zaméstnancii/zaméstnankyn dle profesi za obdobi 2020-2022

Paodil védeckych profesi vici ostatnim profesim -
vyjadieniv % - rocni primeér za obdobi poslednich tfi let

M ..z toho védecke profese M ...z toho ostatni profese

Zaméstnanci na UMG vykonavaji ze 71 % védecké profese a z 29 % ostatni profese. Pocet
zamestnanych vedcl v letech 2020-2022 poklesl ze 155 v roce 2020 na 150 v roce 2022.

Pocet ostatnich zameéstnanct klesl z 68 v roce 2020 na 60 v roce 2022.

Tabulka €. 1.4 - Rozdéleni zaméstnanct na védecke a ostatni profese

2020 2021 2022  Primér
Celkovy pocet zameéstnanci 223 232 210 221
...z toho védecké profese 155 164 150 156
...z toho ostatni profese 68 68 60 65

Graf €. 1.4 - Rozdéleni zaméstnanct na védeckeé a ostatni profese za obdohi 2020-2022

Muzi - podil védeckych profesi vici ostatnim profesim -
vyjadreniv % - rocni primér za obdohi poslednich tfi let

M ..z toho védeckeé profese M ...z toho ostatni profese
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Zamestnankyné vykonavaji vedecke a ostatni profese ve stejném pomeru (S50 % a 50 %).
Pocet zen zastavajicich vedecke funkce kles ze 180 v roce 2020 na 164 v roce 2022, taktez

pocet zen zastavajicich ostatni profese klesl ze 176 v roce 2020 na 161 v roce 2022.

Tabulka €. 1.5 - Rozdéleni zameéstnankyn na védecke a ostatni profese

2020 2021 2022  Prameér
Celkovy pocet zameéstnankyn 356 302 325 328
...z toho védecke profese 180 150 164 165
...z toho ostatni profese 176 152 161 163

Rozdil mezi zameéstnankynemi, které zastavaji vedecké profese, oproti tem, které se venuji
ostatnim profesim, vSak neni tak markantni jako u muzd. V pfipadé zaméstnancd Cini vice

nez 30 %.

Graf €. 1.5 - Rozdéleni zaméstnankyn na védecké a ostatni profese, primeér let 2020 -

2022

Zeny - podil védeckych profesi viiéi ostatnim profesim -
vyjadreniv % - rocni priimeér za obdobi poslednich tfi
let

B ..z toho vedecke profese M ...z toho ostatni profese

Rozdeleni pracujicich dle kategorii vedeckych profesi

Nejpocetngjsi skupinou veédeckych profesi jsou doktorandi/doktorandky (V2]. V primeéru za
obdobi 2020-2022 tvorili/y 101 z celkovych 321 védeckych pracovniki/pracovnic. Vetsi

zmeny v obsazeni jsou patrne v ramci kategorie postdoktorand(i/postdoktorandek (V3], kdy
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z 39 osob v roce 2020 jejich pocet vzrostl na 44 vroce 2022 a v ramci kategorie vedecky
pracovnik/ pracovnice (V5), kdy z 59 osob v roce 2020 jejich pocet klesl na 54 v roce 2022.
Nejméneé pocCetnou skupinu tvofi vedouci vedecti pracovnici/vedouci vedecké pracovnice (9

%] a kategorie vedecky asistent/vedecka asistentka (11 %].

Tabulka €. 1.6 - Rozdéleni pracovniki/pracovnic v ramci védeckych profesi

2020 2021 2022  Pramér
V1 - odborny pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje 63 54 60 59
V2 - doktorand/doktorandka 107 101 94 101
V3 - postdoktorand/postdoktorandka 39 39 44 41
V4 - védecky asistent/vedecka asistentka 38 35 35 36
V5 - védecky pracovnik / védecka pracovnice 59 58 o4 S7
V6 - vedouci védecky/a pracovnik/pracovnice 29 27 27 28

Graf €. 1.6 - Rozdéleni pracovnikii/pracovnic ve védeckych profesich, primér let 2020-

2022

Rozdéleni zaméstnanc(/ zamestnankyn v rdmci védeckych
profesi - vyjadreniv % - rocni primér za obdohi poslednich tfi
let

m V1 - odborny pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje
m V2 - doktorand/ka
m V3 - postdoktorand/ ka
V4 - védecky asistent/ka
m V5 - vedecky pracovnik/ pracovnice
O V6 - vedouci védecky pracovnik/pracovnice

Co se tyce pracovnikd, nejpocetnejsi skupiny predstavuji vedecti pracovnici [VS] a doktorandi

(V2]. Naopak nejméne pocetnou skupinou jsou odborni pracovnici vyzkumu a vyvaoje (V1].
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Tabulka €. 1.7 - Zastoupeni muzi v ramci jednotlivych védeckych profesi

2020 2021 2022  Pramér
V1 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 17 14 15 15
V2 - doktorand 34 ol 37 41
V3 - postdoktorand 2e 2e 21 22
V4 - védecky asistent 20 17 18 18
V5 - veédecky pracovnik 36 36 34 35
V6 - vedouci védecky pracovnik 26 24 25 295

Graf ¢. 1.7 - Zastoupeni muzi v ramci jednotlivych védeckych profesi

Rozdéleni zamestnanc( (muzi] v rdmci vedeckych profesi -
vyjadreniv % - rogni priimér za obdobi poslednich tii let

V1 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje
m V2 - doktorand
m V3 - postdoktorand
V4 - védecky asistent
B V5 - védecky pracovnik
0O V6 - vedouci vedecky pracavnik

RozloZeni pracovnic neni tak rovnomérné jako u pracovnikil. Zeny znatelné vice zastavaji
pozice v kategorii V1 a V2, naopak velmi malo Zen je na pozici vedouci vedecke pracovnice -
v primeru za roky 2020-2022 jsou to 3, kdezto u muzl 28. Velky potencial existuje

v mnozstvi doktorandek, které €ini v primeéru za roky 2020-2022 celkem 60 Zen/rok.

Tabulka €. 1.8 - Zastoupeni zen v ramci jednotlivych védeckych skupin

2020 2021 2022 Pramér
V1 - odborna pracovnice vyzkumu a vyvoje 46 40 45 44
V2 - doktorandka 73 a0 a7 60
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2020 2021 2022  Primér

V3 - post doktorandka 17 17 23 19
V4 - védecka asistentka 18 18 17 18
V5 - vedecka pracovnice 23 22 20 22
V6 - vedouci védecka pracovnice 3 3 2 3

Do nejvice zastoupenych skupin patfi doktorandky (36 %] a odborné pracovnice vyzkumu a
vyvoje (26 %]. Pouze 2 % ze zameéstnanych zen pak zastava pozici vedouci védeckeé

pracovnice.
Graf €. 1.8 - Zastoupeni zen v ramci jednotlivych vedeckych skupin

Rozdéleni zamestnankyn [zeny] v ramci védeckych profesi -
vyjadieniv % - rocni priimeér za ohdobi poslednich tfi let

11%

B V1 - odborna pracovnice vyzkumu a vyvoje
m V2 - doktorandka
m V3 - postdoktorandka
V4 - védecka asistentka
B V5 - védecka pracovnice
O V6 - vedouci vedecka pracovnice

Rozdéleni dle véku

Nejpocetnegjsi skupinu tvofi pracovnici/pracovnice do 30ti let veku. Naopak nejmene je na

UMG pracovnikd/pracovnic ve véku nad B0 let.

Tabulka €. 1.9 - Rozdéleni pracovniki/pracovnic védeckych profesi dle véku

2020 2021 2022 Prameér
do 30 let 110 106 83 100
31-401let 93 86 101 93
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2020 2021 2022  Primér

41 -50Iet 68 62 64 65
51 - 60 let 36 33 37 35
nad 60 let 28 27 29 28

Graf ¢. 1.9 - Rozdéleni pracovniki/pracovnic védeckych profesi dle véku

Rozdéleni védeckych zaméstnanc(/ zaméstnankyn dle véku -
vyjadieniv % - rocni priimér za obdobi poslednich tfi let

Hdo30let m31-40let m41-50Ilet 51-60let mnad60 let

Pracovnici byli zastoupeni na UMG ve vech vékovych kategoriich vyrovnané. Nejpocetngjsi
byla v prdmeéru mezi roky 2020-2022 skupina muz( ve veku 31 - 40 let, tvorili 28 %
zamestnancl. Druha nejpocetngjsi skupina, zameéstnanci do 30ti let, tvofila 24 %
zaméstnancd. Nejméné zastoupena vékova kategorie pracovnik(i na UMG byla tvofena muzi

nad 60 let, ktefi predstavovali 11 % zamestnancd.

Tabulka ¢. 1.10 - Rozdéleni pracovnikl védeckych profesi dle véku

2020 2021 2022 Pramér
do 30 let 37 48 30 38
31 -40let q1 42 q7 43
41 - 50 let 37 34 32 34
51 - 60 let 23 24 22 23
nad 60 let 17 16 19 17
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Graf €. 1.10 - Rozdéleni pracovnik( védeckych profesi dle véku

Rozdéleni védeckych zaméstnancl (muzi] - vyjadfeniv % -
ro¢ni primer za obdobi poslednich tii let

mdo30let m31-40let m41-501et = 51-60let mnad6Olet

V priiméru bylo na UMG zastoupeno ve sledovaném obdobi nejvice Zen-védkyf v kategorii do
30 let, kdy tvorily v primeéru za sledovane obdobi 2018-2020 37 % vSech zamestnankyn.
Znateln& méné pak na UMG pracovalo Zen ve véku 51-80 let a nad 60 let, které tvofily 12,

resp. 11 % v kazde z kategorii.

Tabulka é. 1.11 - Rozdéleni pracovnic védeckych profesi dle véku

2020 2021 2022  Pramér
do 30 let 73 S8 53 61
31-40let 52 44 o4 50
41 - 50 let 31 28 32 30
51 -60let 13 9 15 12
nad 60 let 11 11 10 11
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Graf €.1.11 - Rozdéleni pracovnic védeckych profesi dle veku

Rozdéleni vedeckych zameéstnankyn (Zzen] dle véku - vyjadreni
v % - rocni primeér za obdobi poslednich tfi let

mdo30let m31-40let m41-501let = 51-60let mnad6Olet

Rozdéleni dle vyse uvazku

UMG si je védomo diilezitosti sladovani pracovniho a soukromého Zivota, proto umozfiuje
zamestnancim a zamestnankynim praci na zkraceny Uvazek. Teto moznosti vyuzivaji
predevsim rodice malych deti, osoby pecujici o sve blizke a studenti/studentky. V prdbehu
sledovaneho obdobi se poCty zaméstnanc(i/zameéstnankyn se zkracenymi Uvazky mezi 0,5 a
0,9 i uvazky 0,5 a nizSich drzi na stejné urovni. Pocet plnych dvazkd stale vyznamne

prevySuje castecne uvazky.
Tabulka €. 1.12 - Rozdéleni zaméstnancti/zaméstnankyn dle vySe tuvazku

2020 2021 2022

Pocty plnych pracovnich dvazkd 420 420 425
Pocty zkracenych pracovnich Gvazkd nizsi nez 0,5 q7 44 43
Poctty zkracenych pracovnich tvazkd od tvazku 0,5 do 0,9 112 102 101
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Graf €. 1.12 - Vyvoj zastoupeni zaméstnancii/zaméstnankyn dle vyse tivazku

Pocty pracovnich uvazk(l (zaméstnanci/ zaméstnankyng]

- VYVOj

500
400 o > ®
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0 o— o

2020 2021 2022

=—e—Pocty plnych pracovnich tvazki
—e—Pocty zkracenych pracovnich Gvazkd nizsinez 0,5

Poctty zkradcenych pracovnich tvazkd od tvazku 0,5 do 0,9

U muzd jednoznacne prevladaji plné pracovni ivazky. MnoZstvi zkracenych tvazk( v pribehu

let 2018-2020 rostlo, kdezto plnych tvazkd lehce ubyvalo.

Tabulka €. 1.13 - Vyvoj zastoupeni zamestnanct dle vySe Uvazku

2020 2021 2022

Poctty pinych pracovnich avazki 164 152 157
Poctty zkracenych pracovnich tvazkd nizsi nez 0,5 27 21 23
Poctty zkracenych pracovnich tvazkd od tvazku 0,5 do 0,9 32 30 27

Graf €. 1.13 - Vyvoj zastoupeni zaméstnanci dle vyse tivazku

Pocty pracovnich uvazkd (muzi] - vyvoj
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—e— PocCty plnych pracovnich uvazkd
=e—PoCty zkradcenych pracovnich tvazkd niz$inez 0,5

Poctty zkracenych pracovnich Gvazkd od tvazku 0,5 do 0,9
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Zamestnankyneé vyuzivaly zkracenych Gvazkd vice nez muzi. Napfiklad v roce 2020 pracovalo
31,25 % zamestnankyn na uvazek mezi 0,5 a 0,9. Mnozstvi Uvazku do vySe 0,5 zlstava ve

sledovanem obdobhi stabilni. NejcastejSim druhem pracovniho Uvazku stale zlistava uvazek

plny.

Tabulka €. 1.14 - Vyvoj zastoupeni zamestnankyn dle vySe uvazku

2020 2021 2022

Pocty plnych pracovnich avazka 256 268 268
Pocty zkracenych pracovnich tvazkd nizsinez 0,5 20 23 20
Pocty zkracenych pracovnich tvazkd od tvazku 0,5 do 0,9 80 72 74

Graf €. 1.14 - Vyvoj zastoupeni zaméstnankyn dle vySe uvazku

Pocty pracovnich uvazk( (Zzeny] - vyvoj
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—e—Pocty plnych pracovnich dvazkd
—e—Pocty zkracenych pracovnich Gvazkd nizsinez 0,5

Pocty zkracenych pracovnich Uvazki od Gvazku 0,5 do 0,9

Fluktuace zaméstnanci a zaméstnankyn UMG

Pocet rozvazanych pracovnich pomer( v pribehu let klesal (ze 104 za rok 2020 na 91 v roce
2022]. Pocet novych zamestnancl zaznamenal uprostied sledovaného obdobi velky vykyv,
patrné ovlivneny pandemii COVID 19. K poklesu v poCtu zameéstnancl a zamestnankyn
vletech 2020 - 2021 do$lo také vddsledku zrudeni detasovaného pracovisté UMG
v Dejvicich, kdy zaméstnanci UMG presli na UOCHB. Dale hyl ve stejném obdohi pieveden

administrativni tym projektu BIOCEV z UMG na BTU.
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Tabulka €. 1.15 - Fluktuace zaméstnancii/zameéstnankyn za roky 2020-2022

2020 2021
Pocet odchod(l ze zaméstnani (rozvazani pracovnich 104 93
pomerd]
Pocet novych zaméstnanc(/zameéstnankyn [nastup(] 85 49

Graf ¢. 1.15 - Fluktuace zaméstnancti/zaméstnankyn za roky 2020-2022

Fluktuace zaméstnanci/zameéstnankyn
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Podobny vyvoj zaznamenala take kategorie zameéstnanci. Pocet odchodu byl nejvyssi v roce

2020 (40 zamestnancl), nejmene zamestnanc( za sledované obdobi bylo pfijato v roce

2021- 11, coz bylo zplisobeno prave pandemii COVID 19. Zajimavy je rok 2022, kdy byl stejny

pocet odchod( jako nove pfijatych zaméstnanc( - 22.

Tabulka €. 1.16 - Fluktuace zaméstnanci za roky 2020-2022

2020 2021
Pocet odchodil ze zaméstnani [rozvazani pracovnich 40 27
pomerd]
Pacet novych zaméstnanc [pracovnich nastup(] 25 11
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Graf €. 1.16 - Fluktuace zaméstnanct za roky 2020-2022
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U zamestnankyn v letech 2020 a 2022 prevysoval pocet odchodd ze zamestnani ve vztahu k

iV v

byl pocet pracovnich nastupl pouze 38 oproti vystuplim v témze roce [66].

Tabulka €. 1.17 - Fluktuace zamestnankyn za roky 2020-2022

2020 2021 2022

Pocet odchod( ze zaméstnani (rozvazani pracaovnich 64 66 69
pomerd]
Pocet novych zaméstnankyn [pracovnich nastup() 60 38 62

Graf €. 1.17 - Fluktuace zaméstnankyn za roky 2020-2022
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Grantova agenda

V roce 2022 bylo na UMBG realizovano celkem 164 grantd, z toho na 108 z nich se podileli/ly
zamestnanci a zamestnankyné jako fesitelé/fesitelky a na 58 znich jako
spoluresitelé/spoluresitelky. Aktualné se na 19ti grantech podili v roli hlavni feSitelky nebo
spoluresitelky zeny, na 104 pak muzi. Pro dalSi vyzvy ma pfihlasku podano 12 vyzkumnic a

29 vyzkumnikd.

Tabulka €. 1.18 - Zastoupeni muzi a Zen v grantech v roce 2022

Gender Stav projektu UMG UMG Celkem  Soucet % z
feSitel spoluresitel kategorii celku
Zeny aktualne reSené 12 7 19 123 15,45
prihlasky 11 1 12 41 29,27
Muzi aktualné fesené 66 38 104 84,55
prihlasky 17 12 29 70,73
Celkem 106 o8 164 164
Benefity

Posledni velmi vyznamnou oblasti, kterou Plan pfedstavi, jsou benefity a jejich vyuzivani
rodinneho a pracovniho Zivota, patfi ustavni materska Skola, podpora ubytovani, jazykove
kurzy, prispévek na detskou rekreaci, pljcka socialni bezurocna, socialni vypomoc nevratna

a pUjcka bytova [zajisténi bydleni a vybaveni].

Celkovy pocCet zaméstnancd a zamestnankyn vyuzivajicich sluzeb dstavni materské Skoly se
v pribehu let 2020-2022 lehce poklesl z 12 zaméstnancui/zamestnankyn na 9. Rozdil je v
poctu muzd, u kterych je ve sledovanem obdobi patrny pokles zajmu o matefskou Skolu,

naopak u zen je viditelna stahilita vyuzivani sluzhby.
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Tabulka &. 1.19 - Poéet zaméstnanc(i/zaméstnankyn vyuzivajicich tstavni MS

2020 2021
Celkovy pocet zameéstnanct / zaméstnankyn 12 12
... Z toho pocet védeckych profesi 8 8
... Z toho pocet ostatnich profesi 4 4
... Z toho pocet muzl S 3
... Z toho pocet Zen 7 9

2022

Podporované bydleni vyuzivalo vletech 2020-2022 shodné 34 osob z vedeckych profesi.

Mezi léty 2019 a 2020 rapidne ubylo Zen, které jej vyuzivaji, naopak pribylo muzd.

Tabulka ¢. 1.20 - Pocet zaméstnancii/zaméstnankyn vyuzivajicich podporované bydleni

2020 2021
Celkovy pocet zaméstnanct/zaméstnankyn 34 30
... Z toho pocet védeckych profesi 34 30
... Z toho pocet ostatnich profesi 0 0
... Z toho celkovy potet muzd 20 16
... Z toho celkovy pocet zen 14 14

2022

35

35

0

19

16

Z jazykovych kurzl je nejhojngji vyuzivan kurz anglictiny. V roce 2020 se k nému pfihlasilo 70

zamestnanc(, vroce 2022 se k nemu prihlasilo 53 zamestnanct. Kurz ¢estiny vyuzivalo

vroce 2020 5 vedeckych zaméstnanc(, v roce 2022 pak 15 vedcd.

Tabulka €. 1.21 - Pocet zaméstnancii/zaméstnankyn vyuzivajicich jazykové kurzy

2020 2021
Celkovy pocet zameéstnancl/zaméstnankyn vyuZivajicich 3 13
kurzy CJ pro cizince
... Z toho pocet védeckych zaméstnancili/zaméstnankyn 3 13
... Z toho pocet ostatnich zaméstnanc(/zameéstnankyn 0 0
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2020 2021 2022

... Z toho pocet muz( 3 9 12
...z toho pocet Zen 2 q 3
Celkovy potet zameéstnancl/zameéstnankyn vyuzivajicich 70 59 53
kurzy AJ

... Z toho pocet védeckych zaméstnancii/zaméstnankyn 32 45 38
... Z toho pocet ostatnich zameéstnanch/zameéstnankyn 38 14 15
... Z toho pocet muzl 16 15 12
... Z toho pocet zen o4 44 41

Monitorovaci zpravu za rok 2022 a Prilohu €. 1 zpracovala skupina Planu rovnych prilezitosti

ve slozeni:

Mgr. Vera Chvojkova, MBA
Lenka FryCova

Ing. Sarka Sikorova

Meritxell Alberich Jorda, Ph.D.
Prof. Mgr. Petr Svoboda, Ph.D.
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