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Kontrolni seznam otevireného, transparentniho naboru zalozeného na zasluhach

+ plné *Suggested indicators (or form of measurement)
Ope | Trans- | Merit- | +/-témér
n parent | based |-/+ Castecné
- nedostatecné
Systém OTM-R
1. Publikovalijsme nasi x| x x - Aktualni stav
o J . UCL nema aktuélné na svych strankach publikovanou OTM-R politiku.
politiku OTM-R online
(v narodnim jazyce a Opatfeni
v angli¢ting)? UCL zpracuje a publikuje na svych webovych strankach OTM-R politiku
v Ceském a anglickém jazyce.
2. Mame interni ndvod X X X -/+ Aktualni stav

stanovujici podrobné
jednoznaéné OTM-R
postupy pro vSechny typy
pracovnich pozic?

UCL se ¥idi zdkonem o AV CR ¢&. 283/1992 Sb., konkrétné § 16, ktery
stanovuje povinnost konat vybérova fizeni, a v navaznosti na zakon také
Stanovami AV CR, ¢lankem 51 a Kariérnim ¥4dem AV CR, ¢lankem 1. UCL
ma na zakladé této legislativy a fidicich dokument povinnost konat
vybérova tizeni na pozice vysokoskolsky vzdélanych pracovnikt
vyzkumnych Gtvari a tato vybérova fizeni vyhlasovat nejméné 3 tydny
pred terminem podani Zadosti.

Stanovy déle stanovuji, Ze vybérova komise musi mit nejméné 3 ¢leny.
Dale je podrobné v Zakoné o v. v. i ¢. 341/2005 Sb., v aktualnim znéni, a
v Interni smérnici AR AV CR &. 10/2016, v aktualnim znéni, upraven
proces vybéru feditele pracovisté (véetneé slozeni vybérové komise).

Zakon o AV CR
https://www.aver.cz/export/sites/aver.cz/.content/galerie-
souboru/zakony-pravni-predpisy/zakon 283-1992-0-av.pdf



https://www.avcr.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/zakony-pravni-predpisy/zakon_283-1992-o-av.pdf
https://www.avcr.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/zakony-pravni-predpisy/zakon_283-1992-o-av.pdf

Stanovy AV CR
https://www.aver.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/stanovy-av-cr/
Kariérni ¥ad AV CR
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-
vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/

Portal AV CR pro vybérova fizeni
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/kariera/vedecke-pozice/

Opatieni
Zpracovat interni navod, ktery bude stanovovat OTM-R postupy pro
vSechny typy pracovnich pozic.

3. Je kazdy, kdo je zapojen
do procesu naboru a
vybéru, dostatecné
proskolen v oblasti OTM-R?

Aktualni stav
Pracovnici zapojeni do procesu naboru a vybéru pracovniki nejsou

aktualné proskolovani v oblasti
OTM-R.

Opatreni
Proskoleni ¢lenti vibérové komise v OTM-R principech.
Ustanovit kompetentni osobu zajistujici dané skoleni.

4. Pouzivame (dostate¢né)
e-nastroje pro nabor?

Aktualni stav
UCL je v kontextu svétovych i narodnich vyzkumnych organizaci malym

pracovistém, jehoz vyzkumnou oblast vyznamné urcuje ramec narodni
kultury.

Pro inzerci pracovnich mist UCL vyuZiva primarné webovych nastrojt
(stranky AV CR a UCL) a déle pak socialnich siti. Kromé toho vyuziva pro
inzerci potencidlu mezinarodniho Konsorcia pro vytvareni zdroju svétové
literarni bohemistiky, kterého je UCL zastfesujici organizaci.

V odéivodnénych p¥ipadech UCL realizuje pro kandidata vybérové fizeni
online prostfednictvim konferen¢nich nastrojt.

Opatreni



https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/stanovy-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/

UCL zvaZi potencial dalsich online nastroji pro nabor s ohledem na
specifi¢nost oboru, velikost organizace a periodicitu vybérovych rizeni.

5. Mame zaveden systém
kontroly kvality pro OTM-
R?

Aktualni stav
UCL nema zaveden systém kontroly kvality pro OTM-R presahujici rimec
fidicich dokumentt AV CR.

Opatreni

Systém kontroly bude spocivat zejména v ustanoveni kompetentni osoby
za proces naboru a vybéru pracovnikii, ktera bude dozorovat priibéh v
souladu s OTM-R principy a zodpovidat za proskoleni zaméstnanci na
procesu participujicich.

6. Povzbuzuje nase +/- Aktualni stav o
L ) - Soucasné zavedena praxe ano, byt v UCL aktu4lné nedeklarujeme OTM-R
soucasna OTM-R politika . . PR " " .
, a1z AV principy. Tento bod je v ramci UCL plnén snahou vyuZit relevantni
externi kandidaty k tcasti o % s (1o . Mo s e
“bérovich Fzenich? mnozstvi komunikaénich kanald pro nabor pracovnikt. Zaroven UCL
Ve vyberovych Hzenichs aktualné testuje zvetfejnovani volnych pracovnich mist na portalu
Euraxess.
Opatfeni
UCL bude reflektovat dany bod ve vefejné OTM-R policy na webovych
strankach UCL.
7. Je nase soucasna OTM-R -/+ udlni stav

politika v souladu s
politikami pro prilakani
vyzkumnik ze zahranici?

UCL byl jednim z iniciatorfi vzniku Konsorcia pro vytvafeni zdroji svétové
literarni bohemistiky, jehoz fungovani zastiesuje. Dané Konsorcium je
jednim z dileZitych nastrojt pro informovani zahrani¢nich vyzkumnych
pracovniki v oblasti Czech Literary Studies o moZnostech ptisobeni v UCL.

Opatreni




UCL bude reflektovat dany bod ve veiejné OTM-R policy na webovych
strankach UCL.

8. Je nase souc¢asna OTM-R
politika v souladu s
politikami pro prilakani
nedostatecné zastoupenych
skupin?

Aktualni stav
UCL vnima jako deficit nizké zastoupeni Zen na vedoucich pozicich ve

vyzkumné ¢asti UCL a stejné tak na vyssich kvalifika¢nich stupnich.
Aktualni opatteni jako moznost zkracenych tivazki, moznost prace
z domova a obecné individualizovany pristup k zaméstnanctim jsou
funkéni, avsak zaslouzi si dalsi rozvoj.

Opatfeni

UCL veiejné deklaruje zajem o posileni zastoupeni zen na mistech s jejich
nizkym zastoupenim a zohledni dany bod v OTM-R policy.

UCL zvaZi dalsi nastroje pro posileni zastoupeni zen, napiiklad princip
pozitivni diskriminace v souladu s ¢eskou pracovnépravni legislativou
(¢eskym zakonikem prace a antidiskrimina¢nim zakonem).

9. Je nase soucasna OTM-R
politika v souladu s
politikami vytvarejicimi
atraktivni podminky pro
vyzkumniky?

Aktualni stav

UCL realizuje periodické ro¢ni priizkumy spokojenosti zaméstnanci a
zaroven provadi neperiodické rozsahlejsi prizkumy zamérené na $irsi
spektrum kvality pracovniho prostfedi. Zameéstnanci si ceni zejména
flexibilni pracovni doby, moznosti uréeni mista vykonu prace, obecné
servisni podpory a dal$ich zaméstnaneckych benefitii. Naopak vnimaji
urcité rezervy v zajisténi pracovniho komfortu na pracovisti.

Opatfeni
UCL bude pokracovat v periodickych priizkumech spokojenosti.

UCL zohledni dany bod ve své OTM-R policy.




Aktualni stav

10- Mame I’l’le’ChaDISfl’l Y Pro /- UCL nedisponuje takovym mechanismem.

monitorovani skute¢nosti,

zda se hlasi nejvhodnéjsi Opatfeni

vyzkumnici? UCL uvede do praxe vnitini predpis k ndboru a vybéru novych pracovniki,
ktery proces definuje.

Inzerce a praxe

11. M&me jasné navod - Aktuilni stav

T J . y UCL disponuje Sablonami pro inzerovani volnych mist, aktualné bez

nebo Sablony (napr. reflexe OTM-R policy.

EURAXESS) pro inzerovani

volnych mist? Opatfeni
Sablony budou upraveny v kontextu OTM-R policy.

12. Zahrnujeme do +/- Aktualni stav

inzertnich odkazii vSechny
prvky uvedené v
odpovidajici ¢asti toolkitu?
[viz kapitola 4.4.1 a]

UCL nékteré z uvedenych bodii zohlediiuje, jiné jsou zohlednény pouze

z ¢asti a nékteré nikoli. UCL napiiklad diisledné oznaduje pracovni pozici,
napln prace, datum néstupu, profil obsazovaného kariérniho stupne,
minimalni pozadavky na kandidata, ivazkovou kapacitu a kontakini
osobu.

Naopak inzeraty postradaji detailnéjsi informaci o zaméstnavateli,
pripadné relevantni odkaz na aktualné neexistujici OTM-R politiku a na
neexistujici princip gender balance. Dale absentuji podrobnosti o
benefitech (textace obsahuje pouze jejich vycet) a moznostech kariérniho
rozvoje. V inzerci se také neklade prilisny dtiraz na rozliSovani vahy
kritérii.

Opatfeni

UCL uvede do souladu inzerci volnych pracovnich mist s doporuéenimi
OTM-R (kapitola 4.4.1 a).




Aktualni stav

13. Vyuzivime plné '+ UCL mé profil na portalu Euraxess a aktu4lné jej vyuziva v pilotni fazi s
EFWFSS, abych?m se cilem zjistit relevantnost daného portalu s ohledem na oborova specifika.
uJ}Stlh’ zese (,) VOlnySb » UCL portal v tuto chvili slouZi zejména k inzerovani program@ hostovani
mistech dozvi co nejSirs (research scholarships, postdoc fellowships).
pocet uchazeca?
Opatfeni
UCL bude pokracovat v pilotazi vyuzitelnosti portalu Euraxess s ohledem
na oborova specifika a nasledné provede vyhodnoceni.
14. Vyurivime dalsi + Aktudlnistav e
i L o i UCL standardné vyuziva pro inzerci volnych pracovnich mist sociélni sité,
na,strOJe inzerovani volnych webové stranky UCL a AV CR. Déle vyuziv4 potencidlu Konsorcia pro
mist? vytvaieni zdroji svétové literarni bohemistiky.
iy Aktualni stav
15. SniZujeme +

administrativni zatéz
kandidata na minimum?

UCL klade dfiraz na sniZeni administrativni zatéZe a obecné pozaduje po
uchazecich dolozeni kvalifikace prostfednictvim CV a ptipadné prosté
kopie relevantnich osvédceni. Veskeré doklady miiZe zajemce predat bud’
e-mailem, ¢i postou.

V pripadé vyuZiti elektronickych trzist pracovnich nabidek jsou ke
komunikaci vyuzity uzivatelsky privétivé digitalni nastroje téchto
pracovnich portald.




Vybér a hodnoceni

16. Mame jasni pravidla
pro ustaveni/jmenovani
vybérovych komisi?

Aktualni stav_ 5
Dle Stanov AV CR a Cl. 51 jmenuje feditel nejméné triclennou komisi. Toto

je aktualné jediny ukotveny ramec. Soucasti organizac¢ni kultury pracovisté
je zapojeni zastupct Institutional Board do vybérovych komisi, ptizvani
externich specialistl v oblastech, které nejsou v UCL dostate¢né
zastoupeny (napft. zakladani novych oddéleni), zohlednéni genderového
hlediska pti konstituovani vybérovych komisi. Tato praxe neni dosud
regulovana explicitnim #idicim dokumentem.

Opatfeni

UCL uvede do praxe vnitini piedpis k naboru a vybéru novych pracovniki,
ktery zohledni taktéz nutné kompetence vybérové komise.

S ohledem na oborova specifika zvazi moznost zapojeni externich
hodnotiteld v ramci vybérové komise.

17. Mame jasna pravidla
pro sloZeni vybérovych
komisi?

Aktualni stav
UCL nema stanovena pravidla pro sloZeni vybérovych komisi.

Opatieni
UCL uvede do praxe vnitini pfedpis k ndboru a vybéru novych pracovnikd,
ktery zohledni taktéz nutné kompetence vybérové komise.

komise dostate¢né
genderove vyvazené?

Aktualni stav
Genderova vyvazenost pii sestavovani komise je reflektovana, neni v§ak

nikde specifikovana.

Opatieni
UCL uvede do praxe vnitini pfedpis k ndboru a vybéru novych pracovniki,
ktery zohledni taktéz princip gender balance.




19. Mame jasné pokyny pro
vybérové komise, které
pomahaji posoudit
yzasluhy“ zptisobem, ktery
vede k vybéru nejlepsiho
kandidata?

Aktualni stav
Dané pokyny (kritéria) aktualné vychazeji pouze z formulace ndborového

inzeratu. Posouzeni kvality uchaze¢t probiha od prvniho okamziku na
zakladé konsenzu celé vybérové komise véetné vyhodnoceni kandid4ti pro
postup do druhého kola.

UCL v odtivodnénych piipadech umoziiuje absolvovat uchazeé¢i VR online
formou.

Opatfeni
UCL uvede do praxe vnitini piredpis k ndboru a vybéru novych pracovnikd.

Bude stanovena kompetentni osoba, ktera vybérovou komisi proskoli v
ramci uvedeného vnitiniho predpisu a bude vykonavat dohled nad jeho
plnénim.




Jmenovani

20. Informujeme na konci +/- Aktualni stav
’l;v h Jv  viech UCL vzdy informuje vS§echny uchazece o vysledku vybérového rizeni, a to
vy erO\VIe 0 rzent vsechny bud e-mailem, ¢i telefonicky (obvykle téastniky pohovoru) s naslednym
uchazece? oo, ,
e-mailovym potvrzenim.
Opatfeni
UCL ukotvi postup ve vnitinim predpisu k ndboru a vybéru novych
pracovnikd.
. “o Aktualni
21. Poskytujeme uchazec¢im +/- a'ni stav

u pohovoru dostate¢nou
zpétnou vazbu?

V ramci zavedené praxe ma vybérové fizeni vidy ustanovenou kontaktni
osobu pro komunikaci s uchaze¢i. V momenté, kdy jsou uchazeci
informovani o vysledku vybérového fizeni, maji moznost pozadat

o zpétnou vazbu. Tu je mozné poskytnout bud’ e-mailem, ¢i telefonicky.
Opatfeni

UCL ukotvi postup ve vnitinim predpisu k ndboru a vybéru novych
pracovnikd.

22. Mame zaveden vhodny
systém pro vznaseni
namitek?

Aktualni stav
UCL nema dany systém zaveden.

Opatfeni

UCL ukotvi postup ve vnitinim predpisu k ndboru a vybéru novych
pracovnikti. Minimum dosavadnich stiznosti bylo fesSeno doposud hlavni
kontaktni osobou.




Celkové hodnoceni

23. Mame zaveden systém
pro zhodnoceni, zda OTM-
R plni poZadované cile?

Aktualni stav .
Vzhledem k absenci implementace OTM-R policy neméa dosud UCL
zaveden systém zhodnoceni.

Opatf‘eni

UCL uvede do praxe systém pro zhodnoceni poté, co bude OTM-R policy

implementovana.
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