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HRS4R proces musi zapojit vSechny vedouci pozice pfimo nebo neptimo zodpovédné za problematiku lidskych zdroji v oblasti vyzkumu. Mezi
tyto pozice obvykle patti prorektor pro vyzkum, vedouci personalniho oddéleni a dalsi ¢clenové administrativniho odd€leni. Navic musi byt
HRS4R strategie konzultovana se v§emi zainteresovanymi stranami a musi byt zapojena reprezentativni komunita védeckych vyzkumnych
pracovnikii (R1—R4) a také musi byt jmenovan vybor dohliZejici na tento proces a pracovni skupina odpovédna za tento proces.

Uved'te prosim nazev, pozici a manazerskou linii/oddéleni, které jsou ve vasi organizaci pfimo nebo nepfimo zapojeny do procesu HRS4R:

Name Position Steering Working Management line / Department
Committe | Group
e
PhDr. Petr Samal, Ph.D. reditel UCL X vedeni instituce / oddéleni pro vyzkum
literarni kultury
Mgr. Michal Koséak, Ph.D. zastupce Teditele X vedeni instituce / oddéleni edi¢ni a
textologické
doc. PhDr. Ondrej Sladek, Ph.D. | zastupce reditele pro brnénské X vedeni instituce / pracovisté Brno; odd€leni
pracovisté teorie
Mag. Dr. Michael Wogerbauer | zastupce reditele pro mezinarodni | x X vedeni instituce / oddéleni pro vyzkum
spolupraci / vedouci odd€leni literarni kultury
Mgr. Pavel Kotinek, Ph.D. védecky tajemnik X vedeni instituce / oddéleni pro vyzkum
literarni kultury
PhDr. Karel Piorecky, Ph.D. zmocnénec feditele pro HRS4R X X vedeni instituce / oddéleni 20. stoleti
garant pro hodnoceni
Mgr. Vojtéch Malinek, Ph.D. reditel velké vyzkumné X velk4 vyzkumna infrastruktura CLB /
infrastruktury Ceska literarni stredisko literarnévédnych informaci
bibliografie
Ing. Markéta Mikeskova vedouci technicko-hospodarské X technicko-hospodarska sprava
spravy
Bc. Sona Pokorna vedouci kancelate UCL X X kancelar UCL, tsek podpory védy
garantka pro popularizaci
Mgr. et Bc. Tomas Suk koordinator projektu HRS4R X kancelar UCL, tsek podpory védy
garant pro HRS4R
Ing. Jitka Cernochova HR Manager X technicko-hospodarska sprava




Mgr. Sarka Navratilova

referentka pro mezinarodni
spolupraci

kancelar UCL, tsek mezinarodni spoluprace

Mgr. Veronika Zemanova

koordinatorka Open Access
a digitalizace

stredisko literarnévédnych informaci

Mgr. Lenka Patokova popularizatorka kancelar UCL, tsek podpory védy
Bc. Katerina Binova asistentka vedeni kancelar UCL
Mgr. Petra Loucova zastupkyné R1 velka vyzkumn4 infrastruktura Ceska literarni

bibliografie

Mgr. Martin Lukas, Ph.D.

zastupce R2

oddéleni 20. stoleti

Mgr. Jan Matonoha, Ph.D.

zastupce R3

oddéleni teorie

prof. PhDr. Bohumil Fort, Ph.D.

zastupce R4

oddéleni teorie




Vase organizace musi oslovit zainteresované strany a zapojit reprezentativni komunitu vyzkumnych pracovniki od R1 do R4 a také jmenovat
vybor dohlizZejici na tento proces a pracovni skupinu odpovédnou za implementaci HRS4R procesu.

Poskytnéte informace o tom, jak byla skupina vyzkumnika zapojena do GAP analyzy:

Stakeholder
Group

Consultation
format

Contributions

Skupina pracovnikii R1 az R4 a
ostatni pracovnici

Dotaznikové Setfeni ¢. 1 (05/2019). Bylo
podkladem pro ptipravu projektové zZadosti
aktualné realizovaného projektu, ktery
finan¢éné podporuje proces implementace
HRS4R. Skupina respondentii nebyla

v dotaznikovém Setteni jakkoli
diferencovana. Zucastnilo se 39
respondenti (tFetina zaméstnanci). Setieni
umoznovalo sbér jednak skalovatelnych
odpovédi, jednak otevienych odpovédi
prostiednictvim komentar.

Dotaznikové Setieni se zameérovalo na oblasti Charty

a Kodexu. Dtiraz byl kladen zejména na nézor tstavni
vefejnosti na fizeni organizace, etiku védecké prace,
genderovou rovnost, mezinarodni spolupraci a
hodnoceni. V neposledni fadé pak bylo zjistovano, jaké
silné a slabé stranky zaméstnanci u organizace
identifikuji. Setfeni pomohlo k ziskani vyse uvedenych
dat a k prvotnimu seznameni zaméstnanct se zamérem
usilovat i implementaci HRS4R.

Skupina pracovnikii R1 az R4 a
ostatni pracovnici

Dotaznikové Setfeni ¢. 2. (09/2020).
Rozsahlé Setfeni, které diferencovalo
respondenty dle pracovniho zatazeni,
kvalifika¢niho stupné a genderového
hlediska. Anonymniho Setfeni se aéastnilo
celkem 80 respondentt (dvé tietiny
zameéstnancil), z toho 41 Zen, 36 muzi (zbyli
zameéstnanci se genderové nevymezili).
Detailni vysledky jsou k nalezeni ve
zverejnéném vyhodnoceni Setreni.

Working group prosttednictvim tohoto nejrozsahlejsiho
Setfeni v historii instituce sesbirala podrobna data

k vyhodnoceni plnéni Charty a Kodexu. Data byla
vyhodnocovana z hlediska genderu i pracovniho zarazeni.
Vznikla rozsahla a vefejné dostupna zprava. Kromeé
Skalovatelnych odpovédi byly detailné vyhodnocovany
také komentéare, a to formou rozdéleni na vyroky, pokud
forma odpovédi toto vyzadovala (jeden komentar mohl
obsahovat vice vyrokii). Toto dotaznikové Setteni slouzilo
jako stézejni vychodisko pro GAP analyzu. Urcitym
limitem statistického vyhodnoceni dotaznikového Setieni
byl pocet respondentd, kteri, byt tvorili dvé tietiny vSech
zameéstnanci, jsou malou skupinu osob pro detailnéjsi
zpracovani dat zejména dle pracovniho zarazeni.

Skupina pracovnikii R1 az R4 a
ostatni pracovnici

Dopliiujici Setfeni na fizeném vzorku
zameéstnanci (skupina sestavena tak, aby

Doplnujici Settfeni slouzilo zejména pro upfesnéni
dotaznikového Setfeni ¢. 2 a byla sbirdna data zejména




byli proporéné reprezentovani jak muzi a
Zeny, tak pracovnici jednotlivych

kvalifika¢nich stupni a ostatni pracovnici.

Skupinu tvorilo 24 respondentd.

k hodnoceni zameéstnancii a zaroven také k poskytovani
zpétné vazby vedeni véetné feSeni stiznosti.

Setkani tstavni verejnosti nad
koncepci akéniho planu

Pracovni setkani se uskutecnilo v kvétnu
2021, pricemz byla pozvana cel4 tstavni
verejnost.

V ramci setkani byla tstavni vefejnost seznamena

s vysledky iniciani faze, diiraz byl kladen na
srozumitelné pripomenuti cili UCL v souvislosti

s implementaci HRS4R a na predstaveni akéniho planu.
Tym diky tomuto posbiral dalsi reflexe.

Vedouci oddéleni

Pravidelné porady

Vedouci oddé€leni byli zapojeni prostirednictvim
poradniho organu (kolegia reditele), ktery se schazi

v mésicni periodicite.

V ramci kolegia reditele byly vzdy diskutovany diléi kroky
pripravného tymu a nasledné byla pfeddvana zpétna
vazba.

Reprezentanti tistavni verejnosti

Fokusni skupina

Byla sestavena ¢tyiclenna skupina reprezentanti tistavni
vefejnosti, viz posledni jmenovani v seznamu (Petra
Loucova az Bohumil Fort), ktera byla soucasti steering
committee a fungovala jako stala fokusni skupina.

Vedeni UCL

Pravidelné porady

Vedeni UCL bylo tizce zapojeno prostfednictvim piimé
participace na projektu jak ve steering committee, tak
¢astecné v ramci working group. Mezi working group

a steering committee probihala pravidelna setkani

v mésicni periodicité.

Rada UCL

Pripominkovani a schvaleni zAmért

Rada je nejvyssi voleny organ UCL. V zavérec¢né fazi Rada
projednévala komisi predkladané implementacni zameéry.




Popiste prosim, jak byl jmenovan ridici vybor a jak funguje (schiize, rozhodnuti atd.):

UCL je v kontextu vétsiny vyzkumnych pracovist malou instituci, ktera je primarné orientovana na ramec narodni kultury. Tomu odpovidaji
i hlavni cile zakladniho vyzkumu. Nejedna se zaroven ani o vzdélavaci instituci, ale pouze o Skolici pracovisté v roli partnera univerzit. Organizacni
struktura UCL tedy neni robustni a projevuje se to taktéz v procesu implementace HRS4R a v zapojeni pracovnikéi napiiklad ¢asteénym
personalnim prolinanim steering committee s working groups a ve spolupraci téchto skupin.

Pii sestavovani steering committee byl kladen diiraz na zastoupeni vSech skupin zameéstnanci. steering comittee byla nasledné sestavena z vedeni
UCL, vedeni technicko-hospodaiské spravy, vedeni kancelie, vedeni vyzkumné infrastruktury Ceska literarni bibliografie a vzorku zaméstnancti
reprezentujicich R1 az R4 a nevédecky ttvar. Vzorek zaméstnancii byl sestaven na zakladé téchto kritérii: detailni znalost prostfedi UCL, znalost
jinych vyzkumnych pracovist. Soucasné byl také ustanoven zmocnénec feditele pro HRS4R jako hlavni zastupce steering committee, ktery je
zaroveti byvalym zastupcem reditele UCL (v rAmci iniciaéni faze skon¢il pétilety mandat vedent).

steering committee se schazela na pravidelnych mésicnich poradich kolegia feditele i s dalsimi vedoucimi oddéleni a zastupci odbort
a diskutovala zde konkrétni zvazované kroky iniciac¢ni faze. Reprezentanti Gstavni vefejnosti pak spolecné s dalSimi ¢leny steering comittee
pripominkovali dil¢i vystupy iniciacni faze. Zaroven se ¢lenové steering committee Gcéastnili pravidelnych mési¢nich setkani working group.

V zavéru iniciacni faze dochézelo ze strany steering committee k podrobnému pripominkovani akéniho planu a k naslednému piedlozeni vsech
dokumenti k projednani Radé UCL.

Popiste, jak byla jmenovana Pracovni skupina pro analyzu nedostatki:

Working group byla sestavena na zakladé reflexe stézejnich témat Charty a Kodexu. Byly urceny pozice, jejichz stavajici agenda se dotyka oblasti
Charty a Kodexu. Na tomto zakladé vzniklo 6 work packages reflektujicich HR, hodnoceni, mezinarodni spolupraci, open access a popularizaci.
Tyto diléi aktivity pak zastresuje pozice koordinatora HRS4R.

WP v ramci svych oblasti zpracovaly podklady k aktudlnimu stavu implementace Charty a Kodexu na zakladé Setfeni dobré praxe prostfrednictvim
rozhovori se ¢leny steering committee, analyzou vnitinich predpisi a pfipravou a zpracovanim dotaznikovych Setieni. Koordinator pak nasledné
provedl jejich syntézu a organizoval dil¢i diskuse se steering committee nad jednotlivymi tématy.

Clenové se kromé priibéZného setkavani nad aktualnimi pracovnimi tématy taktéZ setk4vali na pravidelnych poradach v mési¢ni periodicité.



