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1. Uvod
1.1. Vychodiska a struény popis zalozeni agendy genderové rovnosti v SOU

Plan genderové rovnosti (dale jen ,GEP®) SOC|oIog|ckeho ustavu AV CR, v. v. i. (dale jen
,SOU AV CR"), je praktickym nastrojem pro prosazenl a podporu cild, mechanismu a opatfeni
vedou0|ch ke zlepSeni rovnych pfileZitosti muzd a Zen ve vyzkumu, vyvoji a fizeni lidskych
zdrojU, ktery reflektuje priority evropské strategie v této oblasti a poZzadavky programu Horizont
Evropa.

SOU AV CR se pfi realizaci GEP v obdobi 2022-2026 zaméfuje na:
e rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem a organizacni kulturu,
genderovou vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,
rovnost Zzen a muza pfi naboru a kariérnim postupu,
zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky a
opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi v€etné sexudlniho obtéZovani.

Opatfeni jsou zacilena zejména na zmény a zlepSeni ve vSech rovinach genderové
problematiky, tedy v kulturni, institucionalni, interpersonalni a individualni roviné.

Na GEP navazuje Akéni plan implementace opatfeni v rdmci politiky genderové rovnosti, ktery
stanovuje postupy pro plnéni GEP, harmonogram a definuje indikatory, které jsou konkrétni,
meéfitelné, dosazitelné, realistické a Casové uréené tak, aby umoznovaly prabézny monitoring
pokroku a z&roven byly flexibilni a reflektujici aktualni potfeby instituce.

Pfijetim GEP, ktery byl odsouhlasen vedenim Ustavu, dne 11. 4. 2022 projednan Radou sou
AV CR a 30. 5. 2022 podepsan feditelem SOU AV CR Mgr. Jindfichem KreJC|m Ph.D., se
vedeni SOU AV CR zavézalo k integraci principtl GEP do pracovnich procesu a fizeni a K
realizaci konkrétnich krokd vedoucich k implementaci planu. SOU AV CR tak splnil vyznamnou
podminku realizace nékterych druhd projektt (napf. Horizon Europe a dalSich). Zaroven tim
skongila faze pFipravy GEP a v roce 2022 SOU AV CR zahdjil jeho implementaci. Hlavnim
cilem i nadéle zlstava prosazeni systémovych a udrzitelnych zmén v oblasti genderové
rovnosti v ramci instituce.

V souladu s pozadavky programu Horizont Evropa uvedené v General Annexes jsou pro
v8echny faze cyklu GEP vyclenény jak finanéni, tak lidské zdroje. Pro financovani aktivit GEP
je k dispozici samostatny ucet, personalné agendu GEP zajiStuje Komise pro implementaci
Akéniho planu opatfeni v ramci politiky genderové rovnosti (dale jen ,Komise AP GEP®).
Clenové a ¢&lenky Komise AP GEP jsou touto agendou oficialné poverenl Feditelem SOU AV
CR Mgr. Jindfichem Krejcim, Ph.D. Agenda i osoby zodpovédné za jeji pinéni jsou financovany
ze zdroji SOU AV CR.

Plan genderové rovnosti SOU AV CR je v &eském a anglickém jazyce dostupny na webu
ustavu (odkazy jsou v kapitole 4.2.3. Diseminace zakladnich dokumentu).
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1.2. Pracovni skupina pro tvorbu Planu genderové rovnosti

Pro pripravu GEP byla z fad internich zaméstnankyn a zaméstnancl jmenovana feditelem
SOU AV CR 15. 9. 2021 Komise pro plan genderové rovnosti (dale jen ,Komise GEP¥)
v personalnim slozeni:

e PhDr. Marie Cermakovéa — predsedkyné

Mgr. Toma$ Hofeni Samec, Ph.D.

Mgr. Jan Klusacek

doc. RNDr. Tomas Kostelecky, CSc.

Magr. et Mgr. Gabriela Langhammerovd, Ph.D.

Mgr. Petra Pekarkova

Mgr. Kristyna PospiSilova

PhDr. Petra Raudenska, Ph.D.

Bc. Miroslava Vobecka

Komise GEP se v roce 2022 seSla na 9 zasedanich, kdy fesila zejména pfipravu a realizaci
genderového auditu (obsahova analyza institucionalnich dokumentl, sbér genderové
segregovanych dat na zadkladé zameéstnaneckych statistik, pfiprava dotazniku pro dotaznikové
Setfeni) a pfipravu akéniho planu opatreni.

1.3. Komise pro implementaci Akéniho planu opatieni v ramci politiky genderové
rovnosti pro roky 2022—-2026

Komise pro implementaci Akéniho planu opatfeni v ramci politiky genderove rovnosti pro roky
2022—-2026 byla jmenovana feditelem SOU AV CR dne 1. 7. 2022 a aktudlné pracuje
v nasledujicim personalnim slozeni:

PhDr. Marie Cerméakovéa — predsedkyné

Mgr. Toma$ Hofeni Samec, Ph.D.

Mgr. Jan Klusacek

Magr. et Mgr. Gabriela Langhammerové, Ph.D.
Magr. Petra Pekéarkovéa

Mgr. Kristyna PospiSilova

PhDr. Petra Raudenska, Ph.D.

Bc. Miroslava Vobecka

Komise AP GEP se v roce 2022 sesla na 4 zasedanich, ato 29. 6., 14. 9., 19. 10. a 1. 12. a
plynule tak navazala na strukturu, €innosti a aktivity komise pro pfipravu GEP (15. 9. 2021-
30. 6. 2022).

Dne 30. 4. 2023 byla Komise AP GEP jako poradni organ feditele zanesena do Organizac¢niho
fadu SOU AV CR.

Monitorovaci zprava GEP 2022 SOU AV CR 4



Sociologicky ustav
Akademie véd CR

GEP monitorovaci zprava 2022

2. Genderovy audit
2.1. Zaméfreni a cile

Vychozim bodem pro sestaveni Planu genderové rovnosti byla analyza stavajici situace
v instituci, tedy genderovy audit. V jeho ramci byly zpracovany zaméstnanecké statistiky v
podobé genderové segregovanych dat, byla vypracovana obsahova analyza institucionalnich
dokumentt a opatfeni a zejména byla vyhodnocena dotaznikova Setfeni zaméstnankyn a
zaméstnanct SOU AV CR. Cilem genderového auditu byla analyza vstupniho stavu a
identifikace kliCovych oblasti zmény jako podkladl pro design Planu genderové rovnosti.

2.2. Provedeni, nastroje

Genderovy audit v SOU AV CR probéhl v obdobi od prosince 2021 do Ginora 2022 a zahrnoval
dotaznikové Setfeni zaméfené na pracovni prostfedi, podminky a potfeby zaméstnancl a
zameéstnankyn, dotaznikové Setfeni na téma sexuélniho obtéZovani a dalsi nevhodné formy
chovani na pracovisti a institucionalni analyzu internich procest a dokumentl. Realizaci
genderového auditu (sbér a analyzu dat a tvorbu zavére¢né zpravy) zajistovala interni Komise
GEP.

Hlavnimi cili genderového auditu bylo zmapovani prostfedi a pracovnich podminek s ohledem
na rovnost muzd a zen, identifikace oblasti zmény pro tvorbu Planu genderové rovnosti a navrh
konkrétnich realizovatelnych zmén. Neméné dulezitym cilem pak bon vytvorfeni prostoru pro
zaméstnance a zaméstnankyné SOU AV CR pro vyjadreni nazor(i a postoju k problematice
rovnych pfilezitosti, hodnoceni pracovniho prostiedi a sdileni zkuSenosti s nevhodnymi
formami chovani na pracovisti.

2.3. Vysledky — vyzkum, statistiky

Vysledky genderoveho auditu byly zpracovany do Zpravy z genderoveho auditu, ktera je
dostupna vsem zaméstnanym osobam SOU AV CR prostfednictvim sdileného interniho
Glozisté (s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\Zprava z
genderového auditu.pdf). Na zakladé vysledkl z genderového auditu byl také vypracovan Plan
genderové rovnosti.

3. AkEni plan opatieni v roce 2022-2026

V ramci realizace politiky genderové rovnosti byl pfipraven Akéni plan implementace opatfeni
v rdmci politiky genderové rovnosti pro roky 2022—2026, ktery stanovuje postupy pro plnéni
Planu genderové rovnosti, ur€uje harmonogram a definuje indikatory, na jejichz zakladé Ize
monitorovat posun, a zaroven je koncipovan jako flexibilni dokument reflektujici aktualni
potfeby instituce.

Akeni plan také zahrnuje monitoring a evaluaci jak jednotlivych akci popsanych v Ak&nim
planu, tak celého cyklu GEP véetné dalSiho navazného auditu. PInéni planu a jeho
vyhodnocovani je monitorovano na zakladé stanovenych indikatorG a je k nahlédnuti zde:
s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politka genderové rovnosti\Monitorovaci zprava
2022\GEP monitoring_SOU.xIsx.
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4. Stézejni aktivity implementace GEP - pfiprava a realizace za rok 2022

V navaznosti na vysledky genderového auditu zahgjila Komise AP GEP pfipravu na
uskutecnéni focus group pro studujici doktorskych programl. O uskute¢néni této aktivity
véetné prislusnych dokumentu pojednava podrobné bod 4.1. této zpravy.

Komise AP GEP dale pfistoupila k pfipravé Skoleni v ramci plnéni Skoliciho planu podle
akéniho planu GEP. Vzhledem k aktualni situaci zvolila komise téma bezpecného pracovniho
prostfedi a potirani nezadoucich jevl na pracovisti. Pfipravila dvé Skoleni na téma Bezpecné
pracovni prostfedi (v Ceském a anglickém jazyce) a stanovila terminy konani na 16. 1. a 31.
1.2023.

Vzhledem k naro€né organizaci hlavnich bodu Akéniho planu doslo k ¢asovym posundm u
nékterych akci a k jejich pfehodnoceni. Akéni plan byl na z&kladé téchto skutecnosti
aktualizovan. Jedna se konkrétné o:
e zohlednéni péce o déti/zavislé osoby pfi atestacnim Fizeni
e vznik strategickych dokumentt zakotvujicich opatfeni na genderovou rovnost
v instituci
e podnéty na Akademii véd Ceské Republiky (dale jen ,AV CR*):

o k prodlouzeni smlouvy o dobu trvani matefské/rodi€ovské dovolené byl uznan
jako nadbytecny za situace, kdy je matefska/rodi€ovska dovolena zohlednéna
jak v ramci projektt Grantové agentury CR a Technologické agentury CR, tak
v atestaénim Fizeni nebo v daldich aktivitach AV CR jako jsou Prémie Otto
Wichterleho a dalSi programy

o k rozSifeni kapacit détskych skupin provozovanych Stfediskem spolecnych
ginnosti AV CR se z organizaénich divod( pfesunulo na prvni &tvrtleti roku
2023.

4.1. Focus group
4.1.1. Navrh

Komise AP GEP ve spolupraci s externi expertkou pfipravila a realizovala fokusni skupinu
zaméfenou na zmapovani potfeb doktorandek a doktorand na SOU AV CR s cilem stanovit
konkrétni doporucCeni a opatfeni, jak zlepsit pracovni podminky a prostiedi a pusobeni
zadinajicich védcti a védkyrn na SOU AV CR.

4.1.2. Realizace

Fokusni skupina probéhla dne 5. 12. 2022 a zuc€astnilo se ji Sest osob. Z vysledkl fokusni
skupiny vznikla anonymizovana vyzkumna zprava, ktera slouZzi jednak jako podklad pro Komisi
AP GEP, jednak je k dispozici vedeni SOU AV CR. Zprava navrhla Fadu doporuéeni na
opatfeni zlep$uijici pracovni klima v SOU AV CR. Vyhodnoceni vysledki obsahlo také evaluaci
pristupu a metodiky provedené focus group, ktera slouzi jako zpétna vazba pro dalsi praci
Komise AP GEP.

Zavéreéna zprava je knahlédnuti zde: s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika
genderové rovnosti\Focus groups_PhD\Zprava z vyzkumu PhD.docx.
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4.1.3. Evaluace

Focus group pro studujici doktorskych studijnich program byla vyhodnocena prostfednictvim
evaluac¢niho dotazniku, na ktery reagovala vétSina zu¢astnénych osob.

4.2. Informacni a komunikacni provedeni planu
4.2.1. Zverejnéni Planu genderové rovnosti
Plan genderové rovnosti byl Feditelem Mgr. Jifim Krej¢im, Ph.D. podepsany 30. 5. 2022 a

soucéasné zverejnén na webu SOU AV CR https://www.soc.cas.cz/plan-genderove-rovnosti. O
dokumentu byly vSechny zaméstnané osoby informovany prostfednictvim e-mailu.

4.2.2. Prezentace vysledkl genderového auditu na celoustavnim shromazdéni

Dne 10. 10. 2022 byly na celoustavnim shromazdéni prezentovany vysledky genderového
auditu provedeného na SOU AV CR v lednu 2022. Byl také predstaven Akéni plan véetné
harmonogramu jednotlivych akci. Pfedstaveni planu byl vénovan velky ¢asovy prostor, stejné
jako zodpovézeni dotazu a diskusi.

4.2.3. Diseminace zakladnich dokumentu

Komise AP GEP dusledné uplatfiuje transparentni pfistup ke vSem informacim a podkladim
vztahujicim se k jejim aktivitdm a €innostem. Kli¢ové zpravy a informace jsou poskytovany jak
v Ceské tak anglické mutaci.

GEP byl v Ceské a anglické verzi zvefejnén na webu Ustavu na nasledujicich odkazech:
e hitps://www.soc.cas.cz/plan-genderove-rovnosti
o https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/plan genderove rovnosti sou
aver.pdf (CJ verze)
o https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/gender equality plan-is cas.pdf
(AJ verze)

Za Ugelem sdileni informaci v ramci SOU AV CR Komise AP GEP zaloZila interni slozku
,Politika genderové rovnosti* pro sdileni dokumentt piistupnych v ramci SOU AV CR:
e s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\
o Plan genderové rovnosti: s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika
genderove rovnosti\Plan_genderové_rovnosti.pdf
o Gender Equality Plan: s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové
rovnosti\Gender_Equality_Plan.pdf )
o Akéni plan 2022-2026: s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové
rovnosti\Akéni plan SOU AV2022-2026.pdf
o Zavérecna zprava z genderového auditu: s:\04_VVI PREDPISY A
ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\Zprava z genderového auditu.pdf

Pro interni komunikaci zalozila Komise AP GEP interni slozku pro sdileni ukolu, podkladi a
informaci v ramci komise, ktera soucasné tvofi archiv aktivit a ¢innosti v€etné schvalenych
zapist a dokumentu:

e s:)\04_VVI PREDPISY A ORGANY\06_Poradni organy\08_GEP pracovni komise\
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V ramci zpfistupnéni svych aktivit Komise AP GEP prezentuje vysledky své prace na
celolstavnich shromazdénich a dalich Gstavnich akcich, vypracovava podklady pro prolekty
podavané pracovniky SOU AV CR a také zpracovava informaéni prehledy souvisejici
s poskytovanim informaci o plnem Strategie rovnosti zen a muzd na léta 2021-2030 v oblasti
védy a vyzkumu rovnosti muz(i a zen za rok 2022 pro Urad vlady CR.

SOU AV CR také pravidelné porada cyklus seminait Sociologické &tvrtky, které se pravidelné
konaji také v anglickém jazyce.

Komunikace jednotlivych akci Komise AP GEP je zpravidla vedena pfimo ze strany feditele
SOU AV CR.

4.3. Institucionalni zmény — vydané dokumenty

Spolu s Vnitfnim mzdovym predpisem Gcinnym od 1. 11. 2022 byl vydan doplnujici interni
dokument pod nazvem ,Manual odméfovani pracovnikii a pracovnic v SOU¥ ktery je
k dispozici téz v angllcke verzi ,Remuneration Manual for Employees of IS CAS.“. Oba
dokumenty jsou dostupné zde: S:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\03_Ptedpisy
SOU\03_Interni pokyny.

Termin realizace vydani manualu byl naplanovan na 3Q 2023, ale byl realizovan jiz ve 4Q
2022.

Na podporu negesky mluvicich osob na SOU AV CR byl nad ramec Akéniho planu vydan také
pravodce pro zahraniéni pracovnice a pracovniky ,Guide for Foreign Employees.“ Dokument
je dostupny zde: S:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\03_Ptedpisy SOU\03_Interni pokyny.

4.3.1. Aktualizace atestacnich podminek

Agenda zohlednéni péfe o déti/zavislé osoby byla, ve spolupraci s vedenim SOU AV CR,
implementovana do procesti a podkladovych formulaft atestadniho Fizeni v SOU AV CR.
Atestacni komise byla proskolena o postupech a pristupu vedeni k této agendé. Soucasné
byla provedena aktualizace podkladovych formulara jak z jazykové tak obsahové stranky,
zejména pak v oblasti zaneseni charakteristik vykonavané péce do atestacnich podkladt a
pouZiti genderové senzitivniho jazyka.

5. Agregované statistiky, sbér genderové segregovanych dat

V ramci monitoringu zastoupeni muzd a zen na SOU AV CR vypracovalo HR agregované
statistiky podle pohlavi. Tabulky jsou k dispozici v pfiloze.
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6. Navrh a harmonogram implementace Planu genderové rovnosti pro
rok 2023

Na rok 2023 byly naplanovany nasleduijici aktivity:

e Skoleni na téma Bezpecné pracovni prostiedi v ceském i anglickém jazyce

e fokusni skupina zaméfena na zmapovani potieb vedoucich oddéleni

e $koleni o nastroji LOGIB (nastroj ke zjisténi rovného odméfiovani) pro vedeni SOU AV CR

e zaloZeni a jmenovani etické komise

e zfizeni kontaktniho bodu pro nahlasovani nevhodnych forem chovani, v€etné sexualné a
genderové podminéného nasili

e deklarace zasad bezpeéného pracovniho prostfedi ve vztahu k sexualnimu obtézovani a
genderové podminénému nasili, definovani obsahu dalSich forem Sikany (bossing,
mobbing) a jejich zaneseni do etického kodexu vEetné procedur a sankci

e vytvofeni postupu pro obéti, pachatele/pachatelky a svédky sexualniho obtézovani a
bossingu a mobbingu

e zavadéni genderové senzitivniho jazyka do kli€ovych vnitfnich pFedpisl, internich
dokumentl a smérnic (pfijeti pfirucky genderové senzitivniho jazyka)

e zavadéni genderové senzitivniho jazyka do vné&jsi komunikace tstavu — web SOU AV CR

e nepovinny workshop na téma nevédomé predsudky ve védé a vyzkumu

e pisemny podnét na AV CR k navy$eni poétu a kapacit détskych skupin

e zaneseni Komise AP GEP do Organizaéniho fadu SOU AV CR

e prezentace vystupl z fokusni skupiny pro studujici doktorskych studijnich program

e zavedeni neformalniho pohovoru vedoucich osob o potfebach podfizenych osob pred
odchodem a pfi navratu z matefské/rodiCovské dovolené a pfi dlouhodobé péci o zavislou
blizkou osobu

e pravidelny monitoring (s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politka genderové
rovnosti\Monitorovaci zprava 2022\)

7. Zavér

Plan genderové rovnosti prochazi v soucasné dobé& druhym rokem fazi implementace.
Navrzena opatfeni se dafi realizovat, néktera byla posunuta (s ohledem na prioritizaci tématu
genderové podminéného nasili a sexualniho obtéZovani na zakladé aktualnich udalosti
v akademickém prosttedi), néktera byla pfehodnocena (napk. podnéty na AV CR).

Celkové povazuje Komise AP GEP rok 2022 za UspésSny, at iz z pohledu mnozstvi
realizovanych zmén v oblasti genderové rovnosti, tak i s ohledem na zvySenou komunikaci
tohoto tématu a nastaveni fungujici spoluprace vramci komise, ve vztahu k vedeni i
k zaméstnanctm a zaméstnankynim Sociologického ustavu AV CR, v. v. i.

V Praze dne 19. 6. 2023
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Priloha: Agregované statistiky

Struktura SOU dle genderu Celkem
Stav fyzickych osob | Celkem 42 86 128
k 31.12. 2018 Zastoupeni v % 32,8% 67,2% 100,0%
Stav fyzickych osob | Celkem 46 84 130
k 31.12. 2019 Zastoupeni v % 35,4% 64,6% 100,0%
Stav fyzickych osob | Celkem 54 90 144
k 31.12. 2020 Zastoupeni v % 37,5% 62,5% 100,0%
Stav fyzickych osob | Celkem 49 91 140
k 31.12. 2021 Zastoupeni v % 35,0% 65,0% 100,0%
Stav fyzickych osob | Celkem 47 100 147
k 31. 12. 2022 Zastoupeni v % 32,0% 68,0% 100,0%
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Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob

k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2021 k 31. 12. 2020
Vékova struktura vé. Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
mimoevidencnich stavua
do 24 let 0 0 0 0 0 0 0 1 1
25-29 let 0 11 11 3 8 11 4 7 11
30-34 let 10 15 25 7 15 22 9 17 26
35-39 let 8 19 27 11 20 31 9 22 31
40-44 let 6 27 33 6 24 30 10 28 38
45-49 let 11 20 31 12 16 28 11 11 22
50-54 let 5 6 11 3 4 7 2 4 6
55-59 let 4 3 7 4 4 8 4 3 7
60-64 let 1 4 5 1 4 5 3 4 7
65-69 let 2 1 3 2 0 2 1 0 1
70-74 let 1 1 2 1 1 2 1 2 3
75 a vice let 1 1 2 1 1 2 1 0 1
Celkem 49 108 157 51 97 148 55 99 154
zastoupeni 31,210% 68,790% 100% 34,459% 65,541% 100% 35,714% 64,286% 100%
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Sociologicky ustav
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GEP monitorovaci zpéva 2022

Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob
2022 FTE" k 31. 12. 2022 2021 FTE" k 31. 12. 2021

Zatridéni Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem | Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Atestovani
pracovnici 27,3295 | 41,2999 68,6294 39 59 98| 28,6613| 40,9994 69,6607 40 57 97
5 Vedouci védecky
pracovnik 9,2825 5,0000 14,2825 9 5 14 7,8037 5,0000 12,8037 9 5 14
4 Védecky
pracovnik 5,6354 10,7765 16,4119 11 15 26 6,1238 9,0000 15,1238 11 13 24
3b Védecky asistent | 6,2950 9,2366 15,5316 11 14 25 5,9500 9,7058 15,6558 10 16 26
3a Postdoktorand 2,1199 8,0626 10,1825 3 13 16 3,0000 6,6658 9,6658 3 9 12
2 Doktorand 3,9967 4,7575 8,7542 5 8 13 5,7838 7,7195 13,5033 7 12 19
1 Odborny
pracovnik VaV 0,0000 3,4667 3,4667 0 4 4 0,0000 2,9083 2,9083 0 2 2
Nepodiéhajici
atestacim 7,2167 | 37,1352 44,3519 10 49 59 6,9100| 32,3090 39,2190 11 40 51
Odborny pracovnik
-V8 5,3000| 23,6687 28,9687 8 33 41 5,8250 19,3132 25,1382 10 26 36
Odborny pracovnik
- S§, vOS 0,0000 4,1333 4,1333 0 5 5 0,0000 3,6625 3,6625 0 5 5
Technicko-
hospodarsky
pracovnik 1,9167 9,3332 11,2499 2 11 13 1,0850 9,3333 10,4183 1 9 10
Provozni pracovnik 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0
Celkem 34,5462| 78,4351 112,9813 49| 108 157 | 355713 73,3084| 108,8797 51 97 148
Zastoupeni v % 30,6% 69,4% 31,2% | 68,8% 32,7% 67,3% 34,5% | 65,5%

Y Primérny piepotteny polet za kalendaini rok pfi pfepoctu fyzického poétu zaméstnancd a zaméstnankyri na Gvazek 1,00
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Stav fyzickych osob

GEP monitorovaci zprava 2022

Stav fyzickych osob

k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2021
Organy instituce Muzi Zeny Celkem Muzi | Zeny Celkem
Reditel 1 1 1 1
Rada instituce 9 6 15 11 4 15
Dozoréi rada 0 5 5 1 4 5
Celkem 10 11 21 13 8 21
Zastoupeni v % 47.,6% 52,4% 61,9% 38,1%

Ostatni vedouci funkce

Stav fyzickych osob

k 31. 12. 2022

Muzi

Zeny

Celkem

Stav fyzickych osob
k 31. 12. 2021

Muzi |

Zeny

Celkem

Zastupci feditele 1 2 3 1 2 3
Vedouci vyzkumnych a servisnich oddéleni 4 9 13 4 9 13
Celkem 5 11 16 5 11 16
Zastoupeni v % 31,3% 68,8% 31,3% 68,8%

Stav fyzickych osob

Stav fyzickych osob

Stav fyzickych osob

k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2021 k 31. 12.2020

Poradni organy Muzi Zeny Celkem  Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Atestacni komise 4 5 9 5 4 9 5 4 9
Komise GEP/AP GEP 3 6 9 3 6 9

Mezinarodni poradni sbor 5 3 8 5 3 8 5 3 8
Celkem 12 14 26 13 13 26 10 7 17
Zastoupeni v % 46,2% 53,8% 50,0% 50,0% 58,8% 41,2%
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GEP monitorovaci zprava 2022

Stav fyzickych osob

k 31. 12. 2022
Redakéni rady Muzi Zeny Celkem
Sociologicky &asopis (CJ rada) 14 9 23
Sociologicky ¢asopis (AJ rada) 9 2 11
Gender a vyzkum 3 22 25
Celkem 26 33 59
Zastoupeni v % 441% 55,9%
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