ETICKY KODEX USTAVU DEJIN UMENI AV CR, v. v. i.

Preambule

Eticky kodex Ustavu d&jin uméni AV CR, v. v. i. (dale jen UDU) shrnuje zakladni etické
pozadavky na jednani a chovani véech zaméstnanci a zaméstnankyr UDU v ramci

profesnich aktivit i mimo né.

Eticky kodex UDU vychazi z moralnich zasad vyspélé demokratické spolegnosti a
Etického kodexu vyzkumnych pracovniki AV CR. Eticky kodex UDU je aplikovan na
specifické prostfedi védeckovyzkumné instituce, zahrnuje jak védeckovyzkumné
pracovniky a pracovnice, tak odborné pracovniky a pracovnice i pracovniky a

pracovnice hospodarskeé spravy.

PFijetim Etického kodexu se UDU profiluje jako zaméstnavatel, ktery nabizi svym
zaméstnancim a zaméstnankynim rovné pfilezitosti v pracovnich podminkach,
kariérnim rdstu, hodnoceni a odmérnovani pfi zachovani rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem. Vytvafi nediskriminaéni a pratelské pracovni prostiedi

podporujici osobni a profesni rlist zaméstnancl a zaméstnankyn.

UDU se zavazuje fesit zjisténé pripady poruseni zasad Etického kodexu, seznamit
zuCastnéné strany se zavéry a opatfenimi k napravé a zachovavat duvérnost

ziskanych informaci.

Zasady etického chovani

Kazdy zaméstnanec a kazda zaméstnankyn& UDU se pfi své praci fidi zakladnimi
mravnimi principy uvedenymi v tomto Etickém kodexu:
e vyvaruji se rasistického a diskriminaéniho jednani, Sikany, sexualné a
genderové motivovaného obtézZovani;
e dodrzuji principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych
tlacich;
e respektuji rovna prava na profesni a odborny rozvoj, prava k pristupu

k informacim, respektuji svobodu mysleni, vyjadfovani a vymény nazor;



projevuji nestrannou kolegialitu, odmitaji veSkeré projevy diskriminace nebo
natlaku zalozené na funkénim postaveni;

nepfipoustéji, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajicich z jejich postaveni a s tim
spojenou &innosti na pracovisti UDU a jejich soukromymi zajmy;

vénuji se praci s plnym pracovnim nasazenim, pficemz suma jeho smluvnich
uvazku nepresahne 1,5nasobek plného uvazku;

rozSifuji a prohlubuje své znalosti a usiluji o vSestranny rozvoj svych odbornych
i dalSich schopnosti a dovednosti;

nezneuzivaji svého postaveni k osobnimu prospéchu, prospéchu tfetich osob
nebo k diskriminaci jakéhokoliv typu;

peduji o majetek UDU, Fadnym pouzivanim pfedchazi Gjmam na majetku. Tento
majetek nezneuzivaji k soukromym zajmdm ¢i svému prospéchu ani
k prospéchu tretich osob;

nepfijimaji dary nebo jiné vyhody, pokud by tim jednali neeticky;

svym jednanim se nedopous$téji niceho, co by mohlo poskodit dobré jméno
UDU;

neobhajuji a nekryji chovani a jednani, které je v rozporu se zasadami tohoto
kodexu;

nevahaji oznamit pfislusSnym autoritdm zjisténé prohfesky proti etickému
chovani;

pFipady poruseni Etického kodexu UDU mohou byt v odivodnénych pipadech
posouzeny jako poruSeni pracovnich povinnosti (Zakonik prace);

Eticky kodex vyzkumnych pracovnikd Akademie v&d CR je zavazny pro

v8echny vyzkumné pracovniky a pracovnice UDU.

Postup feseni pripadtl porusovani zasad Etického kodexu UDU

Porugeni zasad etického chovani v instituci se fesi pfimo na pracovisti UDU:

nahlasenim povéfenému pracovnikovi nebo povérené pracovnici;

nahlasenim vedoucimu pracovnikovi nebo vedouci pracovnici;

nahlagenim fediteli nebo Feditelce UDU;

anonymné — vloZenim do schranky Vefejného oznamovatele stiznosti (VOS)

umisténé vedle vchodu do sekretariatu.



Reseni pripadil poruseni etickych zasad probiha v souginnosti véech zuéastnénych
stran, pfiCemz se dba na nejvyS$Si moznou ochranu soukromi dotCenych osob a
divérnost informaci. Se stiznosti je mozné se obratit rovnéz na Komisi pro etiku
védecké prace AV CR, na Komisi pro rovné prilezitosti AV CR nebo na Narodni

kontaktni centrum — véda a gender Sociologického ustavu AV CR.

Pokud je zjiSténo, Ze zaméstnanec nebo zaméstnankyné porusili etické chovani, musi
byt zavéry Setfeni oznameny vSem zucCastnénym a musi obsahovat opatreni vedouci
k napravé.

P¥ipady poruseni Etického kodexu UDU mohou byt se zfetelem ke své povaze
posouzeny jako poruSeni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpis,
vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem nebo zaméstnankyni, a muze byt
chapano jako nesplnéni pozadavkul pro fadny vykon prace, s ¢imz muze byt spojeno

i uplatnéni pracovnépravnich disledkl (Zakonik prace).

Eticky kodex UDU byl projednan Radou pracovi$té ve dnech 17. — 21. 4. 2023.

V Praze 24. 4. 2023

doc. PhDr. Tomas Winter, Ph.D.
feditel UDU AV CR, v. v. i.



