Ustav pro &eskou literaturu AV CR, v. v. i., vyhlaSuje vefejné vybérové fizeni
na obsazeni nasledujici pracovni pozice:

DATOVY SPECIALISTA/DATOVA SPECIALISTKA V OBLASTI DIGITAL
HUMANITIES

do oddéleni Ceské literarni bibliografie.

Napln prace:

Kontrola a analyza dat pro potieby Ceské literarni bibliografie;

priprava a pripadné strojové obohacovani datasetii pro potieby dalSiho
zpracovani;

konverze ¢ pfipadné retrokonverze dat vhodnych pro zafazeni do CLB.

V pripadé zajmu:

Souvisejici datovy vyzkum v oblasti bibliografickych a literarnévédnych dat;
podil na vyvoji softwarovych nastroji CLB.

Minimalni pozadavky:

Zajem o préaci s daty, datove orientovany vyzkum ¢i digital humanities;

alespon zakladni znalost jednoho z nasledujicich jazyki: Python, R, popt. PHP
a JavaScript;

zkuSenost s praci s tabulkovymi procesory (MS Excel, Google Sheets aj.);
zakladni orientace v databazovych systémech a zpracovani forméti JSON a XML;
zakladni znalost regularnich vyrazii;

analytické a systémové mysleni;

peclivost, svédomitost, samostatnost, schopnost tymové prace;

ochota ucit se novym vécem.

Vyhodou:

Pokrocilejsi znalost nékterého/nékterych z vyse uvedenych jazyki;

orientace v knihovnickych databazovych systémech (zejména Aleph, VuFind,
KOHA) a formatech (MARC21 a MARCXML);

zajem o (Ceskou) literaturu, orientace v literarni véde;

zkuSenosti s projekty z oblasti digital humanities;

alespon zaklady prace s OS Linux a platformou Github;

znalost angli¢tiny idealn€é na tirovni potfebné pro odbornou komunikaci.

Nabizime:

Flexibilni pracovni podminky — pruzna pracovni doba, moznost prace z domova;


https://clb.ucl.cas.cz/

e prace vrespektovaném infrastrukturnim oddéleni s Sirokym portfoliem servisnich
i vyzkumnych aktivit véetné zapojeni do mezinarodnich projektt;

e misto vykonu prace na akademickém pracovisti v centru Prahy u Masarykova
nadrazi;

e 5tydnt dovolené a 3 dny zdravotniho volna (sick day) za rok;

e prispévek na stravovani a prispévek ze Socialniho fondu (penzijni pripojisténi,

Flexi Pass,...);

moznost dalsiho vzdélavani (jazykové kurzy AV);

pratelsky pracovni kolektiv;

slevy na knihy v knihkupectvi Academia;

moznost uchézet se o sluZebni ubytovani v zafizenich Akademie véd CR;

e moznost umisténi predskolnich déti v détskych skupiniach Akademie véd CR.

Pracovni podminky:

e Nastup idealné od 1. 4. 2023;
e pracovni smlouva do 31. 12. 2023 s mozZnosti prodlouZeni;
e vySe pracovniho tvazku 1,0 nebo dle domluvy moznost zkraceného tivazku.

Prihlasky obsahujici strukturovany zivotopis (pfripadné s osobni bibliografii)
a motivac¢ni dopis zaslete na e-mail kariera@ucl.cas.cz.

Uzavérka prihlasek: 15. 3. 2023

UCL AV CR, v. v. i., si vyhrazuje pravo pozvat k osobnimu pohovoru pouze vybrané
kandidatky/kandidaty i pravo zadnou z kandidatek/kandidatti nevybrat.

Kontaktni osoba:

Marie Kopecka

kopecka@ucl.cas.cz

+420 222 828 199, +420 731 823 569

UCL ma zpracovanou vlastni OTM-R politiku a je drzitelem ocenéni HR Award.
Dalsi informace ohledné pritbéhu vybérového fizeni a zaméstnani v UCL najdete
na webu: https://ucl.cas.cz/informace-pro-uchazecky-a-uchazece/.

Odpovédi na tento inzerat ¢i zaslanim vasSeho Zivotopisu a pripadnych dalsich
osobnich materiald Ustavu pro ¢eskou literaturu AV CR, v. v. i., davate souhlas
ke zpracovani vasich osobnich udaji vsouladu s Obecnym narizenim o ochrané
osobnich udaji 2016/679 (GDPR). Tento souhlas lze po skonceni vybérového fizeni
kdykoli pisemné odvolat.
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