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1. Preambule

Plan genderové rovnosti (GEP) Ustavu experimentalni botaniky AV CR, v. v. i. (dale UEB)
slouzi pro prosazeni a podporu opatfeni, jejichz cilem je zlepSeni ¢i dosazeni rovnych
pfileZitosti Zen a muzl ve vyzkumu a vyvoji v UEB. GEP reflektuje priority evropské strategie
v této oblasti, pfedevsim pak vychazi z cili Evropské unie v oblasti genderové rovnosti (Unie
rovnosti: Strategie pro rovnost Zen a muzui na obdobi 2020-2025) a zdmérim narodni politiky
(Plan rovnosti Zen a muzd 2021-2030: Utad vlady, odbor rovnosti Zen a muzd, Plan podpory
rovnosti zen a muzli MSMT na obdobi 2021-2024).

UEB povaiuje za nesmirné dilezité, aby nedochdazelo k jakékoliv diskriminaci na
zékladé genderu v pracovnim prostfedi Ustavu. Zeny i muZi musi mit stejné $ance pro svdj
kariérni rlst a musi byt i spravedlivé odménovani. GEP jde i za rdmec diskriminace na zakladé
pohlavi: stejné nepfipustna je jakakoliv diskriminace na zdkladé barvy pleti, plvodu,
naboZenstvi, sexudlnich preferenci a podobné. UEB pfijetim tohoto planu GEP deklaruje
eminentni zadjem byt moderni védeckou instituci podporujici a ocenujici diverzitu na vSech
urovnich organizace.

UEB se pfi realizaci GEP v obdobi 2022-2026 zamé¥i na:
® rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
e genderovou vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,
e rovnost Zen a muzll pfi ndboru a kariérnim postupu,
e zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu, a
e opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi véetné sexudlniho obtéZovani.

Na GEP navazuje akéni pldn, ktery stanovuje postupy pro plnéni GEP, harmonogram a
definuje indikatory, které budou konkrétni, méfitelné, dosazitelné, realistické a ¢asové urcené
tak, aby akéni plan umoznil prabézny monitoring pokroku a zaroven byl flexibilni a reflektujici
aktudlni potreby instituce.

PFijetim GEP, ktery byl odsouhlasen vedenim ustavu a projednan Radou UEB, se vedeni
UEB zavazuje k integraci principti GEP do pracovnich proces( a fizeni a k realizaci konkrétnich
krok( vedoucich k implementaci planu.

2. Ustav experimentalni botaniky AV CR, v.v.i.

Ustav experimentalni botaniky Akademie véd Ceské republiky je vefejnou vyzkumnou
instituci, ktera je z velké ¢asti financovana z vefejnych zdrojd. Ustav experimentdlni botaniky
se zabyvd zakladnim, cilenym a aplikovanym vyzkumem v oblastech genetiky, fyziologie a
rostlinnych biotechnologii. Vyznamné se podili na vzdélavani student(.



Béhem Sedesatileté historie se UEB stal vid¢i instituci v oboru rostlinné biologie
v Ceské republice. Pfevazujici vétsina vyzkumu probiha ve spolupréci se zahrani¢nimi subjekty.
V laboratofich Ustavu pracuji Zeny a muZi z vice nez tficeti zemi svéta.

3. Vychodiska GEP

V UEB v letech 2019-2022 probé&hlo vnitini Setfeni tykajici se genderové rovnosti. Genderovy
audit se opira predevsim o dva pilife:

e Rozsahlou genderové rozlidenou analyzu vydélkd jednotlivych profesnich skupin UEB
za roky 2019 a 2021, ktera ukdzala, e v UEB nedochazi ke genderové podminéné
diskriminaci ve vysi vydélku u srovnatelnych profesi (tzv. Gender Pay Gap — GPG). Tato
analyza na druhou stranu ukdazala, Ze Zeny typicky stravi nepomérné vétsi cast kariéry
péci a vychovou déti, coz je po navratu do pracovniho prostredi handicapuje. Nizsi h-
index a méné impresivni seznam publikaci v relaci k véku znamenaji ztizeny pfistup
ke ziskanym grantim, které generuji dalsi publikace a také penize na osobni naklady.
Zeny tak b&hem své Zivotni kariéry vyrazné méné ¢asto dosahuji nejvys$sich védeckych
¢i manazerskych pozic.
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V Ustavu experimentalni botaniky AV CR byla zjisténa 93,4 % rovnost plati mezi mu#i a zenami
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(typicky laborantky), nizSim zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich, a v priméru
pomalejsim kariérnim ristem Zen zplsobeném nerovnomérnym délenim péce o déti
a prace vdomacnosti.



® Nizsi zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich je v UEB opravnéné kritizovanou
skutecnosti. Soucasny stav ukazuje, Ze Zeny se do vedoucich funkci dostavaji spise
vyjimecné. Soucasti akéniho planu GEP bude tuto nelichotivou skutec¢nost zménit.

stav k 31. srpnu 2022 ieny muzi
Reditelka ¢i feditel 1
Zastupkyné Ci zastupce feditelky nebo feditele 1
PFedsedkyné ¢&i predseda Rady UEB 1
Zastupkyné ci zastupce predsedkyné nebo predsedy rady 1
Clenka/¢len Rady UEB 1 10
Clenka/¢len Akademického Snému AV CR 2 3
Predsedkyné ¢&i predseda Dozoréi rady UEB 1
Zastupkyné ci zastupce predsedkyné ¢i predsedy Dozoréi rady 1
Clenka/¢len Dozoré¢i rady UEB 3 2
Vedouci laboratore UEB 3 11
Vedouci THS 1

4. Legislativni opora principi genderové rovnosti

Legislativni rdmec pro stanoveni a dodrzovani zasad rovnosti a nediskriminace na
narodni Urovni se opira o evropské pravni predpisy (viz bod 1). Na ndrodni Urovni principy
rovnosti a nediskriminace rozviji predevsim zdkon ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace) a zdkon ¢.
198/2009 Sb. (Antidiskriminaéni zdkon), oboje ve znémi pozdéjsich novelizaci. V souladu
s témito normami jsou koncipovany vnitini predpisy UEB, regulujici tuto problematiku. Mezi
né patfi predevsim:

e Pracovni fad

e Mzdovy predpis

e Organizacni rad

e Kolektivni smlouva

e Smérnice ¢. 3/2021 Volebni fad UEB, a

e Prikaz reditele ¢. 2/2020 o zajisténi rovnych prilezitosti Zen a muzl v pracovnépravnich
vztazich.

UEB témito dokumenty deklaruje, 7e v pracovnim prostiedi instituce nastavuje
nulovou toleranci pro jakoukoliv formu diskriminace, genderové nerovnosti, sexualniho
obtézovani, Sikany na pracovisti ¢i zneuzivani vedouci funkce (bossingu). To je naprosto
zésadni, nebot v laboratofich UEB pracuji lidé z nejriiznéjsich ¢asti svéta, rdzného etnického
pGvodu a s rozdilnymi kulturnimi tradicemi. V UEB spolupracuji ateisté s véficimi réiznych
nabozenskych smérl, pracovnici jsou casto odliSného politického presvédceni. Presto
spoluprdce vSech musi byt hladka a pracovni prostfedi pratelské a pfijemné pro vsechny.



5. Doporuceni vychazejici z provedenych Setreni

Vyhodnoceni provedenych Setreni (detailnéji bod 3) poskytlo voditka pro dalsi
opatreni, kterymi by mél zaméstnavatel stimulovat odstrafiovani bariér genderové nerovnosti.

Mezi né patfi:

a) rozvoj lidskych zdroju

e v kombinaci soukromého a pracovniho Zivota je faktem, Ze péce o déti lezi
pfevainé na Zenach. Prestoze v UEB je proti celostatnimu priméru nepochybné
vyssi podil muza, ktefi travi rodicovskou dovolenou se svymi détmi a umozniuji tak
Zené dfive se zapojit do pracovniho procesu, plati, Ze tyto pfipady stdle zlstavaji
svétlou vyjimkou. Je zjevné, Ze tento kulturni stereotyp nezvrati prijata vyhlaska,
ale navrat matek po materské/rodicovské zpatky do laboratofi mohou vyrazné
usnadnit néktera opatreni:

o

podpora flexibilnich forem prace (prace na snizeny Uvazek, flexibilita pfi
evidenci dochdzky do zaméstnani, kombinace prace v laboratofi s praci
z domova).

rozvoj pecovatelskych infrastruktur (firemni Skolky, détské skupiny,
volnocasoveé krouzky pro déti idealné v blizkosti pracovisté)

usnadnéni rozvoje kariéry béhem rodicovské dovolené a po navratu Zen do
prace (mentoring, specidlni podplrné programy (minigranty) pro
navracejici se matky).

snaha o vyvaZzené zastoupeni Zen a muzu na vSech urovnich vedoucich pozic
za€ind cilenym presvédCovanim a naslednou podporou vhodnych
uchazecek o pozice, zohlednénim genderového hlediska pfi jmenovani
dilezitych organd, panelli a rad

snaha alespon o ¢aste¢nou napravu dlouhodobého propadu Urovné mezd,
zplUsobeny absolutni stagnaci dotaci od poskytovatele (pracovnici
verejnych vyzkumnych instituci setrvale nespadaji do skupin zaméstnancd,
kterym vlady v minulosti opakované navysovaly mzdu ¢i plat). VySe mzdy
neumozniuje rodinam s malymi détmi, aby alespor na omezeny ¢as zaplatili
chlivu ¢i umistili své dité do soukromych placenych zafizeni péce o déti.

6. Akcni plan na roky 2022-2026

Akéni plan byl vytvofen na zdkladé definovanych zakladni problém(, které
v soucasnosti brani plné rovnoprdvnosti a stejnym Sancim Zen a muz( ve vyzkumném
prostfedi UEB. V planu byly stanoveny jasné verifikovatelné cile, ke kterym bude sméFovat
vyvoj a firemni kultura v nasledujicim obdobi. Véfime, Ze tato norma napomze ke zlepseni

stavajiciho stavu.



Akéni plan smérnice Plan genderové rovnosti v UEB

Harmonizace soukromého a pracovniho Zivota, usnadnéni pracovniho zapojeni pro rodice s détmi

akce indikatory obdobi | odpovédnost ocekdvany dopad persondlni a financni
zabezpeceni
zavedeni internich pravidel | implementace do vnitfnich 2022 feditel a Rada UEB vyssi flexibilita Ustavu smérem zajistuji vedouci laboratofi a
pro flexibilni pracovni predpisl - k potfebam matek s détmi personalni oddéleni,
dobu a zkracené uvazky 2026 nevyzaduje zvlastni financni
zabezpeceni
péce o déti predskolniho snaha o zfizeni arealové 2022 reditel predpoklada arealovou dohodu na financovani z dotacnich program
véku Skolky Ci détské skupiny - urovni fediteld, cilem zfizeni aredlové doplnénych Gstavnimi zdroji
2026 détské Skolky Ci détské skupiny
poradani krouzkl a 2022 pracovnice PR moznost volnocasovych aktivit pro déti zajistuje pracovnice PR, naklady
priméstskych tabord pro - pracovnikl Ustavu (nejenom), odlehéeni | z Ustavnich zdroji
predskolni déti 2026 péce o déti pro matky

Podpora Zen v kariérnim ristu a ve vedoucich pozicich

akce indikatory obdobi | odpovédnost ocekdvany dopad persondlni a financni
zabezpeceni

analyza odménovani Zen a zprava o GPG za liché roky 2023 reditel ziskani informace o tom, zda se v UEB zajistuje mzdové oddéleni THS a
muzd a snizuje/zvysuje GPG védecky tajemnik

2025
sledovani procentudlniho kazdorocni zprava se stane 2022 feditel, predseda rady poskytne vychozi data a startovni ¢aru k | nevyZaduje zvlastni financni zdroje
zastoupeni Zen a muzd ve soudasti Vyroéni zpravy UEB - zlepSovani
vedoucich pozicich 2026
aktivni podpora Zen bez indikatord 2022 feditel, predseda rady, aktivni podpora a vyhledavani nevyzaduje zvlastni financni zdroje
kandidujicich do organu - vedouci laboratofi kandidatek pro volené funkce, a jejich
instituce 2026 podpora by méla vést k zvySeni poctu

Zen ve vedoucich pozicich

oteviené Sifeni informaci o | informace v otevienych 2022 feditel, predseda rady, vybér pracovnic/pracovnikd na nové nevyzaduje zvlastni financni zdroje
volnych pozicich, zdrojich, genderové - THS, vedouci laboratofi | pozice probéhne transparentné a na
konkurzech, transparentni | neutrdini texty v inzeratech 2026 vybéru se vyznamnou mérou budou

nabor

k volnym pracovnim mistiim,
parita Zen ve vybérovych
komisich

podilet zeny




Akéni plan smérnice Plan genderové rovnosti v UEB

tfeba resit.

8. zviditelfiovani Uspésnych ¢lanky a vystupy v médiich, 2022 feditel, PR pracovnici zviditelnéni Uspésnych védkyn bude finanéni zdroje zajisti UEB
védkyn, manaZerek tiskové zpravy, Ucast Zzen na - slouzit jako vzor ¢i pozitivni priklad pro
genderovych férech 2026 dalsi nasledovnice, soucasné bude lamat
verejnosti sdileny stereotyp o védci jako
muzi
9. zvySovani povédomi a bez indikator 2022 vsichni pracovnici kultura genderové korektnosti by se nevyZzaduje zvlastni financni zdroje
genderové senzitivity, - méla stat pfirozenou pro vsechny
bourani genderovych 2026 procesy v UEB
stereotypl
Organizacni opatieni
akce indikatory obdobi | odpovédnost ocekdvany dopad persondlni a financni
zabezpeceni
10. | informovanost ztizeni webového odkazu na 2022 feditel, pracovnik IT shromazdéni pfislusnych informaci na nevyZzaduje zvlastni financni zdroje
strankach UEB, kde budou jednom misté, prehlednost
shromazdovany informace
tykajici se GEP
11. | Gprava dokument( UEB, novelizace smérnic a 2022 predseda rady UEB aktualizace dokumentt UEB nevyZzaduje zvlastni financni zdroje
uZivani genderové citlivého | dokumentt UEB -
jazyka 2023
12. | monitoring pfipadnych zapis 2022 reditel, predseda Rady, v pribéhu ¢asu se mohou objevit finan¢ni zdroje zajisti UEB
problému - odborova organizace problémy, které GEP ani Ak¢ni plan GEP
2026 nepredpokladal — tyto problémy bude
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