Zasady genderové politiky na Ustavu informatiky AV CR, v. v. i.

Na zdkladé pristupl ve vyspélych zemich EU a v souvislosti s Viddni metodikou Strategie rovnosti Zen
a muii na léta 2021-2030" (Strategie 21+) bylo potvrzeno, Ze antidiskriminaéni principy zvy3uji
konkurenceschopnost pfislusnych zemi. Jsou nezbytné jak pro rozvoj samotny, tak i pro pfilakani
a nasledné udrieni talentovanych zaméstnancli a zaméstnankyn bez ohledu na vék, pohlavi,
naboZenské vyznani, sexualni orientaci, narodnost nebo zemi plvodu.

Ustav informatiky AV CR, v. v. i. (U1 AV CR)

- vnima rovny p¥istup, rovné 8ance a nediskriminaéni principy jako soucast zakladnich lidskych
prav a spravnou cestu dnesni spole¢nosti;

- povaiuje diverzitu v administrativni podpofe a managementu vyzkumu za konkurenéni
vyhodu a vnima svou odpovédnost za podporu genderové rovnosti a diverzity, a to nejen
v oblasti informaénich technologii, ale i v souvisejicich disciplinach;

- bude usilovat o to, aby znalosti a zkuSenosti muza i Zen byly vyuZivany k rozvoji procesi ve
vyzkumu, vyvoji a pfi transferu znalosti a technologii;

- podpofi Usili, aby mezi muZi a Zenami ve vyzkumu a vyvoji, stejné jako pfi transferu znalosti
a technologii, byla rovnomérné rozloZzena moc, vliv, Sance, prdva i povinnosti;

- akceptuje principy souvisejici s vyvazovdnim pracovniho a osobniho Zivota.

Ul AV CR se v rdmci Strategie 21+ hlasi k naplfovani jejiho zakladu, systematické podpory dosahovani
rovnosti Zzen a muzud. Zasady genderové politiky budou slouzit jako konkrétni podklad pro strategicky
postup zavadéni tzv. genderového mainstreamingu? v procesech Ul AV CR, ktery je nezbytné ddleZitou
soucasti prosazovani rovnosti zen a muz(, a to:

1. smérem k vefejnosti a procestim, které Ul AV CR zabezpetuje, zejména v ramci:

- publikace, prezentace a interpretace védeckych a popularné-naucnych vystupd;
- hodnoceni navrhd projekt(;
poradenstvi uZivatelim vysledkl vyzkumu, vyvoje a transferu znalosti a technologii.

2. smérem dovniti Ul AV R, tj. k vlastnim zaméstnancim a zaméstnankynim:

- varianty Upravy pracovni doby {flexibilni pracovni doba, zkrdceny uvazek, stlaéeny
pracovni tyden apod.);

- rdznd mista vykonu prace (Caste€ny nebo Uplny home-office, vykonavani prace
z jiného mista pobytu);

- vyuZiti novych technologii (napf. videokonference nabo online platformyy);

- flexibilni Gprava uspofadani a vyuZiti kancelare (sdileny pracovni Givazek);

- flexibilni kontrakty (prace na dobu uréitou, na dohodu o provedeni prace aj.);

- podpora rodi¢ovské dovolené bez ohledu na pohlavi nebo gender;

1 Strategie rovnosti fen a muii na léta 2021-2030, nebo-li Strategie 21+, byla projednina 9.3.2021. Dokument
(https://www.mpo.cz/assets/cz/rozcestnik/rovnost-zen-a-muzu/2021/3/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf)  formuluje
opatieni nutnd pro zvyseni kvality Zivota Zen i muzG v Ceské republice na trover srovnatelnou s ostatnimi evropskymi staty.
Navrhované opatfeni reaguji i na pandemii covid-19, kterd fadu genderovych nerovnosti jesté vice prohloubila.

2 Genderovy mainstreaming znamena “prostoupeni® hlediska genderové rovnosti viemi koncepénimi a rozhodovacimi
procesy ve viech jejich fazich, a to v€etné planovéni, provadéni a vyhodnocovani. Jednad se o uplatfiovéni perspektivy rovnych

ptileZitosti pfi rozhodovacich procesech ve vSech oblastech politiky, organizace prace, pfi reorganizaci, pfi tvofeni
a hodnocenf téchto procesd.



- shodné podminky pfi kandidature do evaluaénich panell, vedoucich pozic a vyboru.

Ul AV CR si jakoito védecko-vyzkumna instituce uvédomuje fakt, Ze kultura pracovniho prostiedi
a pracovnépravnich podminek organizaci zabyvajicich se vyzkumnymi aktivitami ma vliv na uZite€nost
i excelenci vysledkl vyzkumu. Ul AV CR povazuje za stejné dilleZitou jak podporu atraktivity pracovnich
mist pro vysoce kvalifikované manaZerské nebo vyzkumné sily, tak i podporu diverzity kolektivh
pUsobicich ve vyzkumu a vyvoji, pfipadné transferu znalosti a technologii, pro podporu spoleéensky
odpovédné excelence. Z tohoto diivodu se Ul AV CR hlasi k principiim podpory genderové rovnosti a
darazné vystupuje proti diskriminaci ve vyzkumu a vyvoiji, pfipadné pfi transferu znalosti a technologii.

Ul AV CR v ramci genderové politiky pfijal nasledujici opatfeni:

1. verejné publikoval oficialné schvédleny dokument Zdsady genderové politiky na webovych
strankach Ustavu;

2. zacienil do struktury pozici Ustavu tzv. "Equality Officer", jez ma na starost plnéni vy3e
uvedenych zdvazk{ k rovnosti pohlavi;

3. jednou za rok v rdmci vyroc¢ni zpravy shromazduje a vyhodnocuje napfi¢ viemi kategoriemi
zaméstnanc( data o genderovém strukture;

4, v ramci Skoleni na téma genderové rovnosti, které probéhne pravidelné jednou za rok,
upozoriiuje na potencialné nevédomé genderové predpojatosti mezi zaméstnanci nebo
béhem vykonu pracovnich povinnosti {napf. béhem Gcasti na workshopech, na seminafich

apod.).
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