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Plin genderové rovnosti Ustavu pro soudobé dé&jiny AV CR, v. v. i.

Plan genderové rovnosti (GEP) je strategicky dokument, ktery fesi genderové nerovnosti v instituci, systematicky a strukturované definuje kroky
k dosahovéni rovnosti piileZitosti. Piijetim tohoto strategického planu se Ustav pro soudobé d&jiny Akademie véd CR, v. v. i., (USD) veiejné
zavazuje k podpote genderové rovnosti jako jednoho ze svych rozvojovych cilt a deklaruje, Ze rovné prilezitosti jsou integralni soucasti politiky
ustavu. Aktualni nastaveni opatieni je koncipovano na ¢asové obdobi 4/2023-12/2024. Kratsi obdobi, nez je obvyklé, bylo naplanovano

z diivodu neplanované zmény ve vedeni USD. Navazujici verze GEP od roku 2025 pak predpokladé delsi dasovy horizont, ktery by kopiroval
funkéni obdobi #4dné jmenovaného vedeni USD.

1. O Ustavu pro soudobé déjiny AV CR
Ustav pro soudobé dé&jiny AV CR (dale jen USD) je védecka instituce, jejimz poslanim je védecky vyzkum v oblasti soudobych d&jiny a d&jin

A%



Ceskoslovenska v obdobi komunistického rezimu v prvnich letech existence ustavu ke komplexné pojatému mnohovrstevnému badani o
soudobych dé&jinach, véetné d&jin spolecnosti, d¢jin kazdodennosti, d€jin ideji, hospodarskych déjin, mezinarodnich vztahi.

2. Genderovy audit

Analytické $etfeni mélo za cil zmapovat aktualni situaci v USD v oblasti genderové rovnosti, nediskriminace a podpory rovnych piileZitosti.
Genderovy audit vychazel z kombinovaného designu, ktery spojil kvantitativni data (dotaznikové Setfeni, analyza poskytnutych statistik) s
kvalitativnimi (analyza dokumentt, individualni a skupinové rozhovory). Hlavni vysledky Setfeni jsou shrnuty v dokumentu Zavére¢na zprava:
Vystupy z analyzy — Zjistovani stavu rovnych piilezitosti USD AV CR, v. V. i., leden 2023, ktery zpracovalo Gender Studies, o.p.s. Vystupy,
zavery a doporuceni byly nasledné vyuZity jako podklad pro formulaci samotného planu genderové rovnosti (GEP).

V pribéhu auditu se tym vénoval péti zakladnim tematickym oblastem, pozornost se zamé&fila na: 1) genderovou rovnost ve vedeni a na
rozhodovacich pozicich; 2) genderovou rovnost v naboru a kariérnim rastu; 3) sladovani prace a osobniho Zivota, 4) integraci genderové
dimenze do vyzkumu; 5) preventivni opatieni proti genderové podminénému nasili.

3. Navrh

Na zakladé vSech uskutecnénych fazi genderového auditu byl sestaven nasledujici plan aktivit a opatfeni, ktery odraZi vSechny vySe zminéné
tematické osy. GEP obsahuje konkrétni aktivity a opatfeni vedouci k trvalym/udrZitelnym zménam, indikatory plnéni a zahrnuje také
vyhodnocovani zmén.

Tematicka osa 1 — Rovné zastoupeni v rozhodovacich pozicich

opatieni aktivita cil/cilova skupina | indikator odpovédnost | termin
Systematicky sbirat kazdoro¢ni sbér statistickych | vSichni pravidelny povéfena kazdoro¢né
genderové segregovana | dat zaméstnani monitoring osoba/
data zastoupeni muzdi a | mzdova

zen na vSech ucetni

pozicich tstavu, na




vsech odd¢lenich a
v organech USD
Tematicka osa 2 — Genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu

opatieni aktivita cil/cilova skupina | indikator odpovédnost | termin
Genderové senzitivni vytvoftit jednotny vzor pusobit na cilené¢ | zavedeni védecka 6/2023
jazyk v inzerci inzeratu, pokracovat oslovovani Zeni | inkluzivniho jazyka | tajemnice

V pouzivani inkluzivniho muza ve do inzerce

jazyka; zduraznovat benefity, | vybérovych pracovnich pozic

které mohou byt atraktivni pro | fizenich

osoby, s pecovatelskymi

zavazky
Analyza rovného sbér dat pro program vSichni otestovani vedeni od 12/2023
odménovani zameéstnani nastrojem LOGIB jednou

rocné
Informovat o praktické Skoleni pro nové noveé zaméstnani | realizované ivodni | vedouci dle potieby
genderové rovnosti pfichozi zahrnujici 1 informace Skoleni oddéleni
nové zaméstnance a o genderové rovnosti
zaméstnankyné Vv kariérnim ristu
Tematicka osa 3 — Slad’ovani prace a osobniho Zivota, organiza¢ni kultura

opatieni aktivita cil/cilova skupina | indikator odpovédnost | termin




Institucionalizace agendu pro GEP ukotvit v zaneseni agendy | vytvofend agenda | vedeni 6/2023
opatieni na podporu popisu prace dotéenych genderové v rozsahu 0,5 FTE
genderové rovnosti pracovnich pozic rovnosti do
struktury Gstavu

Zavedeni flexibilnich definovat typy pracovnich vSichni aktualizovany Vedeni/ 10/2024
forem prace ¢innosti, které je mozno zameéstnani pracovni fad povéfena

vykonavat z jiného mista tak, osoba/

aby se flexibilni formy prace THS

staly dostupnymi pro vSechny

zameéstnané (védecko-

vyzkumni

pracovnici/pracovnice, THS,

knihovna)

Tematicka osa 4 — Integrace genderové dimenze do vyzkumu

opatieni aktivita cil/cilova skupina | indikator odpovédnost | termin
Zavadét genderovou zvySovani povédomi o vSichni vyzkumni | priklady dobré vedeni 12/2023
dimenzi do vyzkumi integraci genderové dimenze pracovnici a praxe
provadénych v USD do obsahu védy a vyzkumu; pracovnice

zdiiraznit vystupy, které by bez
genderové perspektivy
pfinasely neuplné vysledky

Tematicka osa 5 — Preventivni opatieni k potirani genderové podminéného nasili a dalSich negativnich jevii na pracovisti




opatieni aktivita cil/cilova skupina | indikator odpovédnost | termin
Identifikace genderové | vytvofeni poradniho organu vSichni zavérecna zprava vedeni 6/2023
podminéného nasili a reditele/feditelky pro prosetfeni | zaméstnani poradniho organu
negativnich jevi aktudlnich podnétt z 1.
Ctvrtleti 2023
Prevence negativnich vstupni §koleni o hlavnich vSichni realizace Skoleni na | vedeni 5/2023
jevi na pracovisti, jako | principech etického chovani na | zaméstnani téma bezpecné
jsou mobbing, bossing, | pracovisti, zasady komunikace pracovni prostiedi
Sikana ¢i sexualni a zpusoby feSeni zkuSenosti
obtéZovani S negativnimi jevy na
pracovisti
ucast na celonarodnim vSichni vysledky vedeni 10/2023
dotaznikovém Setreni zaméstnani dotaznikového
UniSAFE — Genderové Setfeni

podminéné nasili v
akademickém prostiedi




Zavést bezpecny a funkéni bezpe¢ny | metodicky postup | vedeni 12/2023
anonymizovany systém pro systém pro pro podavani
podavani stiznosti pro ptipady | podavani stiznosti, véetné
sexualniho obtézovani a stiznosti, resp. anonymnich
socialné nevhodného chovani | nahlaSovani podnéti, vytvotfeni

socialn¢ trust point

nevhodného

chovani
vytvoreni interni politiky tematizace oblasti | vytvoreni vedeni/ 12/2024
zavazné pro vsechny genderové dokumentu poradni organ
zaméstnané, aby zohlediiovala | podminéného vyjadiujiciho

genderové motivované

negativni jevy, vyjadfovala
nulovou toleranci vii¢i nim
a nabizela proti nim obranu

nasili, prevence
negativnich jevt a
formalizace jejich
resSeni

interni politiku

Projednano Radou pracovisté USD dne 28. biezna 2023
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