E=HIMG

Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i.

Plan rovnych prilezitosti - Monitorovaci zprava

za rok 2023

Tento dokument ma za cil vyhodnotit cile, které stanovil Plan rovnych pfilezitosti UMG [dale
jen Plan], vydany v prosinci 2021. Jednotlivé cile jsou vypsany v tabulce nize, véetne stavu,
ve kterem se aktualne nachazeji. Vroce 2023 se hodnoceni soustiedilo predevSim na
kratkodobé cile [realizované do konce roku 2023]. Dlouhodobe cile budou vyhodnoceny

v ramci evaluacni zpravy na konci pétiletého obdobi konciciho v roce 2025.

V roce 2023 doslo k instalaci tfi prebalovacich pultd, ustav se zapojil do vyzkumu socialniho
bezpeci a vyskytu nevhodnych forem chovani v ceskem akademickem prostredi a byl

navySen pocet Zen v pozici vedouci laboratore.

Postup v ramci kratkodobych cilii (do konce roku 2023)

Cil Status
Uverejnéni Planu a Monitorovaci zpravy za | Dokonceno
rok 2022

Analyza postd vedoucich pracovniki a | Dokonceno
pracovnic

Podpora genderove vyvazeneho prostredi | V procesu
Monitoring dat V procesu
ZvySena péce o0 zamestnance*kyne s detmi | Dokonceno
Schranka davery Dokonceno
Utast ve vyzkumu socialniho bezpeti a | V procesu
vyskytu nevhodnych forem chovani v

ceskem akademickem prostredi

ZvySeni  povédomi o  problematice | V procesu
genderove rovnosti




e Uverejnéni Planu a Monitorovaci zpravy za rok 2022 (Dokonceno]
Plan a Monitorovaci zprava za rok 2022 byly uverejnény jak na intranetu (pristupny pouze
pracovnicim/pracovnikim UMG), tak na webovych strankach v teské i anglické verzi: Plan

rovnych pfileZitosti - Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i. / Equal Opportunities Plan -

Institute of Molecular Genetics of the Czech Academy of Sciences. Na tomto odkaze se takeé

pracovnici*ce dozvi, jaké benefity mohou vyuzit a na koho se mohou obratit v pripadé reseni
otazek ohledné genderu. Jsou zde uvedené i moznosti vzdelavani se v oblasti genderove

rovnosti a zverejnovany aktivity a Skoleni zamerené na nevedome predsudky a stereotypy.

e Analyzovat posty vedoucich pracovnik( a pracovnic [Dokonceno]
Ekonomické oddéleni UMG vede evidenci véech pracovnik(*ic, vEetné statistiky obsazenosti
vedoucich pozic muzi/Zenami. Za rok 2023 doslo ke zvySeni pocCtu zen zastavajicich nejvyssi
vedouci a rozhodovaci pozice, protoze v navaznosti na vyhlaseny konkurz na obsazeni
vedouci/vedouciho nové vedeckeé skupiny s terminem uzaverky 31. 5. 2023 byla na tuto
pozici vybrana zena. Nove pfijata vedouci zahaji svou c¢innost v laboratofi vyvoje tkani a
nadord od 1. ledna 2024. UMG vak bude i pfes tento Uspéch nadale aktivné usilovat o zvy3eni

poCtu Zen ve vedoucich pozicich.

e Podpora genderove vyvazeného prostredi [V procesu]
Na UMG je obecné podporovan genderové neutralni jazyk, a to jak v komunikaci uvnitf, tak
také navenek organizace. Tento proces je postupny, odstartovan byl Upravou jazyka na
genderové neutralni v hromadné emailové korespondenci a nové je aktivne uplatnovan i

v nove vznikajicich dokumentech, které se v ramci ustavu vydavaji.

Pracovnici*e UMG mohou i nadale vznaset dotazy spojené s genderem nebo podnéty k feseni
genderovych otazek a rovnych prilezitosti na UMG prostfednictvim emailové adresy

gender@imag.cas.cz.

e Monitoring dat [V procesu]
UMG ma za cil prizpiisobit proces naboru, motivace a karierniho rozvoje skutetnym
potfebam zamestnancu a zamestnankyn €i uchazecl a uchazecek o pracovni pozice. Dileim
cilem v této oblasti je sledovat procentualni zastoupeni muz( a zZen, ktefi*ré se uchazeji o

praci na UMG.


https://www.img.cas.cz/o-nas/uredni-deska/plan-rovnych-prilezitosti/
https://www.img.cas.cz/o-nas/uredni-deska/plan-rovnych-prilezitosti/
https://www.img.cas.cz/about/official-noticeboard/equal-opportunities-plan/
https://www.img.cas.cz/about/official-noticeboard/equal-opportunities-plan/
mailto:gender@img.cas.cz

e ZvySena peéce o zamestnance a zamestnankyné s detmi [Dokonceno]

-

Jednim ze splnenych kratkodobych
cild je instalace tfi prebalovacich
pultd v prostorach UMG v Kréi a ve )
\
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Vestci. Dva jsou umistene v hlavni
budové UMG na toaletdch pro

hendikepovane - jeden v pfizemi a

jeden ve druhém patfe. V Biocevu je

pak jeden prebalovaci pult umisten

v prvnim patfe budovy CCP na
toaletach pro hendikepovane. Vefime, Ze tato nova zafizeni prispgji k vetSimu komfortu a

uspokojeni potfeb rodicl v nasi instituci.

Vedoucim oddéleni je pribézné pfipominana dullezitost prace s casem pro rodice s détmi.
Postupne se pracuje na etablovani konce doby pracovnich schizek nejpozdeji do 16:00. Na
UMG je zavedena pruzna pracovni doba (pro lep$i koordinaci 8asu a vyvazeni pracovniho

Zivota s tim osobnim).

Pracovnice a pracovnici se mohou na tomto odkazu informovat o moznostech, které maji

v ramci ,work-life balance” a také k ¢emu se UMG zavéazal v rdmci Planu.

e Schranka diveéry [Dokonceno]
V suterénnim prostoru UMG, ktery splfiuje pozadavky na diskrétni zénu, byla v lednu 2022
nainstalovana fyzicka schranka ddvery (viz fotografie), ktera je pravidelné vybirana 1x tydne.
Tato frekvence se ze zkuSenosti ukazala jako dostatecna. Pracovni skupinou Planu rovnych

prilezitosti byly v roce 2023 feSeny 2 podneéty.


https://www.img.cas.cz/o-nas/uredni-deska/plan-rovnych-prilezitosti/
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e Zajisteni relevantnich kvantitativnich dat [V procesu]
Ekonomické oddeleni pribézné shromazduje relevantni udaje, které shira na zakladé
genderove segregovanych dat. Tyto informace slouzi k lepSimu pochopeni situace ohledne
procentualniho zastoupeni muzi a zen na UMG na zakladé riiznych ukazateld. Aktualizovana
kvantitativni a kvalitativni data obsahujici charakteristiky vSech zameéstnancid a
zaméstnankyf UMG tvofi pfilohu €. 1 této Monitorovaci zpravy. Cisla a grafy za jednotlivé

kategorie pracujicich jsou ve stejnem cleneni, jako byly v Planu z prosince 2021.

e Ugast ve vyzkumu socialniho bezpe&i a vyskytu nevhodnych forem chovani v
ceském akademickém prostredi [V procesu]

Nad ramec cil( vyty€enych v Planu se ustav v roce 2023 zapojil do narodni studie vyzkumu
sacialniho bezpeci a genderove podminéného nasili v akademickém prostredi, ktere bylo
realizovano v rdmci projektu STRATIN+ financovanym MSMT. Vyzkum byl realizovan pomoci
online dotazniku, jehoz cilem bylo ziskat data o vyskytu a dopadech riiznych forem nasili na
vysokych $kolach a Ustavech Akademie véd. Zaméstnanci a zaméstnankyng UMG méli*ly na
vypracovani dotazniku pres 3 tydny. Vyhodnoceni bude provedeno clenkami reSitelskeho

tymu projektu ze Sociologického tstavu AVCR na jafe roku 2024. Zapojenym institucim bude




nasledne poskytnuta vyzkumna zprava s celkovymi vysledky o vyskytu a dopadech nasili u

jednotlivych skupin pracujicich v akademickem sektoru.

e ZvySeni povédomi o problematice genderoveé rovnosti [V procesu]
Na intranetu [pfistupny pouze pracovnicim a pracovnikim UMG) byla vsekci Rovné
prilezitosti zfizena zalozka Materialy ke vzdélavani, kam jsou pribezné umistovany
vzdelavaci materialy ke zvySeni povedomi o problematice genderové rovnosti zamerene na

nevedome predsudky a stereotypy.



E=HIMG

Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i.

Priloha c. 1

Ptiloha &. 1 obsahuje charakteristiky zaméstnanct a zaméstnankyi UMG za

obdohi 2020 - 2023

Aktualni genderova situace

V obdobi 2020-2023 bylo na UMG zaméstnano 60 % Zen a 40 % muz(. Primérné pracovalo
vjednom roce 155 muzd a 163 zen na vedecke pozici, 64 muzi a 159 Zen v ostatnich

profesich. Zeny jsou tedy mnohem hojné&ji zastoupeny v ostatnich profesich.

Nejvice muzU pracuje na pozici skupiny V2 (doktorand] a V5 [védecky pracovnik]. Nejvice zen
vykonava praci ve skupine V2 [doktorandka) a V1 [odborna pracovnice vyzkumu a vyvoje].
Zeny zastavaly pozici vedoucich skupiny v primérném poétu 2 za rok [v obdobi 2020-2023),
co se tyce muzd, Cislo se pohybovalo v primeéru okolo 25. Obecne tedy mnohem meéne zen
pracuje na vysSich pozicich, i kdyz je patrné, ze pocCty doktorandek, ktere by v budoucnu

mohly zastavat vySsi pozice, prevysuji pocet doktorandd.

Zaméstnanci a zaméstnankyné UMG voli nejéastgji piné pracovni tvazky. Zeny pracuji na

zkraceny pracovni Uvazek Castgji nez muzi, nejvice vyuzivaji moznosti Uvazku mezi 0,5 a 0,8.

Rozdily jsou patrné také ve mzdach. Pridmerny plat pracovnikd prevySuje ve vSech

kategoriich, aZ na kategorii doktorand*ka, primeérny plat pracovnic.

Vzhledem k obecnemu vySSimu poctu zamestnankyn je u nich patrna take vyssi fluktuace

nez u muzd.

Pfiloha €. 1 - Statistiky za obdobi 2021 - 2023 1



Co se tyce grantove oblasti, vedci jsou mnohem aktivngjsi nez vedkyne. Z celkovych 97
aktualne resenych grantd vroce 2023 roli feSitele Ci spolureSitele zastavalo 76 muzd,
reSitelky a spolufeSitelky mely v téchto rolich 21 projektd. Vroce 2023 podalo grantovou
prihlasku 31 vedcl a 9 vedkyn. Tento nepomeér je dan predevsim tim, Ze v roli feSitele nebo

spoluresitele projektd jsou vedouci skupin.

Zamestnanci a zameéstnankyné

Ke dni 31. 12. 2023 mél UMG celkem 514 zaméstnanc(i a zaméstnankyn, ktefi pracovali*y
v Krci a ve Vestci v ramci Centra BIOCEV. Mala ¢ast plsobi na detasovaném pracovisti na
farmeé v Kolci. Na ustavu pracuje 308 vyzkumnych pracovnik( a pracovnic a 206 osob v

ostatnich profesich.

Zamestnanci a zamestnankyné se pracovne rozdeluji do dvou hlavnich skupin: vyzkumni
pracovnici*e a ostatni zaméstnanci*kyné. V ramci skupiny vyzkumni pracovnici a pracovnice
rozliSuje UMG 6 tarifnich tfid dle Vnitfniho mzdového predpisu Ustavu molekularni genetiky
AV CR, v. v. i., které koresponduji s kvalifikagnimi stupni [dale jen KS]) uvedenymi v Kariérnim

Fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovnik( AV CR:

e V1 [odborny pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje] = KS 1 - dokonceneé
vysokoskolske studium a odborna praxe,

e V2 [doktorand/doktorandka] = KS 2 - dokoncené vysokoskolské studium a ucast na
doktorandskem studiu,

e V3 (postdoktorand/postdoktorandka) = KS 3a - maximalné do 5Sti let po obhajobe
PhD a pracuje pod odbornym védeckym dohledem,

e V4 - [vedecky asistent/vedecka asistentka] = KS 3b - vice nez 5 let po obhajobé PhD
a neni resitelem/resitelkou vlastnich grantd,

e V5 [vedecky pracovnik/vedecka pracovnice] = KS 4 - vice nez S let po obhajobe PhD
a samostatne resi vyzkumne projekty,

e V6 [vedouci vedecky pracovnik/vedouci vedecka pracovnice] = KS 5 - vedouci
vedecke skupiny a vidci vedecka osobnost.

Kategorie ostatnich zameéstnancG*kyn dle Vnitfniho mzdoveho predpisu obsahuje take 6

tarifnich tfid:
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e (1 - jednoduche pracovni ukoly a zakladni vzdelani,

e (2 - jednoduché odborne ukaoly s ramcovym zadanim a zakladni nebo stredoskolské
obory,

e (03 - riznorode ramcove vymezene Ukoly s vySSi psychickou zatezi a stiedoskolske
vzdeélani,

e (04 - odborné prace s dirazem na tvarci pristup a stiedoskolskeé vzdeélani,

e 05 - systémaove specializovane prace s velkou mirou zodpovednosti a stredoskolské
nebo vyssi odborne vzdelani,

e (06 - vymezeni strategie smefovani agendy a zodpovednost za jeji vysledky, vzdelani
na vysokeé Skole a dlouhodoba odborna praxe.

Rozdéleni dle pohlavi

Na UMG pracovalo v letech 2020-2023 obecné vice zen nez muz(i. V priiméru za dané ohdobi
tvorily zeny 60 % a muzi 40 % z celkovych 541 zameéstnancU*kyn. Zmeny mezi
zamestnanymi zenami a muzi byly zhruba na stejne urovni (pohybovaly se v Fadu jednotek].

Celkovy pocet zamestnanctl pak za sledované obdobi spiSe klesal.

Udaje v tabulce i grafu &. 1.1 popisuji data 0 zaméstnanych aktivnich osobach [nejde o osoby

na materské nebo rodicovske dovoleng, vyuZivajici neplacené volno, studijni volno apod.).
Tabulka €. 1.1 - Rozdéleni zaméstnanct a zaméstnankyn dle pohlavi

2020 2021 2022 2023  Prameér

Celkovy potet zaméstnanci*kyn 579 534 535 514 541
...z toho muzi 223 232 210 209 219
...z toho Zeny 356 302 325 305 3e2
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Graf . 1.1 - Rozdéleni zaméstnanci a zaméstnankyn dle pohlaviv %

Rozdéleni zameéstnanc(l a zameéstnankyn dle pohlavi -
vyjadieniv % - rocni primeér za sledované obdobi

B ..ztohomuzi ™ ..ztohozeny

Rozdéleni dle narodnosti

V letech 2020-2023 tvofili 75 % vSech pracujicich na UMG Cesi a Cesky. Zbylych 25 % jsou
zahranitni zameéstnanci a zamestnankyné [z Albanie, Australie, Belgie, Brazilie, Bulharska,
Ciny, Egypta, Filipin, Chorvatska, Indie, iranské islamské republiky, Italie, Japonska, Kanady,
Kosovskeé republiky, Libanonu, Mexika, Nemecka, Nepalu, Pakistanu, Peru, Polska,
Portugalska, Rumunska, Ruské federace, Recka, Slovenska, Spojeného Kralovstvi, Spojenych

stat(i, Srbska, Spanélska, Svédska, Thajska, Turecka a Ukrajiny).
Tabulka €. 1.2 - Rozdéleni pracujicich na tuzemské a zahranicni

2020 2021 2022 2023  Prameér

Tuzems§ti zameéstnanci a zameéstnankyné 4q4p 404 393 372 403
Zahrani¢ni zamestnanci a 137 130 142 142 138
zamestnankyné
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Graf . 1.2 - Pomeér tuzemskych a zahraniénich zaméstnanci a zaméstnankyn

Rozdéleni zaméstnanc( a zaméstnankyn na tuzemskeé
a zahranicni - vyjadfeniv % - ro¢ni primer za obdobi
poslednich tii let

B tuzemsti zameéstnanci/ zaméstnankyng

M zahrani¢ni zameéstnanci/ zaméstnankyne

Rozdeleni dle profesi

Na UMG pracuje vice zaméstnanci a zaméstnankyn ve védecké profesi [59 % procent] nez
v kategorii ostatni profese (41 %]. Nejvice bylo zameéstnano veédcl a vedkyn v roce 2020, a
to 335, vroce 2023 jejich pocet klesl na 308. Co se tyte ostatnich profesi, zde UMG

zaznamenalo v roce 2023 pokles na 206, oproti 244 pracujicim v této kategorii v roce 2020.
Tabulka €. 1.3 - Rozdéleni zaméstnanct*kyn na védecké a ostatni profese

2020 2021 2022 2023  Pramér

Celkovy pocet zaméstnanci a 579 5934 935 914 041
zameéstnankyn

...z toho védecké profese 335 314 314 308 318
...z toho ostatni profese 244 220 221 206 223

Pfiloha €. 1 - Statistiky za obdobi 2021 - 2023 S



Graf ¢. 1.3 - Rozdéleni zaméstnanct*kyn dle profesiv %

Podil vedeckych profesi vici ostatnim profesim - vyjadreniv % -
rocni primeér za sledované obdobi

B ..z toho védecké profese M ...z toho ostatni profese

Zaméstnanci na UMG vykonavaji ze 71 % védecké profese a z 23 % ostatni profese. Pocet
zamestnanych veédcl v letech 2020-2023 poklesl ze 155 v roce 2020 na 151 v roce 2023.

Pocet ostatnich zameéstnanct klesl z 68 v roce 2020 na 58 v roce 2023.

Tabulka €. 1.4 - Rozdéleni zaméstnanct na védecke a ostatni profese

2020 2021 2022 2023  Primér

Celkovy pocet zaméstnanct 223 232 210 209 219
...z toho védecké profese 155 164 150 151 155
...z toho ostatni profese 68 68 60 o8 64

Graf ¢. 1.4 - Rozdéleni zaméstnancii na védecké a ostatni profese

Muzi - podil védeckych profesi vici ostatnim profesim -
vyjadreniv % - rocni primér za obdohi poslednich tfi let

B ..z toho védeckeé profese M ...z toho ostatni profese
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Zamestnankyne vykonavaji vedecke a ostatni profese ve pomeru 51 % ku 49 %. Pocet zen
zastavajicich vedecke funkce klesl ze 180 v roce 2020 na 157 v roce 2023, taktéz pocet zen

zastavajicich ostatni profese klesl ze 176 v roce 2020 na 148 v roce 2023.
Tabulka €. 1.5 - Rozdéleni zameéstnankyn na védecke a ostatni profese

2020 2021 2022 2023  Prameér

Celkovy pocet zameéstnankyn 356 302 325 305 322
...z toho védecke profese 180 150 164 157 163
...z toho ostatni profese 176 152 161 148 159

Rozdil mezi zameéstnankynemi, které zastavaji vedecké profese, oproti tem, které se venuji

ostatnim profesim, vSak neni tak markantni jako u muz(.
Graf ¢. 1.5 - Rozdéleni zaméstnankyn na védeckeé a ostatni profese

Zeny - podil védeckych profesi viigi ostatnim profesim -
vyjadreniv % - ro€ni prdmeér za sledované obdobi

M ...z toho védecké profese  m...z toho ostatni profese

Rozdeleni pracujicich dle kategorii vedeckych profesi

Nejpocetngjsi skupinou vedeckych profesi jsou doktorandi*ky (V2]. V prdméru za obdobi
2020-2023 tvorili*y 101 z celkovych 318 veédeckych pracovniki*ic. VeétsSi zmeény v obsazeni
jsou patrne v ramci kategorie (V4], kdy z 38 osob v roce 2020 jejich pocet klesl na 31 v roce
2023 a v ramci kategorie vedecky pracovnik*ce [V5], kdy z 59 osob v roce 2020 jejich pocet
klesl na 54 vroce 2023. Nejmene pocetnou skupinu tvofi vedouci VP (8 %] a kategorie

vedecky asistent*ka (11 %].
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Tabulka €. 1.6 - Rozdéleni pracujicich v ramci védeckych profesi

2020 2021 2022 2023 Prdmer

V1 - odborny pracovnik*ce vyzkumu a vyvoje 63 o4 60 93 o8
V2 - doktorand/doktorandka 107 101 94 103 101
V3 - postdoktorand/postdoktorandka 39 39 44 41 41
V4 - vedecky asistent/vedecka asistentka 38 35 35 31 35
V5 - védecky pracovnik/védecka pracovnice o4 o8 o4 o4 o6
V6 - vedouci védecky*a pracovnik*ce 29 27 27 26 27

Graf ¢. 1.6 - Rozdéleni pracujicich ve vedeckych profesich

Rozdéleni zaméstnanc(l/ zamestnankyn v ramci védeckych profesi
- vyjadreni v % - ro¢ni primeér za sledované ohdobi

8%

m V1 - odborny pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje
m V2 - doktorand/ka
B V3 - postdoktorand/ ka
V4 - védecky asistent/ka
B V5 - vedecky pracovnik/ pracovnice
O V6 - vedouci vedecky pracovnik/pracovnice

Co se tyce vyzkumnych pracovnikd, nejpocetngjsi skupiny predstavuji doktorandi (V2] a
vedecti pracovnici [V5]). Naopak nejmene pocetnou skupinou jsou odborni pracovnici
vyzkumu a vyvoje (V1]). Ve sledovaném obdobi nicmene zlstal pomér muzl v jednotlivych

kategoriich prakticky konstantni.
Tabulka €. 1.7 - Zastoupeni muzi v ramci jednotlivych védeckych profesi

2020 2021 2022 2023  Prameér

V1 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 17 14 15 17 16
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2020 2021 2022 2023  Pramer

Ve - doktorand 34 51 37 39 40
V3 - postdoktorand 2e 2e 21 2l 22
V4 - vedecky asistent 20 17 18 18 18
V5 - védecky pracovnik 36 36 34 31 34
V6 - vedouci védecky pracovnik 26 24 25 25 295

Graf ¢. 1.7 - Zastoupeni muzi v ramci jednotlivych védeckych profesi

Rozdeéleni zamestnanc( (muzi] v ramci vedeckych profesi -
vyjadieniv % - roéni priimér za sledované obdobi

B V1 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje
m V2 - doktorand
m V3 - postdoktorand
V4 - védecky asistent
B V5 - vedecky pracovnik
O V6 - vedouci vedecky pracovnik

RozloZeni pracovnic neni tak rovnomérné jako u muz(i. Zeny znatelné vice zastavaji pozice
v kategorii V1 a V2, naopak velmi malo Zen je na pozici vedouci vedecké pracovnice - v roce
2023 to byly 2, kdezto vedoucich muz( bylo 25. Velky potencial existuje v mnoZzstvi
doktorandek, ktere Cini v primeru za roky 2020-2023 celkem 61 Zen/rok a jejich pocet navic
za posledni 3 roky roste. Naopak pocet vedeckych asistentek klesl oproti roku 2022, kdy jich
na UMG pracovalo 17, na 13 v roce 2023.

Tabulka €. 1.8 - Zastoupeni zen v ramci jednotlivych védeckych skupin

2020 2021 2022 2023  Primér

V1 - odborna pracovnice vyzkumu a 46 40 45 36 4z
vyvoje
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2020 2021 2022 2023

V2 - doktorandka 73 a0 a7 64
V3 - post doktorandka 17 17 23 20
V4 - védecka asistentka 18 18 17 13
V5 - vedecka pracovnice 23 22 20 23
V6 - vedouci vedecka pracovnice 3 3 2 2

Prameér
61
19
17
22

2,9

Do nejvice zastoupenych skupin patfi doktorandky (37 %] a odborné pracovnice vyzkumu a

vyvoje (26 %]. Pouze 2 % ze zameéstnanych zen pak zastava pozici vedouci védeckeé

pracovnice.
Graf €. 1.8 - Zastoupeni zen v ramci jednotlivych vedeckych skupin

Rozdéleni zamestnankyn (zeny] v ramci védeckych profesi -
vyjadreniv % - roéni priimér za sledované obdobi

10%

B V1 - odborna pracovnice vyzkumu a vyvoje
m V2 - doktorandka
m V3 - postdoktorandka
V4 - védecka asistentka
B V5 - vedecka pracovnice
O V6 - vedouci vedecka pracovnice

Rozdéleni dle véku

Nejpocetnejsi skupinu tvofi pracovnici*ce do 30ti, respektive do 40ti let veku. Naopak

nejméné je na UMG pracovnik(*ic ve véku nad 60 let.

Tabulka €. 1.9 - Rozdéleni pracujicich ve védeckych profesich dle véku

2020 2021 2022 2023

do 30 let 110 106 83 81
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2020
31-40let 93
41 - 50 let 68
51-60Ilet 36
nad 60 let 28

2021

86

62

33

27

Graf €. 1.9 - Rozdéleni pracujicich ve vedeckych profesich dle véku

Rozdéleni védeckych zaméstnanc(i/ zameéstnankyn dle véku -
vyjadieniv % - rocni priimér za obdobi poslednich tfi let

Bdo30let m31-40let w41 -50let

o1 -60let

2022 2023
101 98
64 65
37 37
29 27

W nad 60 let

Prameér

95

65

36

28

Pracovnici byli zastoupeni na UMG ve vech vékovych kategoriich riizné. Nejposetngjsi byla

v primeéru mezi roky 2020-2023 skupina muzt ve veku 31 - 40 let, tvofili 28 % zameéstnancd.

Druha nejpocetngjsi skupina, zamestnanci do 30ti let, tvofila 24 % zameéstnancl. Nejmene

zastoupena vékova kategorie pracovnikd na UMG byla tvofena muZi nad 60 let, ktefi

predstavovali 11 % zamestnancd.

Tabulka ¢. 1.10 - Rozdéleni pracovnikt védeckych profesi dle véku

2020
do 30 let 37
31-401let 41
41 -50Iet 37
51 - 60 let 23
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34
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2022
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47

32
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2023

32
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34
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34
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2020 2021 2022 2023  Priameér

nad 60 let 17 16 19 20 18

Graf €. 1.10 - Rozdéleni pracovniki védeckych profesi dle véku

Rozdéleni védeckych zaméstnanc(l (muzi] - vyjadfeniv %
- ro¢ni prdmer za ohdobi poslednich tfi let

mdo30let m31-401let m41-501et = 51 -60Ilet mnad 60 let

V priiméru bylo na UMG zastoupeno ve sledovaném obdobi nejvice védkyr v kategorii do 30
let, kdy tvofily v primeéru 36 % véech zaméstnankyf. Znatelné méné pak na UMG pracovalo

Zen ve veku 51-60 let a nad 60 let, ktere tvorily 8%, resp. 6 % v kazdeé z kategorii.
Tabulka é. 1.11 - Rozdéleni pracovnic védeckych profesi dle véku

2020 2021 2022 2023  Primér

do 30 let 73 o8 o3 49 o8
31-401let o2 44 o4 99 ol
41 -50Iet 31 28 32 31 31
51 - 60 let 13 9 15 15 13
nad 60 let 11 11 10 7 10
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Graf €.1.11 - Rozdéleni pracovnic védeckych profesi dle veku

Rozdéleni vedeckych zaméstnankyn (zen] dle véku - vyjadreniv %
- rocni prdmer za ohdobi poslednich tfi let

8%

mdo30let m31-40let m4dl-50Iet 51-601let mnad®BOlet

Rozdéleni dle vyse uvazku

UMG si je védomo dillezitosti sladovani pracovniho a soukromého Zivota, proto umoziuje
zamestnancim a zamestnankynim praci na zkraceny Uvazek. Teto moznosti vyuzivaji
predevsim rodice malych déti, osoby pecujici o své blizke a studujici. V pribéhu sledovaneho
obdobi se primerné pocty zameéstnancl*kyn se zkracenymi Gvazky mezi 0,5 a 0,9 i Gvazky
0,5 a nizsich vici celkovemu poctu pracujicich drzi na priblizné stejne urovni. Pocet plnych

Uvazk( stale vyznamne prevysuje nad castecnymi uvazky.
Tabulka €. 1.12 - Rozdéleni zaméstnanct a zaméstnankyn dle vySe tuvazku

2020 2021 2022 2023

Poctty pinych pracovnich avazki 420 420 425 415
Poctty zkracenych pracovnich tvazkd nizsi nez 0,5 47 44 43 37
Poctty zkracenych pracovnich uvazkil od uvazku 0,5 112 102 101 95
do 0,9
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Graf €. 1.12 - Vyvoj zastoupeni zaméstnanci a zaméstnankyn dle vyse tivazku

Pocty pracovnich uvazk(l (zaméstnanci/ zaméstnankyng]

- VyvOj

500
400 C O ® —0
300
200
100

0 @ —C = =0

2020 2021 2022 2023

=—e—Pocty plnych pracovnich tvazki
—e—Pocty zkracenych pracovnich Gvazkd nizsinez 0,5

Poctty zkradcenych pracovnich tvazkd od tvazku 0,5 do 0,9

U muzd jednoznacne prevladaji plné pracovni ivazky. MnoZstvi zkracenych tvazk( v pribehu

let 2020-2023 lehce ubyvalo.
Tabulka €. 1.13 - Vyvoj zastoupeni zaméstnanct dle vyse uvazku

2020 2021 2022 2023

Poctty pinych pracovnich avazki 164 152 157 160
Poctty zkracenych pracovnich tvazkd nizsi nez 0,5 27 21 23 22
Poctty zkracenych pracovnich tvazkd od 0,5 do 0,9 32 30 27 24

Graf €. 1.13 - Vyvoj zastoupeni zaméstnanci dle vyse tvazku

Pocty pracovnich uvazkld (muzi] - vyvoj
200

150 ¢ S —- -
100

50

L
o g

2020 2021 2022 2023

—e—Pocty plnych pracovnich dvazkd
== Pocty zkracenych pracovnich dvazk( nizsinez 0,5

Pocty zkracenych pracovnich avazkd od tvazku 0,5 do 0,9
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Zamestnankyneé vyuzivaly zkracenych uvazk( vice nez muzi, i kdyZ se jejich pocet v pribéhu
sledovaného obdobi snizoval. Napfiklad v roce 2020 pracovalo 31,25 % zamestnankyn na
uvazek mezi 0,5 a 0,9. V roce 2023 to uz ale bylo pouze 16,08 %. Pocet uvazkl do vyse 0,5
byl vletech 2020-2022 stabilni, vroce 2023 o ctvrtinu poklesl. NejcastéjSim druhem

pracovniho Uvazku stale zstava uvazek plny.

Tabulka €. 1.14 - Vyvoj zastoupeni zaméstnankyn dle vySe tivazku

2020 2021 2022 2023

Paoctty plnych pracovnich avazk( 256 268 268 259
Poctty zkracenych pracovnich tvazkd nizsinez 0,5 20 23 20 15
Poctty zkracenych pracovnich uvazkil od uvazku 0,5 80 72 74 41
do (0,9

Graf €. 1.14 - Vyvoj zastoupeni zaméstnankyn dle vySe uvazku

Pocty pracovnich Gvazkd [Zeny] - vyvgj
300
250 ~— — L ——0
200
150
100

50
0 > — —— —

2020 2021 2022 2023

—e—Pocty plnych pracovnich dvazkd
—o—Pocty zkracenych pracovnich avazkd nizsinez 0,5

Pocty zkracenych pracovnich avazkd od tvazku 0,5 do 0,9

Fluktuace zaméstnanct a zaméstnankyn UMG

Pocet rozvazanych pracovnich pomer( v pribehu let klesal (ze 104 za rok 2020 na 72 v roce
2023]. Pocet novych zamestnancl zaznamenal uprostied sledovaneho obdobi velky vykyv,

patrné ovlivnény pandemii COVID 18.
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Tabulka €. 1.15 - Fluktuace zaméstnancii a zaméstnankyn

2020 2021 2022 2023
Pocet odchod( (rozvazani pracovnich pomer(] 104 93 91 72

Pocet novych zaméstnanych [nastup(] 85 49 84 65

Graf €. 1.15 - Fluktuace zaméstnanci a zaméstnankyn

Fluktuace zaméstnancil/ zamkeéstnankyn
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== Pocet odchod(l ze zaméstnani (rozvazani pracovnich pomeér()

=@ Pocet novych pracovnikl (pracovnich nastupd)

Podobny vyvoj zaznamenala sledovana kategorie zamestnanci. Pocet odchod( byl nejvyssi
vroce 2020 (40 zamestnancl], nejmene zamestnancl za sledované obdobi bylo pfijato
vroce 2021 (11 zameéstnanc(], cozZ bylo zplsobeno prave pandemii COVID 19. Zajimavy je
rok 2022, kdy byl stejny pocet odchod( jako noveé pfijatych zaméstnancd. V roce 2023 vice

pracovnik( ukoncilo pracovni pomer, nez jich bylo pfrijato.
Tabulka €. 1.16 - Fluktuace zaméstnancti

2020 2021 2022 2023
Pocet odchod( (rozvazani pracovnich pomeér(] 40 27 2e 26

Pocet novych zaméstnanci [pracovnich nastup() 25 11 22 22
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Graf ¢. 1.16 - Fluktuace zaméstnanct
Fluktuace zamestnand (muzi]
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== Pocet odchod(l ze zameéstnani (rozvazani pracovnich pomer()

== Potet novych pracovnikl (pracovnich nastupd)

U zameéstnankyn v letech 2020 a 2022 prevySoval pocet odchodl ze zameéstnani ve vztahu k

v v

byl pocet pracovnich nastupt pouze 38 oproti vystupim v témze roce (66). V roce 2023 klesl|

oproti predchozimu roku jak pocet nastupt (43), tak pocet odchodd [46)
Tabulka €. 1.17 - Fluktuace zaméstnankyn

2020 2021 2022 2023
Pocet odchaodi (rozvazani pracovnich pomer() 64 66 69 46

Pocet novych zaméstnankyn [pracovnich nastupi) 60 38 62 43

Graf €. 1.17 - Fluktuace zaméstnankyn

Fluktuace zameéstnankyn (zeny]
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=—=@=— Pocet odchod(l ze zaméstnani (rozvazani pracovnich pomerd)

== Pocet novych pracovnikd (pracovnich nastup()
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Grantova agenda

V roce 2023 bylo na UMG realizovano celkem 137 grantd, z toho 101 z nich v roli hlavnich
resSiteli*ek a 36 z nich jako spolufesSitele*ky. Aktualne se na 21 grantech podili v roli hlavni
reSitelky nebo spolufesitelky Zeny, coz je o dve vice nez v roce 2022, na 76 pak muzi, coz je
0 28 mene nez v predchozim roce. Pro dalSi vyzvy ma prihlasku podano 9 vyzkumnic a 31

vyzkumnikd.

Tabulka €. 1.18 - Zastoupeni muzi a zen v grantech v roce 2023

Gender Stav projektu UMG UMG Celkem  Soucet % z
hlavni fes. spolures. kategorii celku
Zeny aktualne reSené 14 7 21 97 21,65
prihlasky 7 2 9 40 22,50
Muzi aktualne fesene 58 18 76 78,35
prihlasky 22 9 31 77,50

Celkem 101 36 137

Benefity

Posledni velmi vyznamnou oblasti, kterou Plan pfedstavuje, jsou benefity a jejich vyuzivani.
materska Skola, podpora ubytovani, jazykove kurzy, prispevek na détskou rekreaci, pljcka

socialni bezurocna, socialni vypomoc nevratna a pljcka bytova (zajiSteni bydleni a vybaveni].

Celkovy pocet zameéstnancll a zameéstnankyn vyuzivajicich sluzeb ustavni matefské Skoly byl
vroce 2023 stejny, jako v letech 2020 a 2021. Pouze v roce 2022 doslo k mirnemu poklesu.
Vroce 2023 stoupnul oproti predchozim dvema letdm zajem muz( o umisteni ditéte v

materske Skole, naopak u Zen je viditelna stabilita vyuzivani sluzby.
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Tabulka &. 1.19 - Poéet zaméstnanc(i a zaméstnankyn vyuzivajicich Gstavni MS

2020 2021 2022 2023

Celkovy pocet zaméstnanct a zaméstnankyn 12 12 9 12
... Z toho pocet védeckych profesi 8 8 4 )
... Z toho pocet ostatnich profesi 4 4 ) 7
... Z toho pocet muzl S 3 1 S
... Z toho pocet Zen 7 9 8 7

Podporované bydleni vyuzivalo vroce 2023 39 osob, ztoho 37 zvedeckych profesi a
2 z ostatnich profesi. Vyrazny nardst je v poctu zen, které v roce 2023 oproti predchozim

letiim podporovaneé bydleni vyuzily.

Tabulka €. 1.20 - Pocet zaméstnanci a zaméstnankyn vyuzivajicich podporované bydleni

2020 2021 2022 2023

Celkovy pocet zaméstnancl a zameéstnankyn 34 30 35 39
... Z toho pocet védeckych profesi 34 30 35 37
... Z toho pocet ostatnich profesi 0 0 0 2
... Z toho celkovy potet muz( 20 16 19 18
... Z toho celkovy pocet zen 14 14 16 21

Z jazykovych kurzu je nejhojngji vyuzivan kurz anglictiny, i kdyz v roce 2023 zajem o tento
benefit rapidne poklesl. Zatimco v roce 2020 se k nemu prihlasilo 70 osob, v roce 2023 to
bylo pouze 29 osob. Kurz ¢estiny vyuzivalo v roce 2020 5 zamestnanct*kyn, v roce 2023 to
bylo o 7 vice, tedy 12. Zajem oproti predchozim letdm projevila i 1 zameéstnankyng

z ostatnich (neveédeckych] profesi.
Tabulka €. 1.21 - Pocet zaméstnanci a zaméstnankyn vyuzivajicich jazykové kurzy

2020 2021 2022 2023

Celkovy potet zaméstnancl*kyn vyuZivajicich kurzy CJ 5 13 15 12
pro cizince
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2020
... Z toho pocet védeckych zam. 5
... Z toho pocet ostatnich zam. 0
... Z toho pocet muz( 3
...z toho pocet Zen 2
Celkovy pocet zameéstnanci*kyn vyuzivajicich kurzy AJ 70
... Z toho pocet védeckych zam. 32
... Z toho pocet ostatnich zam. 38
... Z toho pocet muzl 16
... Z toho pocet zen o4

Monitorovaci zpravu za rok 2023 a Prilohu €. 1 zpracovala:

Mgr. Véra Chvojkova, MBA

Ing. Bohumila Micankova
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