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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI (Gender Equality Plan) 2023-2025

PREAMBULE

Ustav statu a prava AV CR, v. v. i. (dale jen ,USP“) je vefejnou vyzkumnou instituci podle zékona ¢.
341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich. Pfedmétem hlavni ¢innosti USP je védecky vyzkum
v oblasti prava a pravni informatiky. USP svou &innosti pFispiva ke zvy$ovani Grovné poznani a
vzdélanosti a k vyuziti vysledk(i védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovdva a rozsifuje védecké a
pravni informace, vcetné vyvijeni specifickych pravnich software. Vydava védecké publikace
(monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje védecké posudky, stanoviska a doporuceni a provadi
konzultaéni a poradenskou cinnost. Ve spolupraci s vysokymi Skolami uskutecriuje doktorské studijni
programy a vychovava védecké pracovniky. V rdmci predmétu své cinnosti rozviji mezindrodni
spoluprdci, véetné organizovani spoleéného vyzkumu se zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani
stazistl, vymeény védeckych poznatk(l a pripravy spoleénych publikaci. Porada védecka setkani,
konference a seminafe apod., véetné mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro vyzkum. Ukoly
realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

USP plIné respektuje Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijiméni
vyzkumnych pracovnik(i ve viech oblastech své Cinnosti, véetné svobody vyzkumu, etickych zdsad,
profesni odpovédnosti a pfistupu, odpovédnosti, spravné vyzkumné praxe, Siteni vysledkd, zapojeni
verejnosti, nediskriminace, genderové vyvazienosti, spoluautorstvi, pracovnich podminek, stability
pracovnich mist, kariérniho rozvoje, mobility, hodnoceni a naboru. Pfi tom viem povazuje USP za
prioritu vysokou odbornou Uroven kazdého jednotlivce.

Tento dokument predstavuje Plan genderové rovnosti Ustavu statu a prava AV CR, v. v. i., pro roky
2023 az 2025 (GEP 2023-2025), zastresujici strategii a aktivni Usili o podporu genderové rovnovahy a
rovnych ptileZitosti. Vyjadfuje vali USP zajistit dodrzovani principu rovnosti pfi realizaci véech ¢innosti
v jeho plsobnosti. GEP se sklada z aktivit zamérenych na odbouravani nevédomych predsudkd,
implementaci strategii, podporu odstrafiovani bariér rovnosti a monitorovani pokroku prostfednictvim
stanovenych indikator(l. Je zaméren na vSechny zaméstnané osoby, védecké i nevédecké.
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USP potvrzuje svij zavazek k rovnosti Zen a muzd v rdmci akademické obce i v $ir§im akademickém
prostiedi. USP proto vidy podporoval a bude i nadale podporovat rozvoj a pfijimani opatieni, ktera
posiluji rovnost Zen a muz{ a socialni spravedlnost v rémci nasi komunity.

Dlouhodobé cile jsou predevsim nasledujici:

o dosdhnout pfiméfené rovnomérného =zastoupeni Zen a muzd v ramci vSech
zaméstnaneckych kategorii,

e  zajistit, aby vSichni zaméstnanci/zaméstnankyné mély stejny pfistup k informacim tykajicim
se prace,

e  zajistit, aby pohlavi neovliviiovalo mzdy jednotlivc(,

e podporovat rodice a umoznit jim skloubit praci s rodi¢ovstvim,

e udrZovat pracovni (pfipadné vyukové) prostredi bez sexudlniho obtéZovani.

USP vychazi z existujicich doporuceni EU (nap¥. pokyny Horizon Europe k planéim rovnosti zen a muzd,
ISBN 978-92-76-391845, https://data.europa.eu/doi/10.2777/876509 ), doporuceni  narodnich
autorit (Narodni kontaktni centrum pro gender a védu, Sociologicky tstav AV CR) a dal$ich relevantnich

zdroju.

SPECIALIZOVANE ZDROJE

USP prohladuje, ze vy¢lenil lidské zdroje a odborné znalosti v oblasti rovnosti Zen a muz{ pro realizaci
tohoto planu rovnosti Zen a muz(.

Reditel je statutarnim zastupcem USP. Zavazal se aktivné prosazovat rovnost 7en a muill a
implementaci GEP. Pfidéluje finan¢ni zdroje na aktivity v oblasti rovnosti.

Pracovni skupina pro Plan genderové rovnosti (GEP) je pracovni skupinou, ktera monitoruje, analyzuje
a navrhuje kroky v rdmci GEP. Pracovni skupinu vede Zena a ¢leny jsou zdstupci odborové organizace a
radovi zaméstnanci/zaméstnankyné. Pracovni skupina provedla v roce 2022/2023 dotaznikové Setreni
v USP a v ramci plnéni GEP 2023-2025 bude dohliZet na plnéni zavazk{ v oblasti rovnosti Zen a muzd.
Reditel neni v pracovni skupiné zastoupen.
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V roce 2022/2023 se uskuteénilo dotaznikové Setteni (viz zpravy z genderového auditu aj.), které

mélo za cil zmapovat aktudlni situaci v USP v nasledujicich oblastech:

1. Genderovy audit
a. Zakladni identifikacni otazky

b. Rodina a prace

¢. Pracovni podminky a klima
d. Gender ve vyzkumu

2. Sexuadlni obtézovani

Vysledky Setfeni byly projedndny pracovni skupinou GEP, postoupeny fediteli Ustavu a prezentovany

na poradé vedoucich oddéleni a vyzkumnych jednotek. Vystupy, zdvéry a doporuceni byly nasledné

vyuzity jako podklad pro formulaci samotného planu genderové rovnosti (GEP) a promitnuty do nize
uvedenych tematickych os.

USP pravidelné po uzavfeni kalendafniho roku monitoruje Udaje o zaméstnancich podle pohlavi a

kazdorocné sleduje genderovou strukturu:

Clenéni vyzkumnych pracovniki podle véku a pohlavi (stav k 31. 12. 2022 fyzické osoby)

Vék MuZi Zeny Celkem
do 40 let 5 10 15
41-50 let 18 12 30
51-60 let 2 1 3

vic nez 60 let 8 3 11
Celkem 33 26 59

Pocet ostatnich vysokoskolsky vzdélanych pracovnik( (stav k 31. 12. 2022 fyzické osoby)

Ttida MuZi Zeny Celkem
Odborny pracovnik 201 0 0 0
vyzkumu a vyvoje
Doktorand 202 3 4 7
Celkem
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Ttida MuZi Zeny Celkem
Odborny 300 1 4 5
pracovnik s VS
Odborny 400 1 2 3
pracovnik se SS,
VOS
Odborny 500 0 0 0
pracovnik VaV SS,
VOS
THP pracovnik 700 1 8 9
Délnik 800 1 0 1
Provozni 900 0 0 0
pracovnik
Celkem 4 14 18

USP bude pravidelné analyzovat Gdaje o zaméstnancich/zaméstnankynich podle pohlavi a

kazdorocné sleduje genderovou strukturu a sledovat vyvoj (zejména podil Zen).

Plan 2023-2025

Na zakladé vSech uskute¢nénych fazi genderového auditu byl sestaven nasledujici plan aktivit a

opatreni, ktery odrazi vSechny nize zminéné tematické osy. GEP obsahuje konkrétni aktivity a

opatreni vedouci k trvalym/udrzitelnym zméndam, indikatory plnéni a zahrnuje také vyhodnocovani

zmén.

Tematicka osa 1 — Rovné zastoupeni v rozhodovacich pozicich

Systematicky vést genderové statistiky v oblasti pfijimani, interni fluktuace, povySovani. Sledovat

trendy a vyvoj v zaméstnanecké populaci a pfipravovat dle toho potfebnou interni persondlni

politiku.
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Opatfeni Aktivita Cil/cilova Indikator Odpovédnost Termin
skupina

systematicky | sbér vsichni monitoring mzdova Ucetni | kazdy rok

sbirat statistickych zaméstnancia | zastoupeni / pracovni (po vydani vz

genderoveé dat zaméstnankyné | muzll a Zen skupina USP za

tfidéna data na vsech uplynuly
pozicichav kalendarni
organech rok)

Tematicka osa 2 — Genderova rovnost v naboru a kariérnim rastu

Vytvotit jednotny vzor inzeratu pfi pfijimani, pouzivat inkluzivni jazyk. Pti ptijimani zdGraznovat

benefity, které mohou zajimat osoby s pecovatelskymi zdvazky. Vést genderové statistiky, a to také

v oblasti odménovani. Sledovat trendy a vyvoj v zaméstnanecké populaci a pfipravovat dle toho
potfebnou interni personalni politiku.

Opatreni Aktivita Cil/cilova Indikator Odpovédnost | Termin
skupina
inzerce — vytvorit pUsobit na zavedeni védecka 3/2024
genderové jednotny vzor cilené inkluzivniho | tajemnice /
vyvazeny jazyk | inzerdtu oslovovani zen | jazyka do védecky
i muzl ve inzerce tajemnik
vybérovych pracovnich
fizenich pozic
informovat o pouceni pro novi pouceni o vedouci/THS | dle potfeby
genderové nové zaméstnancia | genderové
rovnosti nové zaméstnance a | zaméstnankyné | rovnosti
zaméstnance a | zaméstnankyné v kariérnim
zaméstnankyné | pfi nastupu rastu
analyza sbér vsichni genderovd vedeni kazdy rok
rovného statistickych zaméstnancia | rovnostv (po vydani
odmeénovani dat zaméstnankyné | odménovani vz USP za
uplynuly
kalendarni
rok)
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Organizacni kultura a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem jsou klicovymi slozkami pfi

vytvareni pfijemného pracovniho prostfedi, v némz mohou muzi i Zeny vyuzivat rovné prileZitosti k

budovani své kariéry.

vrve

Podporovat vyuziti flexibilni pracovni doby, rozsifit moZnosti vyuziti prace z domova v pfipadech, kdy

je to vhodné a ucelné, zejména s ohledem na genderové hledisko a sladéni pracovniho a osobniho

Zivota. Spolupracovat se subjekty specializujicimi se na gender, odebirat pravidelné newsletter.

Podpofit pracovni setkdvani zaméstnancll a zaméstnankyn jako prostoru pro formalizované

potkavani se, napf. pokracovat v roce 2023 v organizaci Internich seminar USP.

Opatreni Aktivita Cil/cilova Indikator Odpovédnost | Termin
skupina
zavedeni prace z vSichni pracovnifad | vedeni/THS 12/2024
flexibilnich domova zameéstnanci a
forem prace v pfipadech, zaméstnankyné
kdy je to
vhodné a
ucelné

Tematicka osa 4 — Integrace genderové dimenze do vyzkumu

Komunikovat a zd(ivodriovat vnaseni genderové dimenze do vyzkum, které jsou v USP

uskuteénovany. Zvazit v této souvislosti vybér témat vyzkumu. Zvazit interni debatu o zpUsobu a

potfebé vélenovani genderové dimenze do vyzkumu. Spolupracovat se subjekty specializujicimi se na

gender a védu, Ucastnit se jejich akci, moznost online a socialnich platforem.

Opatreni Aktivita Cil/cilova Indikator Odpovédnost | Termin
skupina

zavadéni zvySovani vyzkumni priklady vedeni prabézné
genderové povédomi o pracovnici a dobré praxe
dimenze do integraci pracovnice
vyzkum( genderové

dimenze do

obsahu védy a

vyzkumu
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Tematicka osa 5 — Preventivni opatieni genderové podminéného nasili

Deklarovat nulovou toleranci k negativnim jeviim na pracovisti jako jsou mobbing, bossing, Sikana i

sexualni obtézovani. Posilit manazerské a personalistické dovednosti vedoucich zaméstnancu a

zameéstnankyn, véetné jejich citlivosti k negativnim jeviim na pracovisti, véetné nerovnosti a

diskriminace a k moznostem jejich prevence.

Opatreni Aktivita Cil/cilova Indikator Odpovédnost | Termin
skupina
prevence Skoleni o vedouci skoleni na vedeni 3/2024
negativnich principech pracovnici a téma
jevl na etického pracovnice bezpecné
pracovisti chovani na pracovni
pracovisti, prostredi
zasady
komunikace a
zpUsoby
feSeni
prevence Skoleni o vsichni skoleni na vedeni 12/2025
negativnich principech zaméstnancia | téma
jevl na etického zaméstnankyné | bezpecné
pracovisti chovani na pracovni
pracovisti, prostredi
zasady
komunikace

. Digitalné podepsal
JUDr. Jan JUDr. Jan Matejka,

Matejka,  rho.

Datum: 2023.01.01
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