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. Uvod ustanoveni

1. Tato smérnice stanovuje pravidla pro funkci ochrance prav zaméstnanct (ombudsman /
ombudsmanka) s cilem piedchazet konfliktim v mezilidskych vztazich, zlepSovat kulturu
chovani na pracovisti véetné etickych védeckych principt a zvysit spokojenost a
bezpecnost zaméstnancti. V kompetenci ochrance prav zaméstnancti je zabyvat se zejména
nasledujici problematikou:

e rovny piistup,

e diskriminace,

e sexualni obtéZovani,

e Sikana,

e piekdzky v pracovnich vztazich,

e dobra védecka praxe (good science practice).

I1. Jmenovani

1. Ombudsman / ombudsmanka je jmenovén feditelem / feditelkou UBO na funkéni obdobi
péti let, pficemz tuto pozici miize vykonavat kterykoliv zaméstnanec / zaméstnankyné
UBGO s institucionalnim Gvazkem, mél by viak znat prosttedi Gstavu a védecké prostiedi
vcetné institucionalnich procedur.

2. S ohledem na genderovou rovnost obsazuje feditel v jednom funk¢énim obdobi pozici
ombudsmana / ombudsmanky vzdy jednou zenou a jednim muzem.

3. Ombudsman / ombudsmanka jsou pii vykonu funkce 0soby nezavislé na vedeni ustavu,
jsou nestranni a zachovavaji ml¢enlivost.

4. Podnét k odvolani ombudsmana / ombudsmanky muze fediteli podat kterykoliv
zaméstnanec / zaméstnankyné UBO.



I11. Principy ¢innosti

1. Ombudsman / ombudsmanka je opravnén vést samostatna Setfeni, k nimz dostal podnét od
kteréhokoliv ze zaméstnanct, i z vlastni iniciativy upozoriiovat na:
e jednani protipravni (V rozporu s pravem)
e jednani nespravné (jednani pravu sice neodporuje, ale je jinak vadné ¢i nespravné, a
tedy neodpovidé principiim demokratického pravniho fizeni a vedeni UBO),
e nedinnost organtt UBO,
e poruduje principy Etického kodexu AV CR.

2. Ombudsman / ombudsmanka mtize pozadovat stanovisko od vSech, kterych se dana
stiznost ¢i udalost tyka. V piipadé potieby miize vyuzit i konzultace s pravnikem AV CR.
Pti feSeni jednotlivych piipadiit mohou pracovat samostatné nebo v tandemu. Ptipady
mohou vzdjemné konzultovat a mohou se pfi jejich feSeni vzajemné zastoupit.

3. Pfi zjisténi pochybeni mize ombudsman / ombudsmanka pozadovat po danych organech
zjednéni napravy, nebo navrhovat doporuceni k ni vedouci. Nedojde-li k napravé, pak ji
pozaduje po organu nadiizeném.

4. Pii své praci dodrzuje ochrance prav zaméstnanct nasledujici principy:
e haji opravnéné zajmy zaméstnancii a zaméstnavateli navrhuje opatieni k jejich
zajisténi a ochrang,
e uzkostlivé dba na zachovéni diivérnosti svéfenych informaci v mife, kterou umoziiuji
platné zékony a ptfedpisy, a na zachovani diistojnosti zaméstnanci,

e napomaha posilovani divéry mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem.

5. Ombudsmana / ombudsmanku je mozné kontaktovat osobn¢, emailem nebo anonymné na
portalu oznamto.cz (zalozka Podnéty pro ombudsmana). Pokud anonymita oznamovatele
zabranuje vyfeSeni véci, splni ombudsman / ombudsmanka svoji povinnost pfimétené k
této skutecnosti.

6. Cilem fizeni ombudsmana / ombudsmanky je dosahnout dohody nebo vyiesit konflikt tak
rychle, jak je to mozné. Délka procedury zavisi na dodanych podptrnych dokumentech a
ochoté stran spolupracovat. Neni tedy stanovena maximalni lhiita pro fizeni.

7. Ombudsman / ombudsmanka nemiZze nahrazovat ¢innost ustavnich organd a nemize rusit
nebo meénit jejich rozhodnuti.

8. Pokud je zéleZitost vedena v soudnim sporu nebo pokud je mozné piedvidat, Ze by n¢ktera
ze stran tuto zalezitost chtéla fesit soudnim sporem, Ombudsman / ombudsmanka se jej
netcastni, pokud ombudsman / ombudsmanka tesi spor a jedna ze stran povola pravnika,
fizeni se zastavi.
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