OTM-R politika Ustavu pro ¢eskou literaturu AV CR

Politika otevireného a transparentniho naboru a vybéru
vysokoskolsky vzdélanych pracovnic a pracovniku
vyzkumnych Gtvart Ustavu pro ceskou literaturu

Uvod

Ustav pro éeskou literaturu AV CR, v. v. i., (UCL) je od biezna 2022 drzitelem mezinirodniho
ocenéni HR Excellence in Research Award. Jedna se o ocenéni udélované Evropskou komisi
vyzkumnym institucim, které se zamétuji na budovani zodpovédného a transparentniho prostredi
ve své vyzkumné instituci uplatnovanim strategie rizeni (HRS4R) vychazejici z Evropské charty pro

vyzkumné pracovniky, Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnikii a OTM-R principt.

1. Definovani zakladnich principa

¢ O — Otevrenost: Informace o volnych pracovnich pozicich jsou zvefejiovany formou
pracovnich inzerati minimalné na webu UCL a AV CR a zarovei také na portilu Euraxess v
anglickém jazyce. Déle na socidlnich sitich a pfipadné na pracovnich portalech, aby se
informace o volném pracovnim misté dostala k nejsir§Simu okruhu potencialnich uchazeéek
a uchazect. Vzdy se voli zpiisob, ktery je pro danou pracovni pozici nejvhodnéjsi. Vybérova
fizeni jsou oteviena viem bez omezeni. UCL podporuje ti¢ast externich uchazet (véetné
téch zahrani¢nich) na vybérovych fizeni z divodu zvyseni potencidlu vybéru nejvhodnéjsiho
kandidata / kandidatky a uplatiiuje genderove senzitivni komunikaci.

e T — Transparentnost: Informace o vybérovém procesu jsou verejné pristupna. V textu
inzerce a na webovych strankach jsou uvedeny informace tykajici se naborového procesu,
prace i zaméstnaneckych benefitti v UCL. Je zak4zana p¥im4 i nepfim4 diskriminace s
ohledem na pohlavi, vék, sexualni orientaci, nabozenstvi, zdravotni a rodinny stav, rasovy a
etnicky ptivod, politické ¢i jiné smysleni. Kandidati jsou pfedem informovéani o pribéhu
vybérového Fizeni a dal§im postupu véetné feseni stiznosti. Naborové komise jsou sloZzeny
s ohledem na genderovou vyvazenost.

M — Méritelny prinos: Pii vybéru kandidatek a kandidatt se sleduje jejich celkovy prinos
tak, aby byl vybran nejvhodnéjsi zajemce. Posuzuji se nejen predchozi zkusSenosti, vysledky i
potencil, ale i riiznorodost jejich pracovni kariéry, napt. zkusenosti s mobilitou ¢i vyukou.
Je zaveden postup pro uznavani mezinarodni kvalifikace. V ramci inzerce je vyuzivan
evropsky systém kvalifikac¢nich stupnt.

e Postup ndboru a vybéru zaméstnancti a zameéstnankyn je popsan ve vnitinim predpisu
Pravidla naboru a vybéru vysokoskolsky vzdélanych pracovnic a pracovnikt vyzkumnych
utvard.
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e Pro vybérova rizeni jsou pozadovany pouze nezbytné tidaje a materialy pro posouzeni
kandidata ¢i kandidatky, které jsou zaroven zasilany elektronicky. UCL se tak snazi sniZovat
administrativni zatéZz kladenou na uchazece. Originaly dokumentti jsou predkladany az ve
fazi nabidnuti pracovni pozice.

e VSichni uchazeci jsou pribézné informovani o pribéhu vybérového fizeni od prijeti
prihlasky, pres pribézné vysledky vybérového fizeni az po zavéreéné vyhodnoceni.

e Clenové a ¢lenky vybérové komise jsou pfedem prosgkoleni v pravidlech naboru a vybéru
uchazecu.

e Vinzerci je pouzivan genderove senzitivni jazyk.

¢ Ve vhodnych ptipadech jsou vyuzivana opatieni, jejichz cilem je vyrovnat znevyhodnéni ¢i
posilit malo zastoupenou skupinu v rameci pracoviste.

e Jezavedena kontrola kvality plnéni OTM-R politiky.

2. Faze vybérového rizeni
e Inzerce a nabor
¢ Hodnoceni kandidatt a kandidatek
e Obsazeni pracovni pozice a ukonceni vybérového rizeni

3. Inzerce a nabor

UCL disponuje jednotnym vzorem pracovniho inzeratu, ktery se nasledné upravuje dle
individuélnich pozadavki konkrétni pracovni pozice.

Inzeraty jsou zverejriovany s dostateénym, optimalné dvoumésiénim, ¢asovym predstihem, vzdy ale
tak, aby méli potencialni uchazeci dostatek ¢asu na odpovéd.

Text inzeratu obsahuje nésledujici informace:

e Nazev a popis pracovni pozice

e Kvalifikaéni stupeni vyzkumného pracovnika (R1—R4) a jeho ekvivalent ke Kariérnimu
radu AV CR

e Nazev oddéleni

e Pozadavky na uchazece o zaméstnani (roven a obor vzdélani, pozadované kompetence
a znalosti, jazykové a PC znalosti apod.)

¢ Informace o benefitech a dopliujici informace

e Pracovni podminky (typ pracovnépravniho vztahu, dobu trvani, rozsah pracovniho
uvazku, misto vykonu prace)

e Datum nastupu

e Termin pro podani prihlasky

e Seznam pozadovanych dokumentt

e Kontaktni informace

e Odkaz na dopltiujici informace na webu UCL

Doplnujici informace na webu obsahuji odkaz na tuto OTM-R politiku, pribéh vybérového fizeni,
kariérni systém UCL a moznosti kariérniho postupu, na moznosti odvolani, pripadné na dalsi
relevantni dokumenty.
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Evropské kvalifika¢ni stupné vyzkumnych pracovnic a pracovnikii:

First Stage Researcher (R1) — dle kariérniho ¥adu AV CR se jedn4 o kvalifikaéni stupeti
doktorand/doktorandka (graduate student).

Recognised Researcher (R2) — dle kariérniho ¥4du AV CR se jedna o kvalifikaéni stupeti
postdoktorand/postdoktorandka (postdoctoral fellow).

Established Researcher (R3) — dle kariérniho ¥4du AV CR se jedn4 o kariérni stupen védecky
asistent / védecka asistentka (associate scientist / scholar) ¢i védecky pracovnik / pracovnice
(scientist/scholar).

Leading Researcher (R4) — dle kariérniho fadu AV CR se jedna o kariérni stupeti vedouci
védecky pracovnik / vedouci védecka pracovnice (senior scientist / scholar).

Research profiles descriptors | EURAXESS (europa.eu)

Kariérni ¥ad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii AV CR

Kromé téchto pozic obsazuje UCL také mista vysokoskolsky vzd&lanych pracovniki a pracovnic
vyzkumnych ttvari, ktefi neusiluji o Ph.D. Tito jsou oznadeni dle Kariérniho fadu AV CR jako
odborni pracovnici vyzkumu a vyvoje, pricemz evropsky ramec kvalifika¢nich stupni se v takovém
pripadeé v inzerci neuplatnuje.

4. Hodnoceni kandidatu a kandidatek

Vybérovy proces na pozice ve vyzkumnych oddélenich probiha za ucéasti vybérové komise. Komise
je minimalné triclenna, zpravidla ma lichy pocet ¢leni ¢i ¢lenek. SloZeni vybérové komise odpovida
odbornému zaméreni dané pozice.
Slozeni vybérové komise pro kazdou pozici stanovuje feditel UCL, pri¢emz se idi zasadami
transparentnosti, nestrannosti, odbornosti a genderové vyvazenosti. Komise se sklada minimalné
z téchto ¢lent:

e vedouci odd€leni / pfimy nadfizeny budouciho zaméstnance

e zastupce vedeni (védecky tajemnik / zastupce Feditele / Feditel / ¢len rady UCL)

e odbornika, ktery se zabyva védeckou oblasti, které se bude budouci zaméstnanec vénovat

Zejména v pripadé, kdy se jedné o vedouci pozici ve vyzkumném atvaru, se obvykle i¢astni procesu
také externi odborny pracovnik.

Po uplynuti uzavérky prihlasek do vybérového fizeni vybérova komise projde dorucené dokumenty
(zivotopisy, osobni bibliografii, motiva¢ni dopisy a pripadné dalsi poZadované dokumenty).
Vybérova komise vybere kandidatky a kandidaty, ktefi spliuji pozadovana kritéria a kvalifikaci a
mohou postoupit do dal$iho kola k pohovortiim. Netaspésni uchazeci jsou bezodkladné informovéani
o vysledku vybérového fizeni.

Pohovory jsou uskuteénovany v maximalné€ mozné mire osobné. V ptripadé, kdy se uchazeci
nemohou dostavit osobné (velka vzdéalenost, zdravotni omezeni, situace pandemie apod.), je mozné
pohovory realizovat i online formou.

Harmonogram pohovoru obsahuje minimalné tyto body: predstaveni kandidata a popis jeho

pracovnich zkusenosti, predstaveni nabizené pozice, pracovni podminky, informace o terminu
vyhodnoceni vybérového fizeni a zpétna vazba kandidatce/kandidatovi.
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Kazdy kandidat je ohodnocen vybérovou komisi. Komise spole¢né vybere nejvhodnéjsiho
kandidata.

Po uskute¢néni pohovoru se vSemi kandidaty, kteri byli pozvani k pohovoru a méli zajem se jej
zadastnit, je vyplnén protokol o pritbéhu prijimaciho fizeni.

V piipadé, ze na zadkladé pohovoru neni vybran zadny z uchazeci, je znovu vypsano/prodlouzeno
vybérové fizeni.

5. Obsazeni pracovni pozice a ukonceni vybérového rizeni

O obsazeni pozice kandidatkou ¢ kandiddtem rozhoduje feditel. Reditel nemtize pozici obsadit
kandidatem, kterého komise nedoporucuje, v jeho kompetenci vsak je pozici doporuc¢enym
kandidatem neobsadit.

Osoba, o jejiz vybéru bylo rozhodnuto, je informovana o vysledku a je ji nabidnuta pracovni
nabidka.

Vsichni ostatni kandidati a kandidatky jsou informovani o vysledku vybérového rizeni. Pokud
pozadaji o zpétnou vazbu, nebo sdéleni divodd, pro¢ nebyli vybrani, jsou jim tyto informace
poskytnuty.
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	O obsazení pozice kandidátkou či kandidátem rozhoduje ředitel. Ředitel nemůže pozici obsadit kandidátem, kterého komise nedoporučuje, v jeho kompetenci však je pozici doporučeným kandidátem neobsadit.
	Osoba, o jejíž výběru bylo rozhodnuto, je informována o výsledku a je jí nabídnuta pracovní nabídka.

