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PLAN ROVNYCH PRILEZITOSTi V UFP AVCR (GENDER EQUALITY PLAN)

Uvodni ustanoveni

Plan rovnych piilezitosti v UFP (Gender Equality Plan, GEP) je strategicky dokument, ktery
UFP vyuiije jako ndstroj pro systematické feseni genderové (ne)rovnosti v instituci a ktery
pfinese do budoucna také strukturdini a kulturni zmény. Prijetim tohoto strategického pldnu
se UFP vefejné zavazuje k podpore genderové rovnosti jako jednoho ze svych rozvojovych

cil¥ a deklaruje, 7e rovné pileZitosti jsou integralni soudasti politiky UFP.

Pl&dn genderoveé rovnosti vznikl v ndvaznosti na vstupni persondini analyzu rovnych pfilezitosti
(gender audit), kterd byla zpracovdvdana v obdobi kvéten - Cervenec 2022.

Realizace genderového auditu zahrnovala tyto faze:

e analyzu poskytnutych internich dokumentd a persondinich statistik;
e dotaznikové 3etfeni mezi celou zaméstnaneckou populact;

e individudini rozhovory;

e skupinové rozhovory (focus groups).

Ze vstupni analyzy byla zpracovdna Zdvérecnd zprdva, kterd obsahuje hlavni zisténi
a soubor doporuceni, ktery je ddle prioritizovdn s ohledem na proveditelnost v nastaveném
casovém harmonogramu a je rozpracovdn do dil¢ich krok( v predkliGdaném GEP.

Predklddat GEP je nejen povinnosti zadatell v evropském grantovém programu Horizont
Evropa a viadé ceskych dotacnich programu, odrdzi ale i skutednost praktického
napliiovani nediskriminacniho a rovného zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankyné&mi
ve viech fazich personalistického procesu (s odkazem na ndrodnii mezindrodni legislativu).
Pldny genderové rovnosti jsou béznou soucdsti fungovani vefejnych vyzkumnych instituci
ve vyspélych zemich.

Oblasti, které pokryva GEP:

Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Genderovd rovnost v ndboru a kariérnim rdstu

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Genderova dimenze ve vyzkumu

Prevence genderové podminéného ndsili v&. sexudinino obtézovani

Struktura jednotlivych opatrent:

e Cil + opatfeni
e Stanoveni méfitelnych indik&tord
e Odpovédnost (kdo, co)
e Termin splnéni
Cile

Aktudini nastaveni GEP je sméfovdno na tfileté obdobi od zafi roku 2022 do 31. 12. roku 2025
predeviim s ohledem na uskutecnitelnost navrzenych opatfeni. Viastni GEP stanovuje
strednédobé a kratkodobé cile.
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Dlouhodobym cilem a nedilnou sou&dsti GEP je zvySovdni povédomi o problematice
genderové rovnosti mezi viemi pracovniky a pracovnicemi UFP. Zaroven diicim cilem je
zamé&feni se na vedouci pracovniky a pracovnice ajejich citlivost v dané oblasti, rozvoj soft-
skills a genderové citlivé personalistické prdce. Konkréiné se pak bude jednat

o rozvijeni jejich kompetenci pro genderové citlivé persondini fizeni a dalsi vzdélavani
a skoleni viech zaméstnanych v UFP.

Zdroje a persondini zqgjisténi

S v&domim dUleZitosti této agendy je nutné zqjistit dostatecné zdroje pro realizaci. Primérné
budou vyuzivany interni zdroje, ndsledné budou vyuzivany rovné&z grantové zdroje, jez
budou pro tyto U&ely vyuZitelné. V tomto smyslu je stanoven jako dil&i cil nalezeni zdrojd
pro zastiténi agendy citlivého fizeni otdzek genderu v lidskych zdrojich prostfednictvim nové
vytvorené pozice. Tato aktivita se odrdzi v prioritni ose €. 1 a vytvareni organizacni kultury
a podpory tématu rovnosti. V. mezidobi bude za tuto agendu zodpovidat pracovni skupina
a dil&f odpovédnost bude kladena na nejvyssi vedeni a vedouci pracovniky a pracovnice.

Monitoring a evaluace

Naplnovani GEP bude pribé&zné monitorovdno a evaluovdno. Opatfeni Pldnu genderové
rovhosti UFP pro obdobi 2022 — 2025 bude vyhodnocovdano v podobé zpravy na roni bdzi
v hdvaznosti na Vyro&ni zprévu.

Ustav fyziky plazmatu se zavazuje k ndsledujicimu:

e plnéni Pldnu genderové rovnosti;
k vyhrazeni finan&nich a lidskych zdrojU k zajisténi jeho implementace;

e ke sledovani a vyhodnocovani persondinich statistik s ohledem na pohlavi a dalsi
proménné;

o zvy3ovani povédomi o problematice genderové rovnosti v UFP.

reditel

Seznam zkratek:

GR - genderovda rovnost

HR — human resource, oddé&leni lidskych zdrojo
FFP — flexibilni formy préce

HO — home-office, prdce z jiného mista/prédce zdomova
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Tematickd osa 1: sladovdni prdce a osobniho Zivota, organizacni kultura

Opatieni Aktivita Cil Indikétor | Odpovédnost | Termin
/Zdroje
Vytvoreni Vytvorit Zahrnout Vytvofend | Reditel 2023
politiky pracovni genderovou pracovni a nds-
podpory skupinu rovnost skupina, ledné
rovnych pro téma do kultury schdzejici se kontinu-
prileZitosti rovnych organizace, minimdainé alné
prileZitosti zajistit moznost | 1xza 6
na UFP participace mésicy
zaméstnancu
a zaméstnan-
kyfi na tvorbé .
opatfent UCast
vedoucich aprace
k genderové v pracovni
rovnosti. skupin€ je
zahrnuta
do pracovni
doby
/odménéna
Zavedeni Dedikovat Definovand | Reditel/HR 1/2025
pozice, v jejiz | odpovédnou pracovni referent
kompetenci osobu, ktera naplf
budou HR bude mit s dUrazem
procesy, a to kvalifikaci na GR
véetné politiky | a odbornost
rovnych pro rozvijeni Obsazend
prileZitosti agendy pracovni
na UFP. rovnych pozice.
Nalezeni prilezitosti
finanénich na UFP
zdrojo a genderové
v rozpoctu citlivého
pro tuto persondalniho
agendu. fizeni.
Revidovat Pouzivat termin | Revidovao- PR, vedeni 12/2023
a zpresnit genderova né webové | UFP
zdlozku GR rovnost, nikoliv | stranky.
na webovych | pouze rovnost
strdnkdch Zen a muz0
Za Slovankou 1782/3 IC: 61389021 ipp@ipp.cas.cz WWW.IpP.Cas.Cz 5/17

182 00 Praha 8

DIC: C761389021

+420 266 052 052




‘e |P

USTAV FYZIKY PLAZMATU
AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY

Gender Equality Plan 2022-2025

v kontextu a vytvorit
ceské soulad vnimani
jazykové verze | tématu.
Kodifikovat Osetrit Vytvoreni Vedeni UFP, 12/2023
oblast rovnych | odchody, strategie pracovni
prileZitosti ndvraty rovnych skupina
do internich a pribéiné prileZitosti
dokumentd zapojovani na UFP
UFP, vytvorit rodict b&hem
z&kladni MD/RD Vytvoreni
obrysy prostfednic- Metodiky
managementu | tvim vytvoreni | manage-
MD/RD metodického | mentu
materidlu rodicovské
a prostfednic- | @ matefske
tvim dovolené
kompetentni na UFP
osoby
odpovédnée
za HR procesy.
Rozsifeni Vypracovdni Pfiprava pro Pravni Reditel, 6/2023
dostupnosti | prdvni analyzy | nastaveni podklad odpovédnd
flexibilnich a podkladu remote ukotveni HO | osoba
forem prdace | pro realizaci work/home- v podmin-
(FFP) HO office napf& k&ch UFP
v podminkdch | pozicemi
UFP na UFP
UmotZnit Vytvorit Ukotveni HO | Vedeni UFP, 12/2023
zaméstnan- transparentni na zékladé | pracovni
cUm/kynim systém FFP kategoriza- | skupina
vyuZivat a podpora ce /odpovédnd
zejména prdci | ndstroju zaméstnan- | osoba
z jiného mista | na sladovani cU/kyn
(HO) prdce v internich
na zdkladé a osobniho dokumen-
kategorizace | Zivota. tech UFP
pozic/obsahu (zejména
ndplné prdce v Vv pracovnim
kombinaci fadu).
se zajisténim
provoznich
potreb
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(identifikovat
ndplfi prace
a rozsah
vV Max. vysi).
Doplnit Transparentni | Revidovany | Vedeni UFP, 12/2023
a konkretizovat | systém FFP pracovni pracovni
interni a podpora fad UFP skupina,
dokumenty ndastroju v oblasti FFP. | odpovédnd
v oblasti na sladovani osoba
nabidky FFP prace
(Zejména a osobniho
do pracovniho | zivota.
fadu UFP bude
doplnéno, jaké
jsou moznosti
FFP, jakd je
jejich
dostupnost
apod).
Zvyseni Vzdélani Nastaveni Skolenf pro | Vedeni UFP 6/2024
manazer- vedoucich systému vedouci
skych pracovniki/nic | efektivnino zaméstnan-
kompetenci | v oblasti fizeni v oblasti | ce
stiedniho managementu | flexibility, a zamest-
manage- flexibility, zejména nankyné
mentu predevsim potom prdace
v oblasti GR | pro zlepSeni na dalku.
fizeni a
kontroly prace
na ddlku.
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Vzdélavani PUsobit Proskoleni Vedeni UFP 6/2024
vedoucich na sladéni a
pracovnikd dobré praxe informovdani
a pracovnic v pristupu o existujici
v oblasti k matkédm/ Metodice
managementu | rodicim manage-
MD/RD na matefskych | mentu
a rodiCovskych | rodi¢ovské
dovolenych. a materské
dovolené
na UFP
Rozsifeni Do pracovniho | Stejn& Revidovany | Pracovni 6/2023
benefitd fadu budou podpora zen pracovni skuping,
podporujici | zafazeny i muz0 pecujici | fad UFP vedeni UFP
sladovani specifické o déti, ve zminéné
prace pracovni podpora oblasti.
a osobniho | podminky ndstroj’
Zivota muzZ0, jakoito | na sladovdni.
otcU, obdobné
jako je tomu
U Zen, jakozto
matek.
Rozsiteni Podpora vétsi | Kodifikace Pracovni 6/2023
ndstroje sick- moznosti w-I-b [ moznosti skupina,
days tak, aby | prostfednic- vyuzivat vedeni UFP
bylo moiné je | tvim rozsiteni sick-days
vyuZivat existujicich i v pfipadé
i v piipadé ndstrojd péce o jinou
péce o jiné na sladovdani. nemocnou
nemochné osobu.
osoby, nikoliv
pouze
v piipadé
vlastni nemoci.
Pravidelné Zvysit Pravidelné Pracovni 3/2023
zverejnovat informovanost | zvefejfiova- | skupina, a nds-
informace zaméstnancy né vedeni UFP ledné
ohledné /kyn v oblasti a aktualizo- kontinu-
nastrojo ndstroju vané alné
na podporu napomdhaijici | informace
slad'ovani na intranetu
(existence v oblasti
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détské skupiny, | sladovdani moznosti
vyuzivani sick- | na UFP. sladovani
days, moznost na UFP -
prace i v.anglicke
na castecny jozykové
Uvazek apod.), mutaci.
ato
i v anglickém
jazyce
s ohledem
na Siroké
zastoupeni
zahraniénich
zaméstnancy
/KyA.
Rozsireni PUsobeni Fungujici Jedndni Vedeni UFP Kontinu-
sluZeb péce | na posileni podpora s AV CR alné
o nejmladsi | kapacit détské | pro péci o déti
déti skupiny/roziife | zaméstnanych | Jednani
ve smyslu -ni stdvajicich | na UFP s dalsimi
podpory kapacit a pomoc se poskytova-
zamé&stnan- | ndvaznych sladovanim teli sluzeb
cO/kyr UFP. | sluieb prace péce o déti
(skupina AV a osobniho
CR &i jind sivota Sledovani
forma podpory | zaméstnanych. | VYZ&V
nqp‘r'. v oblasti
prostfednic- podpory
tvim prispévko pece o défi
na hliddni) zaméstna-
nych
Diskutovat Podpora Tematizace | Pracovni Kontinu-
mozZnosti pro rodice najedndni | skupina, ainé
podpory nejmladsich pracovni odpovednd
dalSich sluzeb | déti skupiny, osoba
péce o déti navracejicich | rady
(pfispévek se zpét pracovisté.
na kratkodobé | k zaméstnava-
hlidani, teli
vzdjemnd
rodicovskd
vypomoc,
mikrojesle
apod.)
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Tematickd osa 2: genderovd rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

Opatieni Aktivita Cil Indikdtor | Odpovédnost | Termin
/Zdroje
Diverzity Vedeni statistik | Kontinudini Konkrétni Vedeni UFP/ | KaZzdo-
manage- zaméstnancld | vytvdéreni statistické HR referent rocné
ment, age- |a genderovych | vystupy
manage- zaméstnankyn | statistik — vyhodnoco-
ment, a jejich sledovani vané
gender pravidelné dlouhodobého | na
balance vyhodnocovd- | cile pravidelné
ni s ohledem vyrovnhaného bdazi
na pohlavi, zastoupeni a zverejno-
vék apod. ajeho vane
dosahovani. vV rdmci
Zaméreni se vyrocni
na horizontdini | zpréavy.
a vertikaini
genderovou
segregaci,
sledovani
demografic-
kych trend’
vV zameéstnao-
necké
populaci.
Pripravit
adekvdatni HR
strategie
do budoucna.
Vedeni statistik | Posileni Konkrétni HR/vedeni Kontinu-
obsazeni genderové statistické UFP alné
vybérovych rovnosti, a to vystupy
komisi vCetné vyhodnoco-
z pohledu rozhodovacich | vané
ien/muzl pozic na
a ve vedeni. pravidelné
bdzi.
Pfi jmenovani | Posileni Kritérium Vedeni UFP 3/2023
vybérovych reprezentace | reprezenta- a nds-
komisi zen tivnosti ledné
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zohlednovat prostrednic- komise kontinu-
snahu tvim UFP s ohledem alné
po diverzité zfizovanych na
a reprezentaci | komisi odbornost,
rbznorodosti ale
Urp i zastoupeni

Zen a muzy,

vékovych

skupin,

reprezen-

tantd

zahranic-

nich

pracovnik{

a pracovnic

aplikovdno

ori

sestavovani

komisi
Proskolovat PUsobeni na Vytvorené Pracovni 6/2025
piijimaci odbourdni Skoleni skupina, a ddle
komisi stereotypU /check list vedouci kontinu-
v tématu v pribéhu pro pracovnici ainé
nevédomych ndboru zvédomeni | a pracovnice
predsudkid a vybérového | predsudkui
a stereotypU fizeni. a stereotypu
(non-
conscious
bias)
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Gender Equality Plan 2022-2025

Opatieni Aktivita Cil Indikdtor | Odpovédnost | Termin
/Zdroje
Zavedeni Vytvoreni Zjednoduseni Vznik Pracovni 12/2023
adaptaé- interniho adaptace intferniho skupina,
niho manudlu, ktery | nové manudlu vedouci
procesu popise prichozich Adaptacni | pracovnici
na UFP adaptacni zaméstnancy proces na a
proces /kyn, a to UFP pracovnice,
pro jednotlivé |isohledem HR referent,
pracovni na zahraniéni | Vznik vedeni UFP
pozice, pracovniky/ce. | anglické
a zdroven se verze
bude vénovat Adaptacni
specificky proces na
i péci UFP
o zahraniéni
pracovniky/ce
Vytvoreni V anglické Vstupni Pracovni 6/2024
anglické jozykové Skoleni/ skupina, a nds-
a c¢eské verze | mutacise adaptace vedouci ledné
vstupniho vénovat nejen pracovnici kontinu-
Skoleni/adap- | pracovni sfére, a diné
tace pro ale take sféfe pracovnice,
zaméstnané - | sladovani odpovédnd
provodce prdce osoba
odpovédnost- | a osobniho
mi (kdo-co- zZivota,
kam) kulturnim
a kulturou specifikim,
rovnosti tipOm
a doporuceni
pro lepsi
adaptaci
na prostiedi CR
(napf. na
|ékare, zubare,
gynekology
anglicky mluvici
atd.)
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Proskoleni Zvyseni Proskoleni Odpoveédnd | 4/2024
vedoucich ¢i genderove odpovéd- osoba, HR
osob citlivosti nych osob referent
zodpovédnych | a kompetenci |za
za adaptaéni | jedincy, adaptacni
proces, ktery pUsobeni proces
bude na efekfivitu
genderové a ucinnost
(kulturné) adaptacniho
senzitivni procesu.
a zaroven Synchronizovat
odborné pUsobeni
zastitény manudlu
i nastaveného
vstupniho
Skoleni.
Ve spolupraci | Umoznit Podstoupe- | Vedouci Kontinu-
s AV CR zavést | orientaci na skoleni pracovnici alné
Skoleni v akademické | juniornich a pracovnice
pro nové sfére, posilit védeckych
nastupujici networking pracovniky
juniorni a neformdini /nic
védecké mentoring zameéstna-
pracovniky napric AV CR, | nych na AV
a pracovnice | posilit kariérmni CR
(Uvod rUst juniornich
do védecké védcU
praxe) a védkyn.
Standardi- Vytvoreni Prosazovani Vytvoreni Pracovni 1/2025
zace jednotné genderové jednotné skupina, HR,
inzerce struktury rovnosti struktury odpoveédnd
pro tvorbu a snaha inzerce osoba
inzerce o diverzitu na UFP.
(vyuzivani v oblasti
obou ndboru.
rodovych tvard
v celém téle
inzerdtu,
zdUraznéni
podpory
rovnych
prilezitosti
a diverzity
na UFP).
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Systemati- Zavedeni Motivovat Revize HR referent, 312025
zace systému zameéstnance a doplnéni | vedouci
mozZnosti hodnoceni /kyné vnitfnich pracovnici,
kariérniho pro THS prostfednictvim | dokumentd, | vedeni UFP
rostu a odborné zZpétné vazby zejména
a pracovniky a na nivéazany | kariérniho
poskytovdni | a pracovnice |systém odmén. | a
zpétné pracovnino
vazby fadu UFP.
Zavedeni Podpora Doplnéni Vedouci 6/2025
systému motivace zZpétné pracovnici
poskytovani zaméstnancy vazby
zpétné vazby a v navaznosti
ze strany zaméstnankyn, | na
vedoucich Zlepseni poskytnutou
pracovnik( zdUvodnéni odménu
/nic poskytovanych
k vypldce-nym | odmén
odméndm
ManaZerské | Zavedeni Zvyseni Skoleni Vedeni UFP 2025
vzdélavani | pravidelného | manazerskych |/mentoring
vedoucich [ vzdélavani schopnosti
pracovnikl | zaméstnanct | a kompetenci
/nic /kyn vedoucich
na vedoucich | pracovnikd/nic
pozicich v oblasti
v oblasti soft genderové
skills. Zaroven | citlivych
i vytvoreni dovednosti.
prostoru pro
potenciondini
sdileni dobrych
zkusenosti, jak
uvnitf UFP, tak
s dalsimi
védecko-
vyzkumnymi
institucemi.
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Diverzity Vedeni statistik Analyzovat Konkrétni HR referent, Kazdo-
manage- a jejich prostupnost statistické odpovednd rocné
ment, age- pravidelné vybérovych vystupy osoba
manage- | vyhodnocova- fizeni vyhodnoco-
ment, ni v oblasti na manazerské vané
gender ndboru, pozice na
balance kariérniho s ohledem pravidelné
rUstu, interni | na pohlavi, vék. | roc¢ni bdzi.
fluktuace.
Sledovani Sledovat
poméru dopad slozeni
externich prijfimacich
a internich komisi
vybérovych (diverzifikace)
fizeni na zménu
na vedouci strukfury
pozice, a to doporucenych
mimo jiné kandidatd
z genderové a kandiddatek.
perspektivy.
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