Plan rovnosti Zzen a muzi v Geologickém tstavu AV CR, v. v. i.

Geologicky tstav AV CR, v. v. i. (dale jen GLU) souhlasi s vyhlasenou ,,Strategii pro
rovnost Zen a muzi“ jako zabezpeéenim jednoho ze zakladnich prav obéani Evropské
unie. Cilem strategie Evropské unie je vytvofit spole€nost, kde maji muzi i Zeny stejnou
prilezitost dosahnout Uspéchl podle svych Zivotnich pland.

Pro GLU je dilezity rovny pfistup pro vSechny zaméstnance, nehledé na jejich pohlavi
nebo vék a tyto zasady jiz uplatiujeme. GLU nepodporuje jakekoli genderové stereotypy.
Vyzkumni pracovnici GLU se Fidi Etickym kodexem AV CR a z né&j vychazejicim Etickym
kodexem Geologického ustavu AV CR.

GLU a jeho vedeni podporuje profesni rozvoj vSech svych zaméstnancd. VSem
zaméstnancim poskytujeme stejné pracovni volno pfi G¢asti na jazykovych a odbornych
kurzech poradanych AV CR a dalSich obdobnych aktivitdach. Pfi vyuzivani prostfedku
socidlniho fondu nedéldame mezi zaméstnanci rozdily. Nepfipoustime diskriminaci Ci
obtéZovani. Dbame na srovnatelné odménovani zaméstnancu v jednotlivych tarifnich tfidach.
Nebranime zkracenym uUvazkim zaméstnancl. U pracovnich pozic, kde je to mozné,
umozriujeme ¢aste¢nou praci z domova.

Pfi vyhodnocovani véech vybérovych fizeni v GLU jednoznaéné uplatfiujeme princip
rovnych pfilezitosti a podporujeme rovnost Zen a muzui. U pfijimanych zaméstnanct na
doktorandské pozice je pomér témér vyrovnany. GLU pfistupuje stejné k vyzkumné €innosti
Zen i muzl a nebrani v zastoupeni Zen v fidicich pozicich, ale pfesto se k cili genderové
vyvazenosti u fidicich pracovnikl dostavame jen postupné. | kdyz nepodiéhame stereotypim,
je na fidicich a vyzkumnych pozicich (véetné postdoktorandd) zastoupeni Zen v mensSiné.
Tento stav je dlouhodobé vytvaren oborovymi specifiky a jednoznacnou propojenosti s niz§im
zastoupenim zen studujicich geologické obory.

Zakladni analyza poméru Zen k zaméstnancdm GLU (ve prvnim étyrtleti 2024):

, Muzi Zeny
Pocet véech zaméstnancu 51% 49%
Podet vdech zaméstnanc( s VS vzdélanim 57% 43%
Podet VS odbornych pracovnik( VaV 24% 76%
Podet zaméstnancu studujicich Ph.D. 67% 33%
Podet postdoktorandd a védeckych pracovnikli  69% 31%
Pocet vedoucich pracovniku 57% 43%

GLU kazdoro&né& vyhodnocuje po&et zaméstnancti, pomé&r zamé&stnanych Zen a muzd, jejich
odménovani a velikost Gvazk( a Udaje zverejhiuje ve vyrocnich zpravach o innosti. V téchto
analyzach budeme dale pokra¢ovat a budeme sledovat primérny pocet let, po kterych dochazi
ke kariernimu postupu Zen a muzu.

V dosaZeni lepsi genderové rovnosti na pracovistich GLU si klademe tyto dlouhodobé cile:
1. Dosahnout rovhomérnéjSiho zastoupeni Zen a muza ve védeckych kategoriich, pfi
zachovani poZzadavku na odborné kvality zaméstnancu
2.  Podporit zeny pii podavani grantovych projekti a celkové vys$si podil Zen
v fesitelskych tymech projektl
3. Podporovat rodice v jejich zapojeni do prace moznosti zkracenych a flexibilnich
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