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Abstract

This study contributes to the female labor supply responsiveness literature by mea-

suring the e�ect of tax�bene�t policies on female labor supply based on a broad sample of

26 European countries in 2005�2010. The tax�bene�t microsimulation model EUROMOD

is used to calculate the measure of extensive margin work incentives�the participation

tax rate, which is then used as the main explanatory variable in a female participation

equation. This allows me to deal with the endogeneity of income in a new way by a simu-

lated instrumental variable based on a �xed EU�wide sample of women. Results suggest

that a 10 percentage point increase in the participation tax rate decreases the female em-

ployment probability by 2 percentage points. The e�ect is higher for single mothers, for

women in the middle of the skills distribution, and in countries that have lower rates of

female participation.

Abstrakt

Tato studie p°ispívá k literatu°e zabývající se elasticitou nabídky práce ºen tím, ºe

zkoumá dopady da¬ov¥�dávkových politik na nabídku práce ºen na základ¥ mikroeko-

nomických dat z 26 evropských zemí z let 2005 aº 2010. Mikrosimula£ní model EU-

ROMOD je vyuºit k výpo£tu ukazatele pracovních motivací�participa£ní da¬ové sazby,

která se pak pouºívá jako hlavní vysv¥tlující prom¥nná v participa£ní rovnici. Tento

p°ístup umoº¬uje vypo°ádat se s endogeneitou p°íjm· novým zp·sobem prost°ednictvím

simulované instrumentální prom¥nné, která je vytvo°ena na základ¥ vzorku ºen z celé EU.

Výsledky nazna£ují, ºe nár·st participa£ní da¬ové sazby o 10 procentních bod· sniºuje

pravd¥podobnost zam¥stnanosti ºen o 2 procentní body. Efekt je vy²²í u svobodných

matek, pro ºeny se st°edním vzd¥láním, a v zemích, které mají niº²í míru zam¥stnanosti

ºen.
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