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Tiskova zprava, 22. ¢ervna 2023

Nova studie think-tanku IDEA pvi Narodohospodarském ustavu
Akademie véd CR ,,Rozdily nakladnosti vysokoskolského vijzkumu
mezi védnimi oblastmi: Jak moc se lisi od ,,KENu“ ve vjuce?*
zkouma, nakolik se tzv. koeficienty ekonomické narocnosti
(KENy), podle kterych se rozdélwyi dotace na vysokoskolskou
vyuku, list od nakladnosti vysokoskolského vyzkumu. Odpovidaji
KENy riiznych védnich oblasti souc¢asné ekonomické realité, nebo
je nacase je prepocitat?

V ceském akademickém prostfedi se dlouhodobé hovofi o podfinancovani
socialnich a humanitnich véd (SHUV) ve srovnani s ostatnimi védnimi obory
(prirodni, 1ékarské, technické a zemédélské). V této souvislosti je ¢im dal castéji
zmitovana potieba aktualizace KEN{, protoze pravé ony slouzi MSMT jako
kritérium k rozdé€leni hlavni éasti dotaci mezi jednotlivé védni oblasti ve
vysokoskolské vyuce.

Cilem této studie je porovnat rozptyl KEN1 s rozdily v nakladnosti akademické
¢innosti, kterd ma k vysokoskolské vyuce nejblize, coz je bezesporu vyzkum a
vyvoj (VaV). Timto zplisobem lze alespon ramcové zjistit, do jaké miry se
soucasné KENy lisi od proporci pozorovanych ve VaV, a tim padem ovérit jejich
aktualnost.

K analyze studie vyuZiva volné dostupné statistiky VaV z Eurostatu a Ceského
statistického tradu. Jedna se o data ze sektoru vysokych skol rozdélena podle
védnich oblasti, coZ umoznuje srovnat situaci v SHUV oproti ostatnim obortim.
Dal$im zdrojem dat jsou tdaje o mzdach na fakultich a vysokoskolskych
tistavech ze statistické ro¢enky $kolstvi MSMT.

Vysledky srovnani jednoznacné ukazuji, ze se stiraji rozdily v nakladnosti
vysokoskolského vyzkumu v SHUV oproti ostatnim védnim oblastem. Ve
mzdach za VaV ¢innosti obecné anebo ve mzdach védeckych pracovniki
(ptijatych jen na VaV) jiz dokonce na vysokych skolach zadny rozdil mezi SHUV
oblasti a dalsimi védnimi obory neni.



Obrazek 8: Primérna mési¢ni mzda podle profesniho zarazeni
(stav na verejnych vysokych skolach v Cesku v roce 2022)
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, Vminulosti skutecné platilo, ze VaV v SHUV byl méné ndakladny). V poslednich
letech se vsak rozdil v nakladnosti mezi védnimi obory vyrazné zmensil a
priblizil k proporcim ve vyspélych zapadoevropskych zemich, kde v tomto
velky rozdil nikdy nebyl,“ vysvétluje autor studie Martin Srholec.

Rozdéleni nakladi ve vysokoskolské vyuce bohuzel nekopiruje situaci ve VaV.
Medianovy KEN studijnich programi v SHUV oblasti je 1,2, zatimco v souhrnu
ostatnich védnich oblasti vychazi 2,25. To znamena, ze SHUV programy obvykle
dostavaji 1,875n4sobné mensi dotaci na studenta. Pokud by nakladové proporce
ve vyuce odpovidaly situaci ve VaV, vychazel by typicky KEN v SHUV oblasti jen
1,33n4sobné mensi nez v ostatnich oblastech.

Ze studie jasné vyplyva, ze soucasny rozptyl KENG neodpovidd ekonomické
realité a je vyrazné prestreleny v neprospéch studijnich programt v SHUV
oblasti. Prepocitani KENuU je jediny zptsob, jak napravit dlouhodobé
podfinancovani vyuky v SHUV, ktera nyni bud skomira nebo je zavisla na
dotacich z jinych zdroju.

Humanitni védy




Studie vznikla s podporou Akademie véd CR v ramci Centra analyz vyzkumu,
vyvoje a inovaci (RaDIAC). Cely text k dispozici zde.

Kontakt na autora studie:

Martin Srholec, martin.srholec@cerge-ei.cz

Administrativni kontakt pro média:

Eva Penazova, eva.penazova@cerge-ei.cz, +420 - 602 698 440

IDEA pti CERGE-EI, Politickych vézii 7, Praha 1, idea@cerge-ei.cz

Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)
pii Néarodohospodaiském tstavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky
think-tank zameérujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych
politik. Doporuceni IDEA vychazi z analyz zaloZzenych na faktech, datech, jejich
nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
Narodohospodaiského tistavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu
s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy
(CERGE) tvori spole¢né akademické pracovistée CERGE-EI.
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