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Misto c¢asti doby na neschopence dovolena nebo neplacené volno. Tak
lidé v Cesku reagovali v roce 2008 na zavedeni tzv. karenéni doby, tedy
nevyplacent davek nemocenského pojisténi v prvnich tirech dnech
pracovni neschopnosti. Vypljjva to z nové studie think-tanku IDEA
pii Narodohospodai'ském tustavu Akademie véd CR s nazvem
»Nemocenské pojisténi: co zpiisobilo zavedeni karenéni doby?“ Podle ni
se nepotuvrdily obavy, zZe karencéni doba bude motivovat k prechazeni
nemoci a strreni nakazy v praci.

Cesti zaméstnanci v reakeci na zavedeni t¥idenni karenéni doby nemocenského
pojisténi v roce 2008 snizili poc¢et hodin ¢erpani nemocenské. Toto snizeni vyraznéji
nezvysilo vyskyt prechazeni nemoci, ani Sifeni chiipkové nakazy na pracovisti.

SZaméstnanci totiz pokles Cerpanych dnit nemocenské témér plné nahradili
vyuzivanim jinych forem absence, placenou dovolenou a neplacenym volnem.
Celkovy rozsah pracouvni absence v reakci na vyskyt chiipkovych epidemii se tedy
zavedenim karencni doby zasadné nezmenil,” vysvétluje spoluautorka studie Lucie
Zapletalova.

Graf 1. Pracovni neschopnost z ditvodu nemoci
(pramérny pocet hodin pfipadajici na jednoho zaméstnance béhem ¢étvrtleti)
30

zaveden| zraiend opétovne
3denni karenini rievedoni
W karenénl doby karendni
‘é doby Ustawnim doby
ExlY 0 e . soudem {8 upravami|
g
3
2 [\ /\
£ 20 . . . .
- Priimér po zméné
@
815
>
£
-g Primér pred zménou
e
& 10
! | ! t : t | !
Q1 Q2 QA3 Q4 Q1 A2 A3 A Q1 2 QW QM QA1 2 A3 W N1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Cuvrtleti
s Potet hodin =« Primérpfed iménou == Primér po zménd
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Podle studie zaméstnanci vystaveni jednomu tydnu chiipkové epidemie snizili v reakci
na zavedeni karen¢ni doby pocet dni cerpani davek nemocenské v primeéru
0 6,7 pracovnich dni. Zatimco pred reformou cerpali v situaci tydenni chiipkové
epidemie nemocenskou o 5 dnti vice, nez kdyz epidemii vystaveni nebyli, po reformé
to bylo o0 1,7 dne méné.

I pres propad poctu cerpani nemocenskych davek po zavedeni karen¢ni doby neni
kvili jejich nahrazeni jinymi typy absenci divod ptredpokladat, ze by zavedeni
karencni doby zvysilo prechazeni chiipky a posililo jeji Siteni na pracovistich.

Graf 3. Absence na pracovisti
(primérny pocet hodin pred a po reformé podle typu absence)
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Pozn.: Graf eobrange priomérny) pocet hodin absenci na pracowisti v kazdém étortleti za obdobi 20052012, Grafy zndzorigi:
(a) celkové absence, graf (b) absence z diivodu nemoci (ofetifovdni dlena roding), (¢) absence formou placené dovolend,
(d) absence formou neplaceného volna, Sedé vertikaini linky endzoringi okamziky zmén nemocenského pojisténi,

Mira nahrazovani nemocenské placenou dovolenou a neplacenym volnem se napric
skupinami zaméstnanci lisila. Matky cerpaly po zavedeni karen¢ni doby méné
nemocenské, coz ale kompenzovali otcové prostrednictvim vyssiho éerpani placeného
a neplaceného volna. Zaméstnanci, ktefi jsou v praci vystavovani vys$Simu riziku
ndkazy, nebo u nichz dochazi k castéjsSim socidlnim interakcim, nahrazovali
nemocenskou jinymi typy absenci méné ¢asto nez ostatni pracovnici.

Studie vznikla diky podpoie Akademie véd CR v ramci programu Strategie AV21
»Spolecnost v pohybu a verejné politiky“. Cely text k dispozici zde.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) pti Narodohospodarském tstavu
AV CR, v. v. i. je nezévisly akademicky think-tank zamé&fujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni
navrhy verejnych politik. Doporuéeni IDEA vychazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich
nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem Narodohospodarského dstavu
Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium
Univerzity Karlovy (CERGE) tvoii spole¢né akademické pracovisté CERGE-EI.
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