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PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

Tiskova zprava, 29. cervna 2023

Nova studie think-tanku IDEA pii Narodohospodaiském ustavu
Akademie véd CR ,.Platy ieditelii $kol: dlouho ve stinu pozornosti“
monitoruje vysi a strukturu platit rediteli a jejich zastupcu na
Ceskych zakladnich skolach v letech 2017 az 2021. Jsou platy
vedoucich pracovniki dostateé¢né motivujici, aby zajistily dostatek
zajemcit a kvalitni vedent skol?

Platy vedoucich pracovniki (feditelt a zastupcti) zdkladnich kol (ZS) nejsou
v Cesku systematicky analyzovany, piestoze hraji zdsadni roli v kvalité vzdélani.
Odménovani totiz ovliviiuje nejen efektivitu manazerské prace a pedagogického
vedeni, ale predevs§im motivaci kvalitnich uchazeci se na tyto na vedouci pozice
hlésit. Studie analyzuje primérné mési¢ni hrubé platy, primérnou vysi odmeén,
variabilitu platti a faktory, které to ovliviiuji.

Relativni platy vedoucich pracovniki $kol v CR jsou v mezinarodnim srovnani
spise nizsi. Ze studie vyplyva, Ze relativni platy vedoucich pracovniki ZS
vyrazné vzrostly ze 160 % primérné mzdy v ekonomice v roce 2017 na 200 % v
roce 2021 (75 tisic K¢ hrubého mési¢éné). Platy rostly podobnym tempem jako
platy uditeldi, ale vyrazn€ rychleji nez ve verejném i soukromém sektoru.

»Rozdily v platech mezi jednotliviymi vedoucimi pracovniky skol jsou vétsi nez
v platech ucitelil. Je to dano vysi odmen, jejich podil na celkovém ro¢nim platu
vzrostl z 10 % v roce 2017 na 15 % v roce 2021. Ve srovnant s jinymi profesemi
v ostatnich sektorech je vsak variabilita platii vedeni Skol stdale nizsi,”
priblizuje zavéry studie jeji spoluautor Vladimir Smolka.



Graf 4: Relativni platy vedoucich pracovnikia ZS
(srovnéani s dalSimi profesemi a priimérnou mzdou v ekonomice)
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Rozdily v platech vedoucich pracovniki ZS 1ze pozorovat v jednotlivych krajich.
Je to zptisobeno odlisnou strukturou $kol a také pristupem ziizovateld. Nejvyssi
platy jsou dle ocekavani v Praze (83 tisic K¢) a nejnizsi ve Zlinském kraji a na
Vysoc¢iné (71—72 tisic Ké). Pokud ovSem porovname platy vzhledem
k primérnym platiim v kraji, tak se relativni platy vedoucich pracovniki od
sebe vyrazné nelisi.

Na malych a velkych Skolach se platy prilis nelisi. Pretrvavaji vSak rozdily
v platech mezi vedoucimi muzi a Zenami, a to priblizné o 3 000 K¢. Dlivodem je
Castéjsi zarazeni muzi do 13. platové tfidy oproti Zendm. Nicméné neni jasné, a
z dat nelze zjistit, zda rozdily v zatazeni do platovych tfid odpovidaji rozdilim v
realizovanych ¢innostech.

Ackoli platy Feditelii a zastupcii na ZS v poslednich letech vyrazné vzrostly, lze
velmi pochybovat, ze by se tento trend podatilo udrzet i v dalSich letech.
Prioritou by mélo byt udrzeni konkurenceschopnosti plati vedoucich
pracovnik@i ZS vzhledem k podobnym pozicim mimo sektor gkolstvi. K tomu
ucelu lze vyuzivat podil nadtarifni slozky plat jako motiva¢niho néastroje pro
zvySeni efektivity prace. Nasnadé je také zavedeni statem vytvorenych
finan¢nich a nefinan¢énich motivacich pro ziskani kvalitnich fediteld do $kol
s vysokym podilem znevyhodnénych zaka.

Efektivni cileni vefejnych politik v oblasti vedoucich pracovniki ZS je Zadouci
podporit aplikovanym vyzkumem a vyuzivanim dostupnych dat k analyzam,
které by odhalily dalsi faktory, jez souviseji s kvalitou fizeni zakladnich skol a
vysledky vzdélavani.



Studie vznikla s podporou Akademie véd CR v rdmci programu Strategie AV21
Spolec¢nost v pohybu. Cely text k dispozici zde.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)
pii Narodohospodaiském tistavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky
think-tank zamétujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy vetejnych
politik. Doporuceni IDEA vychazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich
nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
Narodohospodéiského tstavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu
s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy
(CERGE) tvori spole¢né akademické pracovisté CERGE-EL.
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