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Tiskova zprava, 13. listopadu 2023

Nova studie think-tanku IDEA pit Narodohospodaiském ustavu
Akademie véd CR ,Mame piilis mnoho vysokoskolakii? Co lze
vycist z celozivotnich mzdovych profilii“ srovnava celozivotni
mzdové praofily vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancit ritzznych
generaci a snazi se tak odpovédét na otazku, zda je soucasny ceskyj
pracovni trh jiz vysokoskolaky piesycen. Vyplati se verejna
podpora dalstho zvysovani podilu vysokoskolsky vzdélanych
mladsich generaci v CR?

0d zaéatku nového stoleti zaznamenala Ceska republika stejné jako dalsi staty
EU dynamicky nartist poc¢tu vysokoskolakt a nasledné absolventti. Nasledkem
toho se v CR béhem t¥ desetileti ve vékové skupiné 30—34 vice nez zdvojnasobil
podil vysokoskolsky vzdélanych. Nabizi se otazka, zda z ekonomického pohledu
nemame jiz vysokoskolsky vzdélanych ptili§ mnoho a do jaké miry by mél stat
podporovat dalsi rist poctu vysokoskolskych studentii?

Studie se pokousi na tuto otazku odpovédét srovnavaci analyzou vyvoje trovné
mezd vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct narozenych v 60., 70., 80. a 9o.
letech minulého stoleti. Tyto generace se vyrazné lisi co do podilu vysokoskolsky
vzdélanych. Konkrétnéji studie sleduje vyvoj mzdového poméru mezi
absolventy vysokych a stfednich $kol, tj. procentniho rozdilu medianovych
mezd vysoko a stiedoskolsky vzdé€lanych zaméstnanci. Srovnavani mezd
odhlizi od réistu cenové hladiny a agregatni produktivity prace, potazmo riistu
realnych mezd v zemi.

Analyza vychazi z predpokladu, ze pokud mzdovy rozdil mezi vysokoskolsky a
sttedoskolsky vzdélanymi v mladsich generacich nezaostava za mzdami stejné
starych ve starSich skupinach, kde bylo vysokoskolakii méné, pak vyssi
poptavka po vysokoskolacich sla ruku v ruce s jejich rostouci nabidkou. To by
znamenalo, Ze v mladsich generacich neni vysokoskolsky vzdélanych prebytek.

,Plati, Ze rostouci nabidka VS vzdélané pracovnti sily miiZze tlacit na sniZovani
mzdového poméru VS/SS. K tomuto tlaku ale nedochdzi, pokud poptdvka po
VS vzdélané pracovnti sile roste rychleji neZ nabidka. Nap¥. na nartstajici
nabidku VS vzdélanijch miiZe reagovat priliv kapitalu, ktery VS vzdélanych
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disproporcéné vyuziva, tj. poptavka miiZe reagovat na nabidku,” priblizuje
zakladni premisu studie jeji spoluautor Stépan Jurajda.

Graf 2: Vékové specifické podily VS vzdélanych
mezi zaméstnanci, CR (%)
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Pozn.: Vlastni vpoéty na zakladé dat ISPV za rok 2019.
Bez rozliseni sféry.

Zaméstnanci se statnim obéanstvim CR nebo SK.
Prepocteny pocet zaméstnancit podle evidenéni doby.

Vysledky analyzy ukazuji, Zze mladsi vysokoskolsky vzdélani mzdové
nezaostavaji za star$imi stejné vzdélanymi. Rovnéz mzdovy pomér VS/SS
zistava navzdory rychlému ristu podilu VS vzdélané pracovni sily mezi
nejmladsimi zaméstnanci velmi vysoky, prestoze je pro nejmladsi roéniky jiz
mirné nizsi.

Analyza tak podporuje domnénku, 7e dynamicky réist nabidky VS vzdélané
pracovni sily vposlednich 20 letech doprovéazel (diky priliva kapitalu
vyuzivajictho VS vzdélané) obdobné dynamicky réist poptavky po ni. Stale
vysoky mzdovy pomér VS/SS podporuje hypotézu udrzeni vysoké produktivity
VS vzdélanych zaméstnancii i v mladsich vzdélangjsich generacich a udrZeni
vysokych soukromych vymosi z investic do VS vzdélani.

Ze studie tedy vyplyva, Ze ¢esky pracovni trh dosud vysokoskolsky vzdélanou
pracovni silou presycen neni. ZjiSténi studie hovoii ve prospéch verejné
podpory dalstho zvysovani podilu VS vzdélanjch v CR. Ostatné podil VS
vzdélané pracovni sily v CR, véetné té nejmladsi, nadale zaostava i za priimérem
zemi EU. Dodate¢n4 vefejna podpora VS vzdélani by méla nejen podporovat
vysoké gkoly, ale také uchazece a studenty VS ze slabsiho socioekonomického
zazemi a dale navySovat podil mist na stfednich Skolach poskytujicich Sirsi
vzdélanostni zaklad potiebny k VS studiu.



Studie vznikla s podporou Akademie véd CR v rdmci programu Strategie AV21
Spolecnost v pohybu. Cely text k dispozici zde.

Kontakt na autora studie:

Taras Hrendash, taras.hrendash@cerge-ei.cz

Stépan Jurajda, stepan.jurajda@cerge-ei.cz, 224 005 139

Daniel Miinich, daniel.munich@cerge-ei.cz, 224 005 175

Pavla Dolezelova, dolezelova@trexima.cz

Pavel Mrazek, mrazek@trexima.cz

Administrativni kontakt pro média:

Eva Penazova, eva.penazova@cerge-ei.cz, 602 698 440

IDEA pti CERGE-EI, Politickych vézii 7, Praha 1, idea@cerge-ei.cz

Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) pri
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nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
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