C.j.: UKNHU/660608/2024

Vnitini mzdovy predpis

Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen ,EKU“ nebo ,zaméstnavatel’) se sidlem
v Praze 1, Politickych véznd 7 vydava ve smyslu § 20 zakona €. 341/2005 Sb.,
o verejnych vyzkumnych institucich, tento vnitfni mzdovy pfedpis:

Clanek 1
Rozsah platnosti

(1) EKU timto vnitfnim mzdovym predpisem (dale také ,VMP*) stanovi podminky
pro poskytovani a vysi mzdy a odmény za pracovni pohotovost zaméstnanct EKU
s vyjimkou feditele, ktefi jsou v pracovnim poméru k EKU (dale jen ,zaméstnanec®) a
dale upravuje néktera dal$i prava souvisejici s vykonem zavislé prace zaméstnancu
pro EKU.

(2) Odménovani prace konané na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér je upraveno v §§ 109-111, § 138 a § 144 zakoniku prace. Vysi
odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani sjedna zaméstnavatel v dohodé.

(3)  Mzdu feditele EKU stanovi pfedseda Akademie véd CR.

(4) Vnitfni mzdovy predpis stanovi:
a) kvalifikaéni pfedpoklady a katalog praci pro ostatni zaméstnance EKU,
b) zplsob zafazovani zaméstnanct do tarifnich t¥id,
c) pfiznavani tarifni mzdy,
d) pfiznavani jednotlivych druhl penézitého pinéni vedle tarifni mzdy a
stanoveni jejich vySe,
e) uplatiiovani vnitinich predpisti EKU ve mzdové oblasti.

Clanek 2
Stanovena mzda

(1) Mzda je penézité plnéni poskytované EKU zaméstnanci za praci, a to podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledka.

(2) Za mzdu se nepovaZzuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, ale
nikoliv pfimo za vykon prace, zejména nahrada mzdy, odména z dohody, odstupné,
nahrady vydaju v souvislosti s vykonem prace (zejména cestovni nahrady), odména
za pracovni pohotovost, pfispévky na stravovani a odmény pfi pracovnich a zivotnich
jubileich.

(3) Mzdu zaméstnanci uri zaméstnavatel na zakladé podminek uvedenych ve
VMP v pisemném mzdovém vyméru (dale jen ,mzdovy vymér®).

(4) Mzda musi byt pisemné sjednana, stanovena nebo urCena pfed zaCatkem
vykonu prace, za kterou ma tato mzda pfisludet. Mzdovy vymér bude zaméstnanci
prfedan nejpozdéji v den nastupu do prace sjednany v pracovni smlouvé.

(5) Dojde-li ke zméné jakychkoliv skute€nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je
zameéstnavatel povinen tuto skuteénost zaméstnanci pisemné oznamit vydanim
nového mzdového vymeéru, a to nejpozdéji v den, kdy zmé&na nabyva ucinnosti. Od
ucinnosti tento novy mzdovy vymeér zcela nahrazuje pivodni mzdovy vymeér.

(6) U zaméstnancl je uplatiovana mésiéni mzda. Vyjimku tvofi provozni
pracovnici — vratni, u kterych je uplatfiovana hodinova mzda.

(7) Mési¢ni mzda se v dusledku svatku nekrati.
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(8) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pfed zaCatkem vykonu
prace, za kterou ma tato mzda pfisluset.

(9) Tarifni mzda podle ¢lanku 6 a dalSi slozky mzdy pfislusi zaméstnanci za
vykonanou praci po stanovenou tydenni pracovni dobu. Pfi sjednani kratdi nez
stanovené tydenni pracovni doby se mzda pomérné krati. Obdobné se krati mzda
zaméstnanci, ktery neodpracoval v daném mésici stanoveny fond pracovni doby
vyplyvajici z pisemného rozvrhu smén odpovidajiciho stanovené tydenni pracovni
dobé, nebo kratSi pracovni dobé&, byla-li se zaméstnancem sjednana.

(10)  Nevyplyva-li z VMP néco jiného, naroky na poskytnuti jednotlivych slozek se
vzajemné nevylucuji a pro ucely vypoctu celkové vyse mzdy se scitaji.

Clanek 3
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizSi pfipustna vySe odmény za praci v pracovnim
poméru a v pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Jeji vySe se fidi ustanovenim § 111 zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, v platném znéni (dale jen ,zakonik prace®) a nafizenim vlady
€. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisl, stanovujicimi vySi minimalni mzdy
pro ucely tohoto ¢lanku, pfipadné pravnimi pFedpisy, které uvedené piedpisy
v budoucnu nahradi. V pfipadé kratSi pracovni doby nebo neodpracovani celého
mésice se minimalni mzda pomérné snizuje zplisobem stanovenym nafizenim viady.

(2) Podle ustanoveni § 111 odst. 3 pism. a) zakoniku prace EKU timto vnitfnim
mzdovym predpisem stanovi, Zze u zaméstnancu pracujicich v pracovnim poméru se
pro ucely doplatku ke mzdé podle prfedchoziho odstavce pouzije aktualni uroven
mésicni minimalni mzdy stanovena nafizenim vlady.

(3) V pfipadé doplatku k odméné z dohody se v souladu s ustanovenim § 111
odst. 3 pism. ¢) zakoniku prace pouzije aktualni uroven hodinové minimaini mzdy
stanovena nafizenim viady.

Clanek 4
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanctim odméfovanym v ramci tarifniho systému mize EKU poskytnout
nasledujici mzdoveé slozky:

a) tarifni mzdu,

b) osobni ohodnoceni,

c) prémii za vedeni,

d) dosazenou mzdu a pfiplatek za praci prescas,

e) dosaZenou mzdu a pfiplatek nebo nahradu mzdy za praci ve svatek,

f) dosazenou mzdu a pfiplatek za no¢ni praci,

g) dosazenou mzdu a pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli,

h) odménu za pracovni pohotovost,

i) odmény.

Clanek 5
Tarifni mzda a mzdova trida
(1) Tarifni mzda je zakladni sloZzka mzdy, jejiz vySe je uréena zafazenim do
mzdové tfidy.
(2) Ve smyslu &l. 21 Pilohy B. Stanov Akademie véd CR jsou zaméstnanci
rozdéleni do dvou skupin:
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a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych uatvard EKU, zafazeni
podle Kariérniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovnikli Akademie véd
CR do kvalifikadnich stupriti (dale jen ,vyzkumni pracovnici®), pticemz &l. lIl.
Kariérniho fadu se pro ucely této definice ve VMP nepouzije,

b) ostatni zaméstnanci EKU (dale jen ,ostatni zaméstnanci*).

(3) Vyzkumni pracovnici jsou podle kvalifikaéniho stupné zafazeni do mzdovych
tfid V1 az V6 s tarifnim rozpétim stanovenym v pfiloze ¢. 2 VMP:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do mzdové tfidy V1,

b) doktorand do mzdové tfidy V2,

c) postdoktorand do mzdové tfidy V3,

d) védecky asistent do mzdoveé tfidy V4,

e) veédecky pracovnik do mzdové tfidy V5,

f) vedouci védecky pracovnik do mzdové tfidy V6.
Vysi tarifni mzdy v ramci tarifniho rozpéti pfislusné mzdové tfidy ur€i zaméstnavatel
s pfihlédnutim k vysledkim atestace, pfipadné k dalSim zvlastnim okolnostem
souvisejicim s kvalifikaci zaméstnance.

(4) Ostatni zaméstnanci jsou zafazeni do mzdovych tfid 1 az 8 na zakladé
kvalifikaCnich pozadavku a katalogu praci uvedenych v pfiloze €. 1 VMP (dale jen
,katalog praci“) s tarifnim rozpétim stanovenym v pfiloze ¢ 3 VMP. Dosazeni
kvalifikacnich pozadavkl potfebnych pro zafazeni do vy$Si mzdové tfidy nezaklada
narok na zafazeni do této tfidy (podminkou je tedy jak dosazeni kvalifikacniho
pozadavku, tak splnéni ramcového popisu prace vykonavané zaméstnancem pro
pFislusnou mzdovou tfidu v katalogu praci). Vysi tarifni mzdy v ramci tarifniho rozpéti
pfislusné mzdoveé tfidy urCi zaméstnavatel s pfihlédnutim k délce odborné praxe a
pracovnim vysledkim zaméstnance, pfipadné k dalSim zvlastnim okolnostem
souvisejicim s kvalifikaci zaméstnance.

(5) K ojedinéle nebo vyjime€né provadénym pracovnim cinnostem se pfi
zarazeni ostatnich zaméstnancl do pfislusné mzdové tfidy nepfihlizi. V pfipadé
ostatnich zaméstnancu, ktefi vykonavaji v jednom pracovnim poméru rizné prace
s odliSnymi charakteristikami, se pfi zafazovani podle katalogu praci do pfislusné
ostatni zaméstnance timto zplisobem zaradit, zaradi EKU takového zaméstnance do
takové mzdové tfidy, kterd se nékterym druhem prace spojenym s touto mzdovou
tfidou svou povahou, namahavosti, slozitosti nebo odpovédnosti nejvice blizi k praci
vykonavané zafazovanym zameéstnancem.

Clanek 6
Osobni ohodnoceni

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, Ize pfFiznat osobni
ohodnoceni.

(2) Zaméstnavatel mize na zakladé zhodnoceni vysledkl prace zaméstnance,
jakoz i dalSich kritérii (napfiklad fadného a bezproblémového plnéni pracovnich
ukolll ze strany zaméstnance, mnozstvi a kvality odvadéné prace, dodrzovani
povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, kladného pfistupu
zaméstnance Kk praci, dodrzovani pravnich pfedpisi a internich predpisu
zaméstnavatele, podilu na feSeni projektl vyzkumu a vyvoje apod.) rozhodnout ve
mzdovém vyméru o pfiznani osobniho ohodnoceni jakoZto pravidelné poskytované
slozky mzdy zaméstnance az do vySe
a) 150 % horni hranice tarifniho rozpéti ve mzdové tfidé V1-V6, do které je
vyzkumny pracovnik zafazen,
b) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti ve mzdové tfidé 1-8, do které je ostatni
zameéstnanec zarazen.
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(3) Zaméstnanci, ktery fesi projekt vyzkumu a vyvoje nebo se na jeho feSeni
podili, je mozné poskytnout osobni ohodnoceni z prostfedkl na feSeni projektu, je-li
to vsouladu s pravidly stanovenymi ve smlouvé uzaviené s poskytovatelem
prostiedkld na feSeni projektu. VySe takového ohodnoceni muze byt az 200 % horni
hranice tarifniho rozpéti ve mzdové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

(4) Osobni ohodnoceni podle odst. 2 a 3 se scitaji.

(5) Osobni ohodnoceni se pfiznava na urcité obdobi, zpravidla odpovidajici délce
hodnoticiho obdobi i délce trvani urcité Cinnosti.

(6) Osobni ohodnoceni podléha zménam dle pravidel v odst. 2 a 3 a mlze byt
zaméstnanci odnato nebo jeho vySe zménéna, pokud pominou nebo se zméni
ddvody pro jeho pfiznani.

(7) Na pfiznani osobniho ohodnoceni neni pravni narok. Stejné tak nevznika
pravo narok ani na vyhodnoceni kritérii uvedenych v odst. 2 a 3. Pfiznani osobniho
ohodnoceni v zadném pfipadé nezaklada naroky na pfiznani zadnych jinych slozek
mzdy, ani na osobni ohodnoceni do budoucna.

Clanek 7
Prémie za vedeni

(1) Prémie za vedeni pfisludi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana
tarifni mzda a ktery je v souladu s organizacnim fadem pracovis§té opravnén stanovit
a ukladat podfizenym pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a
davat jim k tomuto ucelu zavazné pokyny.

(2) VySe prémie za vedeni je uvedena v pfiloze €. 4 VMP. Zaméstnanci pfislusi
vzdy jen jeden typ prémie za vedeni, a to podle nejvyssiho stupné fizeni.

(3) Pfiznana prémie za vedeni je vramci stanoveného rozpéti uréena ve
mzdovém vymeéru.

(4) Prémie za vedeni je stanovena celkovou mési¢éni Castkou, ktera vychazi
ze stanovené tydenni pracovni doby. V pfipadé, Ze zaméstnanec vykonava
opravnéni vedouciho zaméstnance ve smyslu odst. 1 pouze ve vztahu k Casti své
tydenni pracovni doby (napf. z divodu vice druhl prace, z nichz pouze jeden je
vedoucim pracovnim mistem, nebo zddvodu vykonu cinnosti vedouciho
zaméstnance v ramci projektu vytéZujiciho zaméstnance pouze po Cast pracovni
doby), ur€i se mu prémie za vedeni pomérné pouze k té ¢asti uvazku, ve které je dle
své naplné prace vedoucim zaméstnancem.

Clanek 8
Mzda nebo nahradni volno za praci pres€as

Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzdova prava vyplyvajici z ustanoveni
§ 114 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

Clanek 9
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci mzdova prava vyplyvajici z ustanoveni
§ 115 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Nepracoval-li zaméstnanec ve svatek z divodu
uvedeného v ustanoveni § 115 odst. 3 zakoniku prace, pfislusi mu nahrada mzdy
v rozsahu tohoto ustanoveni, &i v pfipadé zaméstnancl s mésiéni mzdou se
postupuje podle ¢lanku 2 odst. 7.
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Clanek 10
Mzda za noc¢ni praci

Za dobu no¢ni prace pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (dale jen ,dosazena mzda“) a pfiplatek ve vysi 20 % primérného vydélku.

Clanek 11
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek
ve vysi 25 % pramérného vydeélku.

Clanek 12
Odmeéna za pracovni pohotovost

(1) Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména za pracovni
pohotovost podle ustanoveni § 140 zakoniku prace.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda.
Odména za pracovni pohotovost podle odst. 1 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

Clanek 13
Odmény

(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu

a) za uspésné feSeni projektu vyzkumu a vyvoje,

b) za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu,

c) za vynikajici vysledky soustavné prace,

d) za hospodaisky pfinos pro EKU,

e) za odstrafiovani Skod na majetku zaméstnavatele. Tato odména neni mzdou
a jedna se o penézité plnéni nemzdové povahy [ustanoveni § 224 odst. 2
pism. b) zakoniku prace].

(2) V pfipadech podle odst. 1 pism. b), popf. d) zaméstnavatel pfedem stanovi
hlediska pro mozné poskytovani odmén.

(3) Podle odst. 1 pism. c) zaméstnavatel mize udélit rocni, pfipadné pololetni
odmeény v zavislosti na vysledcich hospodaieni EKU. Z uréeného objemu prostfedku
na odmeény mulze byt vy¢lenéna ¢astka k pfimému rozdéleni feditelem.

(4) Zaméstnavatel mize pfiznat odménu na navrh vedouciho feSitele projektu
vyzkumu a vyvoje nebo na navrh pfimého nadfizeného obsahujici objektivni davody
pro udéleni odmény.

(5) Podminkou pro pfiznani a vyplaceni odmény podle tohoto ¢&lanku je
rozhodnuti Feditele EKU o jejim poskytnuti, a to pouze v pfipadé, kdy je Feditelem
EKU shledano spinéni podminek pro jeji pfid&leni dle tohoto &lanku. Splnéni téchto
podminek je pouze nezbytnou prerekvizitou k tomu, aby feditel EKU mohl
rozhodnout o pfiznani a vyplaceni odmény podle tohoto ¢lanku, nezaklada vsak
pravni narok na vydani takového rozhodnuti, ani na pfiznani a vyplaceni odmény.
Stejné tak pfiznani a vyplaceni odmény nezaklada zadné pravni naroky na
poskytnuti jakychkoli odmén v podobnych pfipadech v budoucnu.
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Clanek 14
Smluvni mzda

(1) Ve vyjimeénych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele mize zaméstnavatel
se zameéstnancem, ktery spliuje zvlastni kvalifikaéni predpoklady nebo plini
mimofadné narocné pracovni ukoly, uzavfit smlouvu o individualnich mzdovych
podminkach.

(2) Smlouva o individualnich mzdovych podminkdch muze byt uzaviena jen
na dobu urcitou a se souhlasem rady pracovisté. Rada pracovisté neurCuje vysi
smluvni mzdy konkrétnich zaméstnancu, posuzuje v§ak divody, pro¢ ma byt takova
smlouva uzaviena s konkrétni osobou, schvaluje fediteli limit pro stanoveni smluvni
mzdy a délku doby jejiho poskytovani. V obdobi pfed uzavienim smlouvy
o individualnich mzdovych podminkach je zaméstnanec odménovan v souladu
s ¢lankem 5 tohoto mzdového pFedpisu.

(3) Smluvni (sjednana) mzda muzZe byt sjednana i pro ¢ast pracovni kapacity
(pracovniho Gvazku odpovidajiciho ¢&asti stanovené tydenni pracovni doby)
zameéstnance. Zbyvajici ¢ast pracovni kapacity pIlné podléha tarifnimu zpUsobu
odmeénovani podle tohoto VMP.

(4) V pfipadé, ze zaméstnanci pfestane byt z dlivodd skon€eni platnosti smlouvy
o individualnich mzdovych podminkach poskytovana smluvni (sjednana) mzda, a
pracovni pomér takového zaméstnance u EKU i nadale pokraduje, vyda mu EKU
nejpozdéji ke dni ucinnosti takové zmény pisemny mzdovy vymér potvrzujici
zarazeni takového zaméstnance do tarifniho systému na zakladé pravidel podle
VMP.

(5) Smlouva o individualnich mzdovych podminkach muize byt uzaviena i se
zameéstnanci, ktefi pracuji na zakladé mezinarodnich projektovych smluv (napf.
projekty financované Evropskou unii) a jejichz mzda je ur€ena vné&jSim smluvnim
vztahem a prostfedky na tuto mzdu pochazeji z tohoto projektu. V tomto pfipadé se
vySe smluvni mzdy a délka doby jejiho poskytovani fidi pfisluSnou smlouvou a
nepodléha schvaleni radou pracovisté.

(6) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vy€lenén z tarifniho
systému.

(7) Smluvni mzda se sjednava misto vSech slozek mzdy, s vyjimkou pfiplatku za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfiplatku za praci pfes€as, pfiplatku za praci
ve svatek, pfiplatku za no€ni praci, pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli a odmén.

Clanek 15
Splatnost a vyplatni termin mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim meésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
na nékterou jeji slozku.

(2) Vyplatni termin je stanoven na 10. den kazdého kalendafniho mésice. Pokud
tento den pfipadne na den pracovniho volna, je den vyplaty nejbliz§i pfedchazejici
pracovni den.

(3) Mzda se poukazuje v korunach &eskych, na naklad a nebezpeéi EKU, na
jeden zaméstnancem urCeny ucet u banky nebo spofitelniho ¢i uvérniho druzstva, a
to na zakladé dohody EKU a zaméstnance, a to nejpozdgji v pravidelném vyplatnim
terminu vyplaty mzdy. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. V dalsim se
misto a zplsob vyplaty mzdy fidi zakonikem prace.
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(4) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urCené za hodinu
prace pfislusi zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se
mzda poskytuje. Pocet odpracovanych hodin se zaokrouhli na celé pUlhodiny
nahoru.

(5) PFi skon&eni pracovniho poméru vyplati EKU mzdu/ndhradu mzdy a dalsi
prava penézité povahy v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim
po dni skonCeni pracovniho poméru. Vyjimky ztohoto pravidla stanovi zakonik
prace.

Clanek 16
Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem
prace nebo zvlastnim zakonem a zpusobem stanovenym zakonikem prace, zakonem
€. 89/2012 Sb., obanskym zakonikem, v platném znéni a zakonem ¢&. 99/1963 Sb.,
obCanskym soudnim fadem, v platném znéni.

Clanek 17
Pramérny vydélek pro pracovnépravni ucely

(1) Primérny vydélek zaméstnance se zjiStuje podle ustanoveni § 351 az 362
zakoniku prace.

(2) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespori 21 dnd,
vypocte se prumérny vydélek jako pravdépodobny vydélek. Pro jeho zjisténi se
pouzije hruba mzda, které zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi. V
pfipadé, ze zaméstnanec nepracoval vibec nebo odpracoval méné nez 21 dnd,
pouzije se hruba mzda, které by ziejmé& dosahl (ustanoveni § 355 zakoniku prace).
EKU pfi vypoétu pravdépodobného vydélku pfihlizi zejména k tomu, jakou praci mél
zaméstnanec ve zkoumaném rozhodném obdobi konat a jaka byla obvykla vyse
jednotlivych slozek mzdy zaméstnance, k tomu, jakym zplsobem byla v rozhodném
obdobi odménovana prace, kterou mél zaméstnanec konat, jaké mél podle VMP
nebo v pfipadé sjednané mzdy podle smlouvy o sjednané mzdé pobirat slozky mzdy,
jaké mél EKU v rozhodném obdobi prostfedky pro poskytnuti odmén zaméstnanctim,
a rovnéz k vysi vydelkd, kterych dosahli na stejné praci spoluzaméstnanci dotéeného
zameéstnance, pfipadné jini zaméstnanci na praci stejné hodnoty.

Clanek 18
Dovolena

V souladu s § 212 odst. 1 zakoniku prace ¢ini vyméra dovolené zaméstnancu
5 tydn( za kalendarni rok.

Clanek 19
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento vnitfni mzdovy predpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny
jeho zaméstnance.

(2) Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance se zménami zpUsobu
odménovani a se zménami vnitfniho predpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnd
pred jejich ucinnosti.

(3) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podfizeného
zameéstnance s timto mzdovym predpisem.
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(4) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim do mzdového pfFedpisu
nahlizet.

(5) Problematika tykajici se odménovani zaméstnancl neupravena v tomto
predpisu se fidi ustanovenimi zakoniku prace.

(6) Na mzdové naroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto pfedpisu se vztahuji
dosavadni pravni predpisy.

(7) Tento mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2025 a rusSi Vnitfni
mzdovy pfedpis ze dne 22. dubna 2022.

doc. Marek Kapicka, Ph.D.
feditel EKU AV CR, v. v. i.

V Praze dne 18. prosince 2024

Seznam pfiloh:

Pfiloha €. 1  KvalifikaCni poZzadavky a katalog praci pro ostatni zameéstnance
Pfiloha ¢. 2 Mzdové tfidy V1 az V6 pro vyzkumné pracovniky
Pfiloha ¢. 3 Mzdové tfidy 1 az 8 pro ostatni zaméstnance
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Priloha €. Prémie za vedeni



Priloha ¢. 1

Kvalifikaéni pozadavky pro ostatni zaméstnance NHU

Mzdova Kvalifikaéni pozadavky
trida
1. Zakladni vzdélani
2. Stfedoskolské vzdélani bez vyucniho listu a maturity
3. StfedoSkolské vzdélani s vyuénim listem nebo zakon&ené zkouskou
4, Stfedoskolské vzdélani s maturitou
5. Stfedoskolské vzdélani s maturitou
StfedoSkolské vzdélani s maturitou nebo vy3si odborné, nastavbové nebo
6. specializaéni pomaturitni vzdélani
7. Vy38i odborné nebo vysokoSkolské vzdélani — bakalarské nebo magisterské*
8. Magisterské vysokoSkolské vzdélani**

* nebo ucelena ¢ast vysokoskolského studia podle zakona €. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach
** nebo vysokoSkolské vzdélani podle zakona €. 172/1990 Sb., o vysokych skolach nebo dfivéjSich pravnich
predpisu

Katalog praci pro ostatni zaméstnance NHU

Mzdova tiida 1
e Vykonavani jednoduchych, méné kvalifikovanych a opakujicich se praci s pfesné vymezenym
zadanim, s jednoduchymi pomuckami a ruénimi nastroji.

Mzdova trida 2

e Vykonavani rutinnich praci hospodarsko-spravniho nebo provozné-technického charakteru,
podle podrobnych pokynd nebo stanovenych postupd.

Mzdova trida 3
e Vykonavani rutinnich nebo jednoduchych odbornych praci, které jsou soucasti uréitého
systému nebo tymu. Operativni zajistovani chodu dil€ich provoznich, hospodarsko-spravnich
nebo technickych procesu.

Mzdova trida 4
e Vykonavani ucelenych nebo samostatnych odbornych praci s provazanosti na dalSi procesy.
Organizace nebo zajistovani chodu ucelenych provoznich nebo technickych procesl podle
obecnych postupu.

Mzdova tiida 5
¢ Vykonavani samostatnych slozitych ukolt nebo specializovanych odbornych praci s vazbami
a souvislostmi na dal$i procesy. Rizeni, organizace a koordinace sloZitych procest
technického, hospodarsko-spravniho nebo administrativniho charakteru s uréovanim postupu
a feSeni v ramci daného procesu.

Mzdova tfrida 6
e V/ykonavani specializovanych odbornych praci a dil€ich koncep&nich a metodickych praci.
Rizeni, organizace a kontrola &innosti dilgich agend odborného charakteru.

Mzdova trida 7
o Komplexni Fizeni nebo zajiStovani chodu rozsahlych a slozitych odbornych agend nebo celku
s vnitinimi i vné&j§imi vazbami. Rizeni nebo zajistovani koncepénich a metodickych praci.

Mzdova tiida 8
e Vykon nejslozitéjSich specializovanych koncepénich praci se samostatnym tvaréim FeSenim
problém( a fizeni velmi slozitych organizacnich celkd.




Priloha ¢. 2

Mzdové tridy pro vyzkumné pracovniky (€astky v K¢)
TFida Dolni hranice (MIN) Horni hranice
V1 |ZS 6. tfida MIN + 110 % z MIN
V2 |ZS 6. tfida MIN + 150 % z MIN
V3 |ZS 6. tfida + 1 000 MIN + 180 % z MIN
V4 |ZS7.tfida MIN + 210 % z MIN
V5 |ZS7.tfida +4 000 MIN + 250 % z MIN
V6 |ZS 8. tfida + 2 000 MIN + 280 % z MIN

ZS — zékladni sazba miniméini mzdy v CR (§ 111 zakoniku préce a nafizeni viddy ¢. 567/2006
Sh., ve znéni pozdéjSich predpisti)



Priloha ¢. 3

Mzdové tridy pro ostatni zaméstnance (€astky v K¢)

Tfida Dolni hranice (MIN) Horni hranice
1 ZS 1. tfida MIN + 80 % z MIN
2 ZS 1. tfida + 1 000 MIN + 80 % z MIN
3 ZS 1. tfiggaLZZgOOOO,Onejméné MIN + 80 % z MIN
4 26 000 MIN + 80 % z MIN
5 30 000 MIN + 80 % z MIN
6 33 000 MIN + 80 % z MIN
7 39 000 MIN + 80 % z MIN
8 50 000 MIN + 80 % z MIN

ZS — zékladni sazba miniméini mzdy v CR (§ 111 zékoniku prace a nafizeni viady &. 567/2006

Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti)




Priloha ¢. 4

Prémie za vedeni (€astky v K¢)

Stupen fizeni

Dolni hranice

Horni hranice

Zastupce statutarniho organu 5000 35 000
Zastupce feditele 3 000 25 000
Vedouci oddéleni 1500 15 000
Zameéstnanec, ktery je opravnén organizovat, 0 13 000

fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu
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