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Abstract
Public funding drives much of the recent growth of college degree supply in

Europe, but few indicators are available to assess its optimal level. In this paper,
I investigate an indicator of college skills usage �the fraction of college graduates
employed in �college�occupations. Gottschalk and Hansen (2003) propose to iden-
tify �college�occupations based on within-occupation college wage premia; I build
on their strategy to study the local-labor-market relationship between the share of
college graduates in the population and the use of college skills. Empirical results
based on worker-level data from Czech NUTS-4 districts suggest a positive rela-
tionship, thus supporting the presence of an endogenous in�uence of the number of
skilled workers on the demand for them.

Abstrakt
Veµrejné �nancování v souµcasné dobµe dominantnµe urµcuje r°ust nabídky vysoko�kol-

sky vzdµelaných lidí v Evropµe, aµckoli existuje jen velmi málo indikátor°u pro urµcení
její optimální úrovnµe. V tomto µclánku zkoumám indikátor pouµzití vysoko�kolsky
vzdµelané pracovní síly �podíl absolvent°u vysokých �kol na �vysoko�kolských�poz-
icích. Gottschalk a Hansen (2003) navrhují identi�kovat �vysoko�kolské� pozice
na základµe platové prémie, kterou dostanou na této pozici vysoko�kolsky vzdµelaní
lidé. Navazuji na jejich práci a studuji lokální vztah mezi podílem vysoko�kolsky
vzdµelaných lidí v populaci a pouµzitím vzdµelané pracovní síly. Empirické výsledky
zaloµzené na datech z NUTS-4 pro µceské regiony naznaµcují pozitivní vztah, tudíµz
potvrzují pµrítomnost endogenního vlivu poµctu vzdµelané pracovní síly na poptávce
po ní.
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